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Competência LIDERANÇA DE EQUIPES - Veja a descrição da competência  

Resenha 

A crescente importância da liderança é um fator relevante no ambiente interno de trabalho, por 

estar ligada diretamente às mudanças que vivemos. Para garantir cada vez mais grandes 

desempenhos, se faz necessário o desenvolvimento da competência liderança, gerando uma 

organização com uma estrutura dinâmica composta de uma rede de líderes. 

Confira neste artigo que diante das mudanças contínuas, as organizações são postas em cheque, 

e passam a ser desafiadoras, de maneira que a única forma de enfrentar esses desafios, será a 

nova forma de liderança. 

Por Suzana Pereira - Consultora da Deloitte Touche Tohmatsu (suzpereira@deloitte.com.br). 

Disponível em http://www2.uol.com.br/JC/sites/deloitte/artigos/a30.htm  

Habilidades 

retratadas no artigo 

que possuem relação 

com a competência 

Coordenação; Percepção do Ambiente; Relacionamento Interpessoal; Solução de problemas 
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