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Competência LIDERANÇA DE EQUIPES - Veja a descrição da competência  

Resenha 

Sabe aquele ditado “antes só que mal acompanhado”? Pois é, essa é a visão de muitos líderes 

quando se trata de dividir tarefas. O que muitos gestores não percebem é que, ao não dividir 

as tarefas, seu rendimento como líder diminui, as ações estratégicas são deixadas de lado e a 

equipe não se desenvolve adequadamente. 

Confira neste artigo que a dificuldade em delegar tarefas pode prejudicar as boas práticas em 

liderança. 

Por Renata Silva – Melhor Gestão de Pessoas 

Disponível em http://www.revistamelhor.com.br/lideranca/9717/lider-nao-faca-tudo-sozinho 

Habilidades 

retratadas no artigo 

que possuem relação 

com a competência 

Adaptabilidade/Flexibilidade; Coordenação; Percepção do Ambiente; Planejamento; 

Relacionamento Interpessoal; Solução de problemas. 
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