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Competência VISÃO SISTÊMICA - Veja a descrição da competência 

Resenha 

Um dos grandes problemas das organizações na atualidade é a falta de integração entre seus 

departamentos – um abismo de isolamento que só vem prejudicar o bom funcionamento da 

organização. E isso se deve à falsa visão de que cada um deve fazer o seu trabalho sem que haja 

comunicação e a devida integração entre eles. Veja neste artigo que a integração traz consigo a 

visão compartilhada de que no ambiente interno, todos são fornecedores de todos e clientes de 

todos. 

Por José de Assis – Consultor de Comunicação e Endomarketing 

Disponível em http://www.ideiademarketing.com.br/2013/04/26/integrar-para-agregar-a-base-para-o-sucesso/ 

Habilidades 

retratadas no artigo 

que possuem relação 

com a competência 

Análise de situações/cenários; Percepção do ambiente; Comunicação verbal; Relacionamento 

Interpessoal; Visão Sistêmica. 
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