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GESTÃO PARA RESULTADOS: A CONEXÃO ENTRE ORIENTAÇÃO, ENGAJAMENTO E CAPACITAÇÃO 

ESTRATÉGICA 

 

Competência ORIENTAÇÃO PARA RESULTADOS - Veja a descrição da competência 

Resenha 

Gestores que queiram promover uma transformação eficaz em seus resultados precisam maximizar 

o desempenho e o engajamento de sua equipe por meio da criação, disseminação e incorporação do 

conhecimento estratégico. Confira neste artigo o que o gestor pode fazer para aumentar sua conexão 

para o desempenho e aumento de produtividade na organização.  

Por Eduardo Carmello – Diretor da Entheusiasmos Consultoria 

Disponível em 

http://www.abrh-al.com.br/index.php?option=com_content&view=article&id=28:artigo-gestao-para-

resultados-a-conexao-entre-orientacao-engajamento-e-capacitacao-

estrategica&catid=2:noticias&Itemid=39 

Habilidades 

retratadas no artigo 

que possuem 

relação com a 

competência 

Dinamismo; Coordenação; Organização; Planejamento; Priorização de tarefas. 
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