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GESTAO DE PESSOAS - Veja a descricio da competéncia

Resenha

No cenario mundial atual, a competitividade é fator propulsor. Isto impele ao desenvolvimento
e a retencdo dos talentos profissionais. Ter funcionarios capacitados e que tenham a visao
organizacional sistémica é condicao fundamental para o crescimento da institui¢do. O artigo
aborda a importéncia do gestor conhecer as potencialidades de sua equipe e seus talentos, de
maneira que possa potencializar e melhor aproveitar as habilidades do grupo, de maneira que
sintam parte do processo e que contribuam para o resultado eficaz.
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Habilidades
retratadas no artigo
que possuem relacdo
com a competéncia

Comunicagao verbal; Negociagdo; Organiza¢do; Relacionamento interpessoal; Saber ouvir; Trabalho em
equipe.
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