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Competência GESTÃO DE PESSOAS - Veja a descrição da competência  

Resenha 

No cenário mundial atual, a competitividade é fator propulsor. Isto impele ao desenvolvimento 

e à retenção dos talentos profissionais. Ter funcionários capacitados e que tenham a visão 

organizacional sistêmica é condição fundamental para o crescimento da instituição. O artigo 

aborda a importância do gestor conhecer as potencialidades de sua equipe e seus talentos, de 

maneira que possa potencializar e melhor aproveitar as habilidades do grupo, de maneira que 

sintam parte do processo e que contribuam para o resultado eficaz. 

Por Marisa de Fátima Poças Alves dos Santos - graduada em Psicologia pela UNIP, pós-

graduada em Administração de Empresas pela UNIFMU, docente de pós-graduação em RH, das 

disciplinas Gestão de Recursos Humanos e Gestão do Conhecimento, professora da UMC - 

Campus Vila Lobos, e responsável pelo Relacionamento Empresarial da Fundação Vanzolini.  

E-mail: marisa.fatima@vanzolini.org.br 

Disponível em http://www.rhportal.com.br/artigos/rh.php?rh=Gerindo-Pessoas&idc_cad=e2f46ydt8 

Habilidades 

retratadas no artigo 

que possuem relação 

com a competência 

Comunicação verbal; Negociação; Organização; Relacionamento interpessoal; Saber ouvir; Trabalho em 

equipe. 
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