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Competência VISÃO SISTÊMICA - Veja a descrição da competência 

Resenha 

É comum conhecermos pessoas que têm facilidade para a resolução de problemas. Tem um 

probleminha e pronto! Ela já vem e resolve. Mas será que isso é um dom e não algo possível de 

desenvolver? 

Para ser a diferença e atuar de forma a tornar competentes as pessoas ao seu redor, porque ser 

competente é básico, o profissional precisa desenvolver percepção e aprendizado sistêmico. O 

desafio é saber trabalhar as ambiguidades, aprender o novo e, principalmente, ter visão da empresa e 

do negócio de forma abrangente. 

Por Rogerio Leme para o RH.com.br 

Disponível em http://www.rh.com.br/Portal/Geral/Blog_Rogerio_Leme/5603/-possivel-desenvolver-visao-sistemica.html#  

Habilidades 

retratadas no 

artigo que 

possuem 

relação com a 

competência 

Visão sistêmica; Analise de situações; Percepção do ambiente; Identificação de riscos. 
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