
 

 Artigo DICAS PARA INTEGRAR UM PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS À EQUIPE 

 

Competência GESTÃO DE PESSOAS - Veja a descrição da competência  

Resenha 

A Lei de Cotas – Lei 8.213/91 – abriu muitos caminhos para que os profissionais 

portadores de necessidades especiais tenham espaço no mercado de trabalho. E diante 

da preocupação com os processos seletivos para captar esses talentos, as organizações 

que vão recebê-los também se deparam com a situação de integrar esses trabalhadores 

com o restante da equipe. Este artigo dispõe de algumas dicas que podem auxiliar o 

processo de integração desses funcionários à realidade organizacional. 

Por Patrícia Bispo – jornalista responsável pelo conteúdo da comunidade virtual 

RH.com.br. 

Disponível em 
http://www.rh.com.br/Portal/Grupo_Equipe/Dicas/6853/dicas-para-integrar-um-

portador-de-necessidades-especiais-a-equipe.html 

Habilidades 

retratadas no artigo 

que possuem relação 

com a competência 

Adaptabilidade/Flexibilidade; Comunicação verbal; Organização; Relacionamento 

interpessoal; Saber ouvir; Trabalho em equipe. 
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