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Em um ambiente de mudancas organizacionais, observa-se cada vez mais a importancia da
administracao participativa e da delegacdo que permitam um melhor aproveitamento de cada
colaborador. O grande desafio para os gestores é saber gerir o conhecimento de sua equipe e
oportunizar o desenvolvimento dessa. Veja neste artigo que a delegacdo ndo é a simples

Q g . transferéncia de tarefas para as quais ndo se dispde de tempo, mas sim designar atividades
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Habilidades
retratadas no artigo ||[Dinamismo; Coordenagdo; Organizacdo; Planejamento; Priorizagdo de tarefas; Solucdo de
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