
Cartaz Artigo 
CRISE E ACCOUNTABILITY - A OPORTUNIDADE PARA ENGAJAR PESSOAS E 

PRODUZIR RESULTADOS 

 

Competência ORIENTAÇÃO PARA RESULTADOS - Veja a descrição da competência  

Resenha 

O cenário atual está marcado por instabilidades poucas vezes presenciadas na última década. 

Mas é diante dessas incertezas que as organizações buscam mecanismos para o equilíbrio, e é 

o gestor o grande personagem dessa história. Afinal, é ele que tem de utilizar toda a 

criatividade possível para entregar resultados em um ambiente austero e com controle 

espartano de despesa. 

Fácil? De forma alguma Mas é possível produzir resultados surpreendentes na adversidade. 

Veja neste artigo, de maneira simples, como superar as metas e inspirar a equipe. 

Por João Cordeiro - consultor de gestão, pesquisador, especialista de desenvolvimento 

profissional e autor do livro Accountability, a evolução da responsabilidade pessoal (Editora 

Évora). 

Disponível em http://www.revistamelhor.com.br/artigo/14534/crise-e-accountability 

Habilidades 

retratadas no artigo 

que possuem relação 

com a competência 

Dinamismo; Assumir riscos; Multifuncionalidade; Solução de problemas. 

 

http://www.planejamento.mg.gov.br/images/documentos/gestao_pessoas_politicas_desenvolvimento/trilha_gerencial/Competência_Orientação_para_Resultados.pdf
http://www.revistamelhor.com.br/artigo/14534/crise-e-accountability

