
Cartaz Artigo Comprometimento no trabalho   

 

Competência COMPROMETIMENTO PROFISSIONAL - Veja a descrição da competência  

Resenha 

Atualmente nas empresas brasileiras é comum encontrar indivíduos que insistem com o 

pensamento "Tô nem aí para o trabalho”. Isso revela a falta de comprometimento e a 

ausência do senso de responsabilidade naquilo que fazem. 

O artigo nos mostra que o comprometimento deve ser uma das características mais 

valorizadas em ambientes de trabalho. Profissionais comprometidos com suas funções 

chegam a superar em desempenho aqueles com grandes qualidades técnicas, mas sem 

nenhum compromisso. 

Comprometer-se com o desenvolvimento dos trabalhos, de maneira a contribuir com os 

objetivos organizacionais é uma questão de responsabilidade, e estar consciente de seu 

papel e de suas obrigações, independente do cargo, tarefa ou instituição. 

Confira! 

Por PORTAL DA EDUCAÇÃO - Colunista Portal - Finanças e Áreas Afins 

Disponível em 
http://www.portaleducacao.com.br/recursos-humanos/artigos/53406/comprometimento-

no-trabalho  

Habilidades retratadas 

no artigo que possuem 

relação com a 

competência 

Multifuncionalidade; Dinamismo. 

 

http://www.planejamento.mg.gov.br/images/documentos/gestao_pessoas_politicas_desenvolvimento/trilhas_do_desenvolvimento/comprometimento-profissional.pdf
http://exame.abril.com.br/videos/sua-carreira/como-curar-uma-experiencia-negativa-de-carreira/
http://exame.abril.com.br/videos/sua-carreira/como-curar-uma-experiencia-negativa-de-carreira/

