
 

Artigo Brincar com seus funcionários pode gerar mal comportamento? 

Eixo Temático Motivação 

Competência LIDERANÇA DE EQUIPES 

Resenha 

Para que possamos desenvolver as nossas atividades profissionais com excelência, é essencial que a 

convivência com nossos colegas de trabalho seja harmônica, que o clima seja alegre e motivador. 

 

É por isso que ter bom senso e saber medir a dose certa de brincadeiras que você pode fazer com as outras 

pessoas vai evitar diversas dores de cabeça, não só para você, mas para todos que desejam trabalhar da 

melhor maneira possível e entregar os resultados que a empresa busca. 

 

Entenda um pouco mais como as brincadeiras em excesso podem atrapalhar o dia a dia para evitar seu 

exagero. 

 

Por HBRBR 

Disponível em http://hbrbr.uol.com.br/brincar-com-funcionarios/  

Habilidades retratadas no 

artigo que possuem 

relação com a 

competência 

Relacionamento interpessoal; Percepção do ambiente, adaptabilidade/flexibilidade. 

Contribuição efetiva 
Mobiliza os membros da equipe, evidenciando a importância da contribuição de cada um para o alcance dos 

objetivos comuns. 
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