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Competência LIDERANÇA DE EQUIPES - Veja a descrição da competência  

Resenha 

Um líder depara-se com inúmeras dificuldades ao longo do dia. Muitas delas relacionadas com 

a resistência dos colaboradores em simplesmente fazer o que precisa ser feito. A falta de 

comprometimento no trabalho tornou-se uma pandemia nas organizações e os gestores tem 

sentido o impacto na produtividade e na rotatividade. Os profissionais relatam que o principal 

motivo da saída é o relacionamento com o seu gerente. A liderança é um processo de influência, 

dominar a arte de influenciar pessoas deve constar na lista do gestor, mas infelizmente essa não 

é uma realidade.  

E se o líder pudesse, de forma responsável, utilizar técnicas para aumentar o engajamento de 

sua equipe? Veja neste artigo algumas leis universais da persuasão 

Por Ricardo Mallet para o RH.com.br – Consultor em liderança proativa. 

Disponível em 
http://www.rh.com.br/Portal/Lideranca/Artigo/9343/as-leis-da-persuasao-aplicadas-a-

lideranca.html  

Habilidades 

retratadas no artigo 

que possuem relação 

com a competência 

Influência e Persuasão; Percepção do Ambiente; Relacionamento Interpessoal; Saber Ouvir. 

 

http://www.planejamento.mg.gov.br/images/documentos/gestao_pessoas_politicas_desenvolvimento/trilha_gerencial/Competência_Liderança_de_Equipes.pdf
http://www.rh.com.br/Portal/Lideranca/Artigo/9343/as-leis-da-persuasao-aplicadas-a-lideranca.html
http://www.rh.com.br/Portal/Lideranca/Artigo/9343/as-leis-da-persuasao-aplicadas-a-lideranca.html

