
 

Artigo ALGUMAS REFLEXÕES SOBRE A IMPORTÂNCIA DO COMPARTILHAR E DISSEMINAR O 

CONHECIMENTO NAS ORGANIZAÇÕES 

Eixo Temático GESTÃO DA INFORMAÇÃO E DO CONHECIMENTO 

Competência COMPARTILHAMENTO DE INFORMAÇÕES E CONHECIMENTOS 

Resenha 

Compartilhar conhecimento no ambiente de trabalho é uma forma que as instituições têm de se manterem 

vivas e competitivas. Porém, há instituições que encontram dificuldades para disseminar e renovar o 

conhecimento necessário para as trocas de conhecimento e boas práticas. 

 

O artigo aponta diversas estratégias a serem utilizadas para estimular o compartilhamento de informação e 

conhecimento. Confira! 

 

Por administradores.com 

 

Disponível em 
http://www.administradores.com.br/producao-academica/algumas-reflexoes-sobre-a-

importancia-do-compartilhar-e-disseminar-o-conhecimento-nas-organizacoes/5155/ 

Habilidades retratadas no 

artigo que possuem 

relação com a 

competência 

Didática; Trabalho em equipe; 

Contribuição efetiva 
Gerencia a organização das informações e dos conhecimentos, disponibilizando-os nos meios 

adequados.  
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