
Cartaz Artigo 8 MITOS SOBRE LIDERANÇA EM QUE VOCÊ DEVE PARAR DE ACREDITAR 

 

Competência LIDERANÇA DE EQUIPES - Veja a descrição da competência  

Resenha 

Se por um lado a liderança de uma organização pode ser fundamental para o seu sucesso, por 

outro, ela pode ser a causa de uma grande rotatividade de funcionários, e se o índice de saída 

for muito alto, dependendo do tipo de atividade da organização, é um indicador de que algo 

está errado, sendo necessária avaliação das causas de incapacidade de retenção do pessoal. 

Quem ainda não ouviu a frase: “Líder não nasce líder, e nem todo gestor sabe liderar”. Veja 

outras revelações feitas por especialistas que desmentem muito mitos difundidos por aí. 
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Disponível em 
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Habilidades retratadas 

no artigo que possuem 

relação com a 

competência 

Coordenação; Influência/ Persuasão; Relacionamento Interpessoal. 
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