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Cartaz Artigo 5 PILARES DO RELACIONAMENTO INTERPESSOAL NO TRABALHO 

 

Tema Identificação e disseminação de melhores práticas. 

 Competência Identificação e disseminação de lições aprendidas e boas práticas. 

Descrição da 
competência 

Disseminar lições aprendidas e boas práticas identificadas a partir de uma análise crítica e 
do conhecimento das especificidades do sistema operacional promovendo a melhoria 
continua e o desenvolvimento de ações e projetos futuros. 

Resenha 
O artigo apresenta os 5 pilares que auxiliam na convivência entre pessoas com diferenças 
de opinião, visão e comportamento, desenvolvendo a habilidade relacionamento 
interpessoal. 

Autor Regina Giannetti D. Pereira 

 Disponível 
em 

 http://www.academiadopalestrante.com.br/artigos/5-pilares-do-relacionamento-
interpessoal-no-trabalho 

Habilidade Relacionamento Interpessoal 
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