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Tema

Ser fonte de recursos organizacionais para "coach”, educar, treinar e
auxiliar sobre metodologia e ferramentas, bem como promové-las.

Competéncia

Treinar e auxiliar sobre metodologia e ferramentas
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suces O ame

Descricdo da competéncia

Disseminar metodologias, sendo um ponto de referencia, através da
elaboracao de materiais e realizacao de capacitacoes de forma
didatica, considerando as necessidades identificadas para o Sistema
Operacional, técnicas de ensino e de aprendizagem.

Esse documento traz definicbes importantes para a gestao de

Resumo programas estruturadores, explica o monitoramento de tais programas,
além de expor o papel do gerente nesse contexto.
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http://planejamento.mg.gov.br/gestao-governamental/gestao-de-pessoas/politica-de-desenvolvimento-do-servidor/trilhas-de-desenvolvimento/competencias-tecnicas/competencias-tecnicas-das-ageis/comp-tecnicas-ageis-tema11
http://planejamento.mg.gov.br/gestao-governamental/gestao-de-pessoas/politica-de-desenvolvimento-do-servidor/trilhas-de-desenvolvimento/competencias-tecnicas/competencias-tecnicas-das-ageis/comp-tecnicas-ageis-tema11
http://planejamento.mg.gov.br/images/documentos/gestao_pessoas_politicas_desenvolvimento/trilhas_do_desenvolvimento/Competencias_tecnicas/AGEIs/257%20-%20Gesto%20de%20Programas%20Estruturadores.pdf

