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 Trilhas referentes ao tema 12: “Disseminar e implementar metodologias, técnicas e ferramentas, padronizando terminologias e definições” 
 

 Competência: Implementar metodologias, técnicas e ferramentas. 
 

Cartaz Apresentação Institucional Gestão de Programas Estruturadores 

 

Tema 
Disseminar e implementar metodologias, técnicas e ferramentas, 
padronizando terminologias e definições. 

 Competência Implementar metodologias, técnicas e ferramentas 

Descrição da competência 

Disseminar e Implementar metodologias, técnicas e ferramentas 
padronizando terminologias e definições relacionadas às competências 
do órgão de acordo com as metodologias propostas pela SEPLAG, 
especificidades do sistema operacional e políticas vigentes, de forma 
organizada, colaborativa, didática e criativa. 

Resumo 
Esse documento traz definições importantes para a gestão de 
programas estruturadores, explica o monitoramento de tais programas, 
além de expor o papel do gerente nesse contexto. 
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http://planejamento.mg.gov.br/gestao-governamental/gestao-de-pessoas/politica-de-desenvolvimento-do-servidor/trilhas-de-desenvolvimento/competencias-tecnicas/competencias-tecnicas-das-ageis/comp-tecnicas-ageis-tema12
http://planejamento.mg.gov.br/images/documentos/gestao_pessoas_politicas_desenvolvimento/trilhas_do_desenvolvimento/Competencias_tecnicas/AGEIs/257%20-%20Gesto%20de%20Programas%20Estruturadores.pdf

