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 Trilhas referentes ao tema 7: “Monitoramento das iniciativas estratégicas” 
 Competência: Condução de reunião de monitoramento. 

 
 

Cartaz 
Apresentação 
Institucional 

8º ENCONTRO DOS COORDENADORES - MONITORAMENTO DO PORTFÓLIO ESTRATÉGICO 

 

Tema Monitoramento das iniciativas estratégicas 

Competência Condução de reuniões de monitoramento 

Descrição da 
Competência 

Monitorar o Acordo de Resultados e/ou portfólio estratégico por meio de reuniões (com as equipes e a 
SEPLAG), de forma proativa e sistemática,  gerando e captando informações com tempestividade e 
qualidade que possibilitem a identificação de gargalos, considerando os cronogramas, metas e 
indicadores estabelecidos, identificando e propondo soluções para os entraves. 

Resumo 
O documento apresenta os objetivos das iniciativas a serem apresentadas; a sistemática de 
monitoramento do portfólio estratégico; a avaliação das AGEIs pela coordenação técnica; a avaliação 
da coordenação técnica pelas AGEIs e; o planejamento de 2013. 

Autor Governo de Minas 

Link 8º Encontro dos Coordenadores - Monitoramento do Portfólio Estratégico  

Conhecimento Gerenciamento de programas 

 

 

 

 

 

 

http://planejamento.mg.gov.br/gestao-governamental/gestao-de-pessoas/politica-de-desenvolvimento-do-servidor/trilhas-de-desenvolvimento/competencias-tecnicas/competencias-tecnicas-das-ageis/comp-tecnicas-ageis-tema7
http://planejamento.mg.gov.br/images/documentos/gestao_pessoas_politicas_desenvolvimento/trilhas_do_desenvolvimento/Competencias_tecnicas/AGEIs/339%20-%208%20Encontro%20dos%20Coordenadores%20-%20Monitoramento%20do%20Portflio%20estratgico%20-%2020%2009%20-%20Thas.pdf

