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g PUBLICA PARA RESULTADOS

Tema Selecionar Metas e Indicadores

Competéncia Construcao/selecao de indicadores e produtos

Descricdo da Conduzir e orientar as equipes na construcao, desenvolvimento e selecao de indicadores/produtos de forma imparcial,

gA . articulada, organizada e alinhada a estratégia setorial, utilizando as metodologias adequadas, registrando

competéncia . . . - . . - .
sistematicamente as licoes aprendidas e garantindo acoes de melhoria.
O texto levanta elementos para uma reflexao quanto aos caminhos possiveis para definicao e avaliacao de metas de
indicadores de impacto na gestdo publica para resultados. Assume-se que acao publica, com vistas a melhoria das
condicbes de vida da populacdo, é mais efetiva quando orientada para o alcance de metas e resultados.
Entretanto, para que isso ocorra, é fundamental que exista um sistema de incentivos que estimule o
comprometimento das instituicoes publicas com as metas pactuadas. A questdo essencial do texto diz

Resumo respeito ao desafio de se estabelecer metas viaveis e desafiadoras para indicadores de impacto que integram
ciclos anuais de avaliacdo. Para tanto, examina-se algumas possibilidades metodoldgicas para balizamento de
metas a partir da experiéncia recente da gestdao para resultados do Governo do Estado de Minas Gerais.
Exemplos sdao apresentados em trés areas: defesa social, educacdo e qualidade fiscal. O texto traz ainda alguns
dos pontos que estdo na agenda de trabalho da unidade responsavel pelo aperfeicoamento do sistema de metas
na gestao para resultados em Minas Gerais.
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Link Analise e reflexao sobre metodologias para avaliacdo de metas de indicadores de impacto na gestao pUblica para
resultados

Conhecimento Construcao de indicadores e Acordo de Resultados
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