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Cartaz Artigo 
A EVOLUÇÃO DA GESTÃO DE PROJETOS EM MINAS GERAIS: O ESCRITÓRIO CENTRAL DE PROJETOS E O 

GERENCIAMENTO INTENSIVO 

  

Tema Assessorar a elaboração e revisão da estratégia e seu desdobramento às unidades administrativas 

Competência Elaboração/revisão do planejamento do portfólio estratégico setorial 

Descrição da 

competência 

Apoiar em nível setorial a condução da elaboração e revisão do portfólio estratégico, seguindo as diretrizes 

do órgão central, e as metodologias de gestão utilizadas pelo Governo atuando de forma articulada, 

flexível, crítica, organizada e imparcial e envolvendo atores internos e externos ao sistema operacional. 

Resumo 

O presente trabalho tem o objetivo de demonstrar como a atuação do Escritório Central de Projetos e a 

utilização da metodologia de gerenciamento intensivo têm se consolidado como arranjos essenciais no 

modelo de gestão orientado por resultados, principal estratégia adotada pelo Governo do Estado de Minas 

Gerais. 

Autor  Thiago Coelho Toscano; André Victor dos Santos Barrence 

Link 
 A evolução da gestão de projetos em Minas Gerais: O Escritório Central de Projetos e o gerenciamento 

intensivo  

Conhecimento  Gerenciamento de Projetos 
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