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Cartaz Artigo 
A EVOLUÇÃO DA GESTÃO DE PROJETOS EM MINAS GERAIS: O ESCRITÓRIO CENTRAL DE 
PROJETOS E O GERENCIAMENTO INTENSIVO 

 

Tema 
Promover a governança entre estratégia, projetos e iniciativas no ambito do sistema 
operacional 

Competência Elaboração/revisão do planejamento do portfólio estratégico setorial 

Descrição da 
competência 

Identificar e registrar os pontos de interseção entre as iniciativas estratégicas do 
Sistema Operacional, agindo de forma organizada, sistêmica, articulada e 
autônoma, alcançando otimização dos recursos por meio de melhor alocação. 

Resumo 

O presente trabalho tem o objetivo de demonstrar como a atuação do Escritório 
Central de Projetos e a utilização da metodologia de gerenciamento intensivo têm 
se consolidado como arranjos essenciais no modelo de gestão orientado por 
resultados, principal estratégia adotada pelo Governo do Estado de Minas Gerais. 
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Link 
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o gerenciamento intensivo 

Conhecimento Gestão de Projetos 

 

 

 

 

 

 

 

http://planejamento.mg.gov.br/images/documentos/gestao_pessoas_politicas_desenvolvimento/trilhas_do_desenvolvimento/Competencias_tecnicas/AGEIs/68_-_A_evolu%C3%A7%C3%A3o_da_gest%C3%A3o_de_projetos_em_Minas_Gerais.pdf
http://planejamento.mg.gov.br/images/documentos/gestao_pessoas_politicas_desenvolvimento/trilhas_do_desenvolvimento/Competencias_tecnicas/AGEIs/68_-_A_evolu%C3%A7%C3%A3o_da_gest%C3%A3o_de_projetos_em_Minas_Gerais.pdf

