Artigo

16 LICOES QUE TODO RH DEVE SABER

Eixo teméatico

RESOLUGAO OU ADMINISTRAGAO DE CONFLITOS/PROBLEMAS

Competéncia

GESTAO DE PESSOAS

Resenha

Com a missdo de fazer com que a relagdo dos colaboradores com a organizagao seja saudavel e
vantajosa, a gestdo de RH tem como objetivo ajudar os profissionais a alcangarem seus objetivos e 0s
manter motivados. Por meio de métodos e estratégias, é possivel gerenciar as relagdes entre os
funciondrios e manter o ambiente de trabalho harmonioso e produtivo.

Existe algum padréo a ser seguido? Como identificar a melhor estrutura de RH para um 6rgdo? Como
desenvolver uma area de RH? Como reestruturar uma area de RH que ja existe mas que é deficiente?
Como saber quais sdo as melhores praticas? Como saber quando e como implementa-las? O artigo
oferece dicas e a¢des que todo RH deveria saber implementar. Confira!
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