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SUPERINTENDENCIA CENTRAL DE PERICIA MEDICA E SAUDE OCUPACIONAL - SCPMSO

A Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional é a unidade
administrativa da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG - que tem por
finalidade gerir as atividades de pericias médicas e a politica de salde ocupacional no
ambito do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, conforme disposto na Lei 16.192
publicada no dia 24 de junho de 2006, regulamentada pelo Decreto 46.557 publicado no
dia 11 de julho de 2014.

COMPETENCIA DA SCPMSO

Normatizar, orientar, implementar e executar as atividades de Pericia Médica e
Saude Ocupacional dos servidores da Administracdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo, com excecdo dos servidores da Fundacdo Hospitalar do
Estado de Minas Gerais — FHEMIG, da Policia Civil, da Policia Militar e do Corpo de

Bombeiros Militar.

MISSAO DA SCPMSO

Propiciar a prevencdo de doencgas ocupacionais e acidentes de trabalho, a
melhoria continua das condi¢des ambientais de trabalho e garantir ao servidor e ao
Estado a avaliacdo criteriosa da capacidade laborativa através de um atendimento

eficiente e respeitoso, no ambito do poder executivo estadual.



ATIVIDADES DA SUPERINTENDENCIA CENTRAL DE PERICIA MEDICA E SAUDE OCUPACIONAL —
SCPMSO

1. Saude Ocupacional

1.1 - Caracterizagdo de Acidente de Trabalho

1.2 - Caracterizacdo de Doenca Profissional

1.3 - Caracterizacdo de situacdes de insalubridade, periculosidade e penosidade.
1.4 — Programa de Saude Vocal

1.5 — Progracgao de Cessagao do Tabagismo

1.6 — Programa Saude da Mulher Servidora

2. Pericia Médica

2.1 - Exame Pré-admissional (nomeacdo, designacdo e contrato administrativo)

2.2 - Licenga para Tratamento de Saude — LTS: servidor efetivo - Afastamento do Trabalho:
servidor ndo efetivo

2.3 - Auxilio-Doenca (Avaliacdo de Incapacidade Temporaria de acordo com o Art.92 da Lei
Complementar 100/07)

2.4 - Adaptacdo de Horario

2.5 - Avaliagao de Especialidade

2.6 - Caracterizacao de Deficiéncia - CADE

2.7 - Ajustamento Funcional

2.8 - Avaliacdo de Incapacidade Total e Definitiva para o Servigo Publico (Aposentadoria)
2.9 - Isengao de Imposto de Renda

2.10 - Reversao

2.11 - Reintegracgao

2.12 - Pericia “ex-officio”

2.13 - Processo Administrativo

2.14 - Pericia do IPSEMG para fins de concessdo de beneficio (assisténcia a saude e/ou
concessdo de pensdo por morte).

2.15 - Licenga para Tratamento de Salde de servidor de outro Estado

3. Laudo Indireto

3.1 - Redugdo de Jornada de Trabalho

3.2 - Licenga por motivo de doenc¢a em pessoa da familia

3.3 - Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia - servidor de outro Estado.
3.3 - Perfil Profissiografico Previdenciario

3.4 - Preenchimento de apdlice de seguro habitacional

4. Revisao

4.1- Licenca para Tratamento de Saude — LTS/Afastamento do Trabalho (Avaliacdo de
Incapacidade Temporaria)
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1. Saude Ocupacional
1.1 - Caracterizagao de Acidente de Trabalho

1.2 - Caracterizag¢ao de Doenga Profissional
1.3 — Programa de Saude Vocal

2. Pericia Médica

2.1 - Exame Pré-admissional (hnomeacgao, designagao e contrato administrativo)

2.2 - Licengas para Tratamento de Saude — LTS: servidor efetivo - Afastamento do Trabalho:
servidor ndo efetivo

2.3 - Adaptacdo de Horario

2.4 - Licenga para Tratamento de Saude de servidor de outro Estado

3. Laudo Indireto
3.1 - Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia
3.2 - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia - servidor de outro Estado.

4, Revisao

4.1 - Licenga para Tratamento de Saude — LTS/Afastamento do Trabalho (Avaliagdo de
Incapacidade Temporaria)

CONCEITOS BASICOS PARA A PERICIA

CANDIDATO = Nomeado, Designado e Contrato Administrativo.

SERVIDOR EFETIVO = Ocupante de cargo de provimento efetivo (concursado, funcao publica,
membro da magistratura e do Ministério Publico, Conselheiro do Tribunal de Contas,
aposentado, servidor em disponibilidade e notarios que ingressaram até 1994 e optaram pelo
Regime Préprio).

SEGURADO = servidor ndo efetivo, regido pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.




EXAME MEDICO PRE — ADMISSIONAL
Legislagao:
e Lein2 869 de 05 de julho de 1952

e Decreto n?:45.062 de 13 de margo de 2009 (designados a funcdo publica nas Escolas
Estaduais)

e Resolugcdo SEPLAG n2: 107, de 14 de dezembro de 2012

e Resolugcdo SEPLAG n9: 02, de 27 de janeiro de 2015

e Decreto n2:46.968, de 11 de margo de 2016

e Resolugao SEPLAG N2 27 de 27 de junho de 2016

Conforme disposto no item VI do artigo 13 da Lei n2. 869/52, sé podera ser provido em cargo
publico quem gozar de boa saude, comprovada em inspecdo médica.

No ato da posse do nomeado para cargo publico, compete a autoridade ou ao responsavel pela
assinatura do contrato temporario, exigir o resultado de aptiddo em exame admissional ou a
publicacdo do resultado feita no Diario Oficial dos Poderes do Estado, sob pena de
responsabilizacao.

A realizagcdo do exame admissional na administragdo publica direta, autdrquica e fundacional do
Poder Executivo do Estado compete a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude
Ocupacional — SCPMSO — da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG.

Constard de minuciosa avaliacao clinica, abrangendo anamnese clinica e ocupacional, e avaliard
a aptidao fisica e mental do candidato, a compatibilidade de sua condi¢do clinica com as
atribuicdes do cargo, o progndstico de vida laboral e as doencas pré-existentes, eventualmente
diagnosticadas, incipientes ou compensadas, e os resultados de exames complementares
definidos pela SCPMSO em normas editadas suplementarmente. Na fase da avaliagdo clinica,
poderao ser exigidos novos exames e testes julgados necessarios para a sua conclusao.

O exame admissional, que compde o Programa de Exame Médico de Saude Ocupacional —
PEMSO —, sera realizado em unidade pericial definida pela SCPMSO.

Estara dispensado de realizar novo exame médico pré-admissional:

a) servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ser investido em cargo de provimento em
comissao da mesma natureza.

b) servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comissdo, de recrutamento
amplo, ser investido em outro cargo da mesma natureza, sem interrupgdo do vinculo funcional.

Consideram-se da mesma natureza as funcbes que se assemelham quanto a qualificacdo
exigida para o desempenho de suas atribuicdes especificas e que exponham o servidor a riscos
ocupacionais semelhantes em natureza, grau e intensidade.

Cabe a Diretoria Central de Saude e Seguranca da SCPMSO decidir, em caso de duvida, se as
funcdes sdo da mesma natureza, ouvida, se necessario, a Superintendéncia Central de Politicas
de Recursos Humanos da SEPLAG.

¢) candidato a novo contrato temporario em fungdo da mesma natureza do contrato anterior,
sem interrupcdo do vinculo funcional e desde que ndo tenha permanecido afastado para
tratamento de salde, por periodo superior a quinze dias, consecutivos ou nao, nos trezentos e
sessenta e cinco dias anteriores a assinatura do novo contrato.

Considera-se interrupcao de contrato o periodo superior a sessenta dias contados:

— da exoneracgdo do cargo de provimento em comissdo de recrutamento amplo; ou
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— da data do término do contrato imediatamente anterior.

N3o serd considerada a interrupgdo do vinculo funcional ocorrida no periodo de trezentos e
sessenta e cinco dias, a contar da realizacdo do exame admissional.

Estara obrigado a realizar novo Exame Médico Pré-Admissional, ainda que obedecidas as
condi¢bes anteriores:

a) Candidato que for nomeado em concurso publico.

b) Servidor designado que tiver se afastado do trabalho por motivo de saldde ou recebido
auxilio-doenca por periodo superior a 15 (quinze) dias, consecutivos ou ndo, nos trezentos e
sessenta e cinco dias anteriores a assinatura do novo contrato.

c) Servidor que tenha interrompido o contrato apds um ano da realizacdo do exame médico
pré-admissional.

Os candidatos a designacdo ao exercicio de fungao publica nas escolas estaduais - nos termos
do art. 10 da Lei n2. 10.254/1990 - que ndo tenham se afastado para tratamento de saude, por
periodo superior a quinze dias, consecutivos ou ndo, nos trezentos e sessenta e cinco dias
anteriores a assinatura do novo contrato, estdo autorizados a apresentar exame admissional
atestado por profissional médico competente n3do pertencente ao corpo pericial da
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional — SCPMSO/Unidades Periciais
(§ 22 do art. 22 do Decreto n2:46.968/16 e art. 22 da Resolu¢do SEPLAG n2107/12).

Documentos Necessarios:

a) Fotocopia da publicacdo de nomeacdo ou documento que comprove a convocagao ou
classificacdo em processo seletivo simplificado;

b) Documento original de identidade, com foto e assinatura;

¢) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

a) Boletim de Inspecdo Médica — BIM — devidamente preenchido (frente) no local da pericia;

Exames necessarios
De acordo com a Resolu¢do SEPLAG n®: 02/2015:
a) Paracandidato nomeado (concursado): os que forem especificados no edital do concurso.

b) Para candidato contratado: Os que constarem no regulamento do processo seletivo
simplificado.

c¢) Paracandidato designado nas escolas estaduais: de acordo com o artigo 22 da Resolucao
SEPLAG n9107/2012:

- Hemograma com contagem de plaquetas;
- Urina rotina;

- Glicemia de jejum;

- TSH;

- Videolaringoscopia com laudo descritivo (somente para os candidatos a funcdo de
Professor);



- Radiografia simples do térax, em PA e perfil, com laudo, para candidatos com idade de 40
anos ou mais;

- Eletrocardiograma (ECG), com laudo, para candidatos com idade de 40 anos ou mais.

d) Demais cargos (recrutamento amplo, estagiario, brigadistas, etc.); ndo é necessario
apresentar exames. Se necessario, o perito solicitara.

Validade dos Exames Complementares:

a) Hemograma com contagem de plaguetas, urina rotina, glicemia de jejum e TSH: 30 dias
anteriores a data de marcagao da pericia.

O material de exame de urina devera ser colhido no préprio laboratério, devendo esta
informacao constar no resultado do exame.

b) Radiografia simples do térax, em PA e perfil e eletrocardiograma: 90 dias anteriores a data
de marcacdo da pericia.

¢) Videolaringoscopia com laudo descritivo: 90 dias anteriores a data de marcagao da pericia.
No exame deverd conter a imagem do rosto do candidato e a data de sua realizacao.

Nos resultados de todos os exames deverdo constar o nimero de identidade do candidato, a
identificacdo dos profissionais que os realizaram e a data de sua realizac3o.

Nas pericias médicas ndo serdo aceitos resultados de exames emitidos da internet sem
assinatura digitalizada, fotocopiados ou por fax.

Por ocasido da elaboracdo de editais de concursos publicos, as unidades setoriais de recursos
humanos dos érgaos ou das entidades do Poder Executivo encaminhardo a SCPMSO a descricao
das atribuicdes dos cargos e fungdes, inclusive dos respectivos riscos ambientais, para definicdo
dos tipos de exames complementares e testes que serdao obrigatoriamente neles consignados.

Quando se tratar de candidatos nomeados para cargos de provimento efetivo das carreiras de
professor do Poder Executivo Estadual e de designados nos termos do art.10 da Lei n? 10.254,
de 20 de julho de 1990, antes do inicio do efetivo exercicio, sera obrigatdria a participagao na
primeira etapa do Programa de Saude Vocal do Professor.

A participacdo no curso ird gerar emissao de certificado, o qual deverd ser apresentado pelo
candidato a respectiva unidade administrativa do érgao ou entidade de lotacdo no dia de sua
posse ou designacao.

Sao condigbes que geram a inaptidao ao cargo:

a) incapacidade para as atribui¢cdes inerentes ao cargo decorrente de agravo a saude;
b) possibilidade de o trabalho acarretar progressdo do agravo a saude;

c) risco para terceiros.

A conclusdo pela inaptiddo podera ocorrer em qualquer periodo, durante o estagio probatério,
e gerara a exonerac¢ao do servidor do cargo.



Caso o candidato se encontre temporariamente incapacitado para o cargo que pleiteia, a
SCPMSO podera agendar nova data para reavaliacdo, num prazo maximo de até noventa dias a
partir da data do exame admissional. Apds o prazo previsto, persistindo o quadro clinico
incapacitante, o candidato serd considerado inapto.

O candidato portador de patologia potencialmente incapacitante, mas que no momento da
avaliagdo pericial esteja compativel com o exercicio pleno das atribui¢ées do cargo podera ser
considerado apto com indicacdo de acompanhamento pela equipe da SCPMSO durante o
periodo do estagio probatdrio.

Durante o acompanhamento o servidor sera submetido a avaliacdo pericial que verificara se ele
estd se submetendo rigorosamente ao tratamento prescrito pelo médico assistente e emitira
parecer conclusivo quanto a aptiddo ou inaptiddo para o cargo.

Ao servidor que ingressar na Administracdo Publica portador de patologia potencialmente
incapacitante ou como portador de deficiéncia ndo sera concedido beneficio por incapacidade
laborativa em decorréncia da patologia diagnosticada, exceto se houver agravamento do
quadro mesmo estando o servidor em rigoroso tratamento.

O exame admissional do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia sera realizado com o
auxilio de equipe multiprofissional, formada por seis membros, sendo trés profissionais da
SCPMSO e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, que elaborara
parecer observando:

a) as indica¢Oes de caracterizagao de deficiéncias descritas no Decreto Federal n2 3.298, de 20
de dezembro de 1999;

b) as informacGes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;
¢) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar;

d) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

e) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

f) a Classificacdo Internacional de Doenca — CID — e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

g) as informacdes prestadas pelos profissionais integrantes da carreira almejada pelo
candidato.

Além de se submeter ao exame admissional, as pessoas com deficiéncia consideradas aptas
serdo acompanhadas pela equipe multiprofissional durante o estagio probatério.

RECURSO:

Cabera recurso ao Diretor da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Salide Ocupacional
da SEPLAG - SCPMSO, da conclusdao que considerar o candidato inapto a ingresso no servico

publico. Para sua decisdo, o Diretor da SCPMSO podera convocar o candidato para novo

exame.



O prazo maximo para interposicao do recurso é de 10 (dez) dias a contar da data de publicacdo
ou da ciéncia da decisdo pelo interessado.

O recurso devera ser interposto por meio de requerimento fundamentado facultado ao
recorrente a juntada dos documentos que julgar conveniente.

Serd decidido no prazo de trinta dias Uteis, podendo este prazo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, desde que devidamente motivado.

O recurso suspende o prazo legal para a posse, até a sua decisdo, que sera publicada no Didrio
Oficial dos Poderes do Estado.

O exame admissional motivado por reintegragao sera feito por junta médica, apds a publicagao
do respectivo ato, e, caso verificada a incapacidade, o servidor serd aposentado no cargo em
gue houver sido reintegrado.

O exame admissional serd anulado pela SCPMSO quando eivado de vicio de legalidade.

O dever da administracdo de anular exame admissional de que decorram efeitos favoraveis
para o destinatdrio decai em cinco anos contados da data em que foi praticado, salvo
comprovada ma-fé, na forma do art. 65 da Lei n? 14.184, de 31 de janeiro de 2002.

Ocorre interrupgdo do prazo decadencial sempre que a administracdao adotar medida que
importe discordancia do ato, a partir da data em que o servidor vier a ser notificado dessa
decisao.

Locais de realizagdo da inspe¢dao médica:

a) Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSQ) da SEPLAG para
candidatos residentes ou nomeados/designados/contratados/recrutamento amplo para
capital e regido metropolitana;

b) Regionais de Pericia para candidatos residentes ou nomeados/
designados/contratados/recrutamento amplo para a cidade sede da regional ou da sua area
de abrangéncia;

c) Outros locais (atestado médico emitido por profissional ndo pertencente ao corpo pericial da
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional - SCPMSO e/ou Regional de
Pericia para candidatos designados a cargos da Secretaria de Estado da Educacdo)

CARACTERIZACAO DE DEFICIENCIA — CADE

Legislacdo:
e Lein.211.867—28 de julho de 1995
e Lein.213.465— 12 de janeiro de 2000
e Decreton.242.257 — 15 de janeiro de 2002
e Decreto Federal n.2 3.298 — 20 de dezembro de 1999
e Decreto Federal n2. 5.296 de 02 de dezembro de 2004
e Resolugdo CAADE 03/2002
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e Instrucdao Normativa n2.01 de 15 de janeiro de 2014
e Art.42 do Decreto 46.968 de 11 de margo de 2016

Fica a administragdo publica direta e indireta do Estado obrigada a reservar 10% (dez por
cento) dos cargos ou empregos publicos, em todos os niveis para pessoas portadoras de
deficiéncia. Pessoa portadora de deficiéncia é “aquela que apresenta, em carater permanente,
disfuncao de natureza fisica, sensorial ou mental que gere incapacidade para o desempenho de
atividade, dentro de um padrao considerado normal para o ser humano”.

A caracteriza¢do de deficiéncia sera feita sem 6nus, por meio de laudo, emitido apds pericia
realizada por junta médica oficial na Superintendéncia Central de Pericia Médica e Salude
Ocupacional = SCPMSO, com base na legislagao vigente.

Os exames admissionais sob a responsabilidade da Superintendéncia Central de Pericia Médica
e Saude Ocupacional - SCPMSO da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - Seplag
avaliardo a aptidao fisica e mental do candidato, a compatibilidade de sua condigdo clinica com
as atribuicdes do cargo, o progndstico de vida laboral e as doengas pré-existentes,
eventualmente diagnosticadas, incipientes ou compensadas.

A SCPMSO, anualmente, submeterd a pessoa com deficiéncia a avaliacdo pericial, podendo
dispensar o comparecimento dos profissionais integrantes da carreira da pessoa com
deficiéncia no dia da avaliacao.

A avaliagao admissional do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia sera realizada com
auxilio de equipe multiprofissional formada por 06 (seis) membros designados para um periodo
de 03 (trés) anos com a seguinte composi¢do:

- 03 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo 01
(um) deles médico, todos indicados pela SCPMSO;

- 03 (trés) profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, indicados pelo 6rgao
executor do concurso publico.

A indicacdo dos profissionais para composicao da equipe multiprofissional ocorrerd pela
SCPMSO e pelo érgao executor apds a homologagao do concurso.

A equipe multiprofissional elaborara parecer observando:
a) as informacodes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;
b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar;

c) aviabilidade das condices de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente

Além de se submeter a avaliacdo admissional a pessoa com deficiéncia, considerada apta, serd
acompanhada pela equipe multiprofissional durante o estagio probatdrio.

Os profissionais integrantes da carreira da pessoa com deficiéncia elaborardo parecer e
encaminhardao a SCPMSO que, anualmente, submetera o candidato a avaliagdo pericial, que
considerard as informagcGes do parecer podendo - no dia da avaliacgdo - dispensar o
comparecimento dos profissionais integrantes da carreira.
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Apbs a realizacdo de cada avaliacdo sera emitido parecer conclusivo quanto a aptiddo ou
inaptiddo. A conclusdo pela inaptidao podera ocorrer em qualquer periodo, durante o estagio
probatorio, e gerara a exoneragdo do servidor do cargo.

Documentos Necessarios:
b) Boletim de Inspe¢do Médica — BIM — devidamente preenchido (frente) no local da pericia;

c) Documento original de identidade, com foto e assinatura;
d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) Laudo médico original atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

Exames necessarios (de acordo com a Resolugdo SEPLAG n2: 02/2015):
a) Hemograma com contagem de plaquetas;

b) Urina rotina;

c) Glicemia de jejum;

d) TSH;

e) Videolaringoscopia com laudo descritivo (somente para os candidatos a fungao de
Professor);

f) Radiografia simples do térax, em PA e perfil, com laudo, para candidatos com idade de 40
anos ou mais;

g) Eletrocardiograma (ECG), com laudo, para candidatos com idade de 40 anos ou mais.

h) Outros especificados no edital do concurso.

Validade dos Exames Complementares:

a) Hemograma com contagem de plaquetas, urina rotina, glicemia de jejum e TSH: 30 dias
anteriores a data de marcac¢ao da pericia.

O material de exame de urina devera ser colhido no préprio laboratério, devendo esta
informacgao constar no resultado do exame.

b) Radiografia simples do térax, em PA e perfil e eletrocardiograma: 90 dias anteriores a data
de marcacdo da pericia.

c) Videolaringoscopia com laudo descritivo: 90 dias anteriores a data de marcacdo da pericia.
No exame devera conter a imagem do rosto do candidato e a data de sua realizagao.

Nos resultados de todos os exames deverdo constar o numero de identidade do candidato, a
identificacdo dos profissionais que os realizaram e a data de sua realizac3o.

Nas pericias médicas ndo serao aceitos resultados de exames emitidos da internet sem
assinatura digitalizada, fotocopiados ou por fax.

Na fase da avaliac¢do clinica, poderdo ser exigidos novos exames e testes julgados necessarios
para a sua concluséo.

Local de realizagdo da Inspe¢ao Médica:
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO) da SEPLAG
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AVALIACAO DE INCAPACIDADE LABORATIVA TEMPORARIA

INCAPACIDADE LABORATIVA — CONCEITO:

Impossibilidade do desempenho das func¢des especificas de uma atividade (ou ocupagdo), em
conseqiéncia de alteragdes morfopsicofisioldgicas provocadas por doenga ou acidente.

Licenga Para Tratamento de Saude - Servidores Efetivos
Lei n.2 869, de 05 de julho de 1952
Decreto 46.061, de 09 de outubro de 2012
Artigo 42 da Resolugdo SEPLAG n2:02, de 27 de janeiro de 2015

édapta;éo de Horario de Trabalho
Decreto 46.061, de 09 de outubro de 2012 — Art.10

Afastamento do Trabalho - Servidores nao efetivos
Resolugdo SEPLAG n2:119 de 27 de dezembro de 2013
Artigo 42 da Resolugdo SEPLAG n2:02, de 27 de janeiro de 2015

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE (LTS) — SERVIDOR EFETIVO

Legislacdo
e Lein.2869, de 05 de julho de 1952
e Decreto 46.061, de 09 de outubro de 2012
e Artigo 42 da Resolucdo SEPLAG n2:02, de 27 de janeiro de 2015.

Para concessdo de LTS sera indispensdvel a realizacdo de inspe¢dao médica para emissao de
laudo médico e a presenca de pelo menos, uma das ocorréncias:

a) impossibilidade do desempenho das fun¢des inerentes ao cargo ou aproveitamento em
outras, por razdes de saude;

b) possibilidade de o trabalho acarretar o agravamento da doenca;

c) risco para terceiros.

A inspegdo podera ser realizada mediante solicitagao feita pelo servidor ou pela chefia imediata
ou ainda pelo érgdao competente para realiza-la. Durante a Inspecdo Médica o perito poder3, a
critério clinico, solicitar a realizacdo de exames e testes complementares que possam subsidiar
o diagnostico da ocorréncia alegada.

O prazo para o servidor requerer inspecao médica junto a SCPMSO é de 03 (trés) dias Uteis a
contar do primeiro dia de afastamento do trabalho. O requerimento fora do prazo podera
acarretar perda total ou parcial do direito a licenca para tratamento de saude (incapacidade
temporaria para o trabalho).

Pericia "ex-officio”.
De acordo com o art. 168 da Lei n? 869/52 “a licenca para tratamento de salde sera concedida

nn»

a pedido do funcionario ou "ex-officio"”.

O art. 3° do Decreto n? 46.061/12 estabelece que a avalia¢do pericial devera ser requerida pelo
servidor ou por sua chefia imediata.
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O entendimento da SCPMSO é que cabe a chefia imediata solicitar tal pericia para que seja
avaliada a capacidade laborativa do servidor.

Nos casos em que o servidor comprovadamente necessitar permanecer em municipio distinto
do que se encontra lotado, em razdo do estagio da doenca ou de o tratamento instituido ndo
ser oferecido no municipio de sua lotac¢do, a avaliagdo pericial serd realizada na unidade pericial
na qual o municipio onde o tratamento for realizado encontrar-se abrangido.

O servidor efetivo detentor de dois cargos podera afastar em apenas um cargo, de acordo com
o Parecer n? 694/08 da Assessoria Juridico-Administrativa da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao.

Documentos necessarios:

a) Boletim de Inspegdo Médica — BIM — devidamente preenchido (frente). Se o servidor for
detentor de dois cargos sera necessario 01 BIM para cada cargo.

b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.

¢) Comprovante de tratamento de saude original que fundamente o requerimento, emitido
pelo médico assistente ou odontélogo.

Para a realizacdo de avaliacdo pericial de capacidade laborativa, o servidor devera apresentar
comprovante de tratamento de saude original que fundamente o requerimento, emitido pelo
médico assistente ou odontdélogo.

No comprovante de tratamento devera constar, em conformidade com a Resolu¢do CFM n?
1.658/2002:

a) o diagndstico;

b) os resultados dos exames complementares, se for o caso;

c) a conduta terapéutica;

d) o prognéstico;

e) as consequéncias a saude do periciando;

f) o provavel tempo estimado necessdrio para a recuperacdo do periciando, que
complementara o parecer fundamentado do médico perito a quem cabe legalmente a decisao
guanto a concessao do beneficio;

g) registro dos dados de maneira legivel;

h) identificacdo do emissor, mediante assinatura e descricdo do nimero de registro o érgao
responsavel, bem como carimbo identificador do profissional da saude.

O comprovante de tratamento apresentado fora do padrao estabelecido poderd acarretar
perda total ou parcial do direito pleiteado.

Se o servidor estiver em acompanhamento com outros profissionais da area de saude, devera
apresentar relatdrio desses profissionais na avaliacdo de capacidade laborativa.

Nas avaliacdes periciais poderao ser exigidos exames e testes complementares julgados
necessarios para a sua conclusao.

Licenga Inicial:
E aquela que for concedida apds um intervalo minimo de 60 dias do término do periodo da
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licenca concedida anteriormente, independentemente da situacdo que tiver gerado a
incapacidade.

Prorrogagao de LTS:

E aquela concedida dentro de 60 dias, contados do término da anterior, independentemente da
situagdo que tiver gerado a incapacidade.

Prazos Maximos de LTS:

— Em local onde inexistir Regionais de Pericia (atestado emitido pelo médico assistente em
formulario préprio ou de instituicdo a que esteja vinculado) - até 05 dias (Inicial).

— SCPMSO ou Regionais de Pericia - 60 dias (Inicial ou prorrogacao)

Salvo as motivadas por doencas graves, contagiosas ou incurdveis definidas em lei: tuberculose
ativa, cardiopatia descompensada, alienagdao mental, neoplasia maligna, leucemia, cegueira,
lepra, pénfigo folidceo ou paralisia que impeca a locomogdo - Art. 172 - Lei 869/52, c/c
Paragrafo 22 da Lei Complementar 64/02.

— Médico Assistente do Servidor - 60 dias (Inicial ou prorrogacao)

Nos casos em que nao existam médicos indicados pela SCPMSO, no municipio de lotagao ou no
qgual o servidor esteja em efetivo tratamento, em razdo do estagio da doenca de que seja
portador, ou por exigéncia do tratamento instituido, ou ainda quando o servidor se encontrar
hospitalizado ou restrito ao leito, o laudo médico pericial poderd ser emitido,
excepcionalmente, pelo médico assistente do servidor, em formulario préprio ou de instituicdo
a que esteja vinculado.

ENQUADRAMENTO LEGAL

* Doenca Profissional / Acidente de Trabalho * Art. 1581
Doencgas graves, contagiosas ou incuraveis Art. 172
Outras situacdes diferentes das anteriores Art. 158 |

No caso de concessao de beneficio no resultado de inspecao médica - RIM - devera ser
registrado o periodo.

Ex.: Incapacidade temporaria para o trabalho no periodode _/ / a_/ [

* A licenca para tratamento de saude decorrente de acidente de trabalho ou doenca
profissional serd concedida nos termos do art. no artigo 158, inciso | da Lei n2 869/52. Apds a
caracterizacdo do acidente ou da doenca profissional pelo médico perito a licenca sera
concedida no artigo 158, inciso Il, da Lei n2 869/52.

Desisténcia de LTS concedida

O servidor podera desistir de LTS concedida desde que seja considerado apto para o exercicio
de suas fun¢des, em inspecdo médica realizada na SCPMSO ou nas Regionais de Pericia.
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RECURSO:

O servidor que discordar do resultado da avaliagdo pericial poderd interpor recurso
administrativo ao Diretor da SCPMSO no prazo de dez dias, contados da ciéncia da decisdo pelo
interessado ou de sua publicagdo.

Devera ser interposto por meio de requerimento fundamentado, sendo facultativa a juntada de
documentos comprobatérios de tratamento médico, ou outros documentos evidenciadores da
incapacidade alegada.

O recurso devera ser protocolizado em qualquer das unidades de pericia ou encaminhado via
correios diretamente a unidade central — Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude
Ocupacional, cabendo ao servidor comprovar o envio dos documentos.

Para decisdo do recurso, o servidor podera ser convocado para nova inspegao médica.

A conclusao se dard oficialmente por meio da publicagao realizada no Diario oficial dos
Poderes do Estado.

Locais de realizagdao da Inspe¢ao Médica:
a) Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO) da SEPLAG
b) Regionais de Pericia

ADAPTACAO DE HORARIO DE TRABALHO

Legislagdo:
e Artigo 10 do Decreto 46.061, de 09 de outubro de 2012

A chefia imediata podera adaptar o horario de trabalho do servidor que tenha carga horaria de
trabalho semanal de 40 horas ou duas admissdes no servico publico estadual as prescricdes
especiais de tratamento estabelecidas pelo seu médico assistente, mediante orientacdo dos
médicos peritos da SCPMSO e das Regionais de Pericia.

A adaptacdo de horario independe de compensacdo e serd precedida obrigatoriamente de
inspecao médica especifica a ser realizada na SCPMSO ou Regionais de Pericia.

Para ter direito a adaptacdo de horario, fica o servidor obrigado a entregar a chefia imediata,
para arquivo em sua pasta funcional, comprovante diario de freqiiéncia ao tratamento que deu
origem ao beneficio com data, hordrio e duracdo do atendimento.

Documentos necessarios:
a) Boletim de Inspecdo Médica — BIM — devidamente preenchido (frente);

b) Comprovante da situacdo geradora do requerimento (Comprovante de tratamento); e
c) Documento de identidade original com foto e assinatura.

Se concedido, sera expedido pela SCPMSO um COMUNICADO, a chefia imediata do servidor.

O gozo do beneficio é a partir da concessao e preferencialmente, deve ser concedida (pelo
médico perito) de 30 em 30 dias.
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Nao sera emitido Resultado de Inspe¢ao Médica — RIM.
Este beneficio ndo é publicado.

Caso o tratamento ndo seja iniciado no prazo de 30 (trinta) dias a partir do comunicado, o
servidor devera ser reavaliado pelo servico pericial.

Prorrogacdo: quando necessario, devera fazer todo o procedimento inicial.
Locais de realizagao da Inspe¢ao Médica:

a) Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional - SCPMSO
b) Regionais de Pericia

AFASTAMENTO DO TRABALHO — SERVIDOR NAO EFETIVO

Legislacdo:
e Resolugao SEPLAG n2:119, de 27 de dezembro de 2013
e Artigo 42 da Resolugao SEPLAG n2:02, de 27 de janeiro de 2015.

Para a concessdo de afastamento do trabalho sera necessdria a constatacdo, em avaliagado
pericial, de, pelo menos, uma das seguintes ocorréncias:

a) impossibilidade de desempenho da fungao;
b) possibilidade de o trabalho acarretar progressao do agravo a saude;
c) risco para terceiros.

Compete a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO) da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo (SEPLAG) e as suas Unidades Regionais a
concessao do afastamento do trabalho ao servidor ndo titular de cargo de provimento efetivo
que ficar incapacitado, por motivo de doenca, para a sua atividade habitual por até quinze dias,

Considera-se servidor ndo titular de cargo de provimento efetivo:

a) detentor exclusivamente de cargo de provimento em comissao, declarado em lei de livre
nomeacgao e exoneragao;

b) agente politico, ressalvado o exercente de mandato eletivo vinculado ao respectivo regime
proprio de previdéncia social;

c) os servidores a que se refere a alinea “a”, do § 19, do art. 10, da Lei n2 10.254, de 20 de julho
de 1990, n3do alcangados pelo art. 72, da Lei Complementar 100, de 5 novembro de 2007,

d) o contratado nos termos da Lei n2 18.185, de 4 de junho de 2009.

O prazo para o servidor requerer inspecao médica junto a SCPMSO/Unidades Periciais é de 03
(trés) dias uteis a contar do primeiro dia de afastamento do trabalho..O requerimento fora do
prazo poderd acarretar perda total ou parcial do direito a licenca para tratamento de saude
(incapacidade tempordria para o trabalho).

O servidor que possuir um vinculo precario (designado, contratado, recrutamento amplo) e um
efetivo podera afastar-se em apenas um deles, caso assim decida o médico pericial.
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Documentos necessarios:

a) Boletim de Inspecao Médica — BIM — devidamente preenchido (frente). Se o servidor for
detentor de dois cargos sera necessario 01 BIM para cada cargo.

b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.

¢) Comprovante de tratamento de saude original que fundamente o requerimento, emitido
pelo médico assistente ou odontélogo.

No comprovante de tratamento devera constar, em conformidade com a Resolu¢do CFM n?
1.658/2002:

a) o diagndstico;

b) os resultados dos exames complementares, se for o caso;

c) a conduta terapéutica;

d) o progndstico;

e) as consequéncias a saude do periciando;

f) o provavel tempo de repouso estimado necessario para a recuperacdo do periciando, que
complementard o parecer fundamentado do médico perito, a quem cabe legalmente a
decisdo quanto a concessao do beneficio;

g) registro dos dados de maneira legivel;

h) identificagdo do emissor, mediante assinatura e descrigao do numero de registro na
entidade de classe, bem como carimbo identificador do profissional da saude.

O comprovante de tratamento apresentado fora do padrdo estabelecido neste artigo poderd
acarretar perda total ou parcial do direito ao afastamento do trabalho.

Afastamento do Trabalho: INICIAL
Considera-se inicial o periodo de até 5 dias de afastamento do trabalho, dentro de 60 dias,
independente da ocorréncia que tenha gerado o afastamento.

Se no municipio de residéncia e/ou de lotacdo do servidor inexistir unidade pericial, o
afastamento (inicial) do trabalho de até 5 dias podera ser concedido, excepcionalmente, por
médico assistente em formuldrio préprio ou de institui¢cao a que esteja vinculado.

Quando o servidor se encontrar hospitalizado ou restrito ao leito a concessdo de afastamento
do trabalho podera ser concedida pelo médico assistente.

O laudo emitido pelo médico assistente devera ser enviado para homologa¢dao da unidade
pericial competente, no prazo maximo de dois dias Uteis, contados da sua emissdo, juntamente
com formulario préprio estabelecido pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude
Ocupacional da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, cabendo ao servidor
comprovar o envio.

Afastamento do Trabalho: PRORROGACAO

E aquela concedida dentro de 60 dias, contados do término da anterior, independentemente
da ocorréncia que tiver gerado a incapacidade.
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Os periodos de afastamento superiores a 15 (quinze) dias, consecutivos ou alternados,
decorrentes de doencas correlatas, concedidos dentro de 60 (sessenta) dias, serdo
encaminhadas a pericia do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS). Apds retorno da
pericia do INSS, o servidor sera responsavel por entregar a “Comunicac¢do de decisdo do INSS” a
sua chefia imediata, que deverd encaminha-la imediatamente a unidade de recursos humanos
do drgdo de lotacao do servidor, para processamento da informagao no Sistema Integrado de
Administracdo de Pessoal (SISAP).

Desisténcia do afastamento concedido:

Para desistir do afastamento do trabalho concedido o servidor devera solicitar nova avaliagao
pericial e ser considerado apto para o exercicio de suas atribuicdes.

Locais de realizagao da Inspe¢ao Médica:
a) Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO) da SEPLAG
b) Regionais de Pericia

HOMOLOGAGAO DE LAUDOS MEDICOS - SERVIDOR EFETIVO

Legislacdo
o Artigo 29, § 42 e Art. 42 do Decreto 46.061, de 09 de outubro de 2012

O laudo emitido pelo médico assistente, sugerindo afastamento de até 5 dias iniciais ou até 60
dias, devera ser encaminhado pelo interessado a SCPMSO ou a Regional de Pericia (de acordo
com a jurisdicdo) juntamente com o Boletim de Inspecdao Médica, preenchido pelo servidor e
pela chefia imediata, para homologacdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
dia da emissdo do laudo médico.

Os documentos serdo analisados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, apds o recebimento na
SCPMSO ou pela respectiva Regional de Pericia que podera:

a) homologa-los;

b) solicitar esclarecimentos ao médico emitente, ou exames complementares; ou

c) convocar o servidor para ser submetido a inspecao médica pericial no referido drgao.

O periodo de licenca para tratamento de saude que for solicitado acima dos limites
estabelecidos (5 ou 60 dias) terd seu prazo reduzido no momento da homologacdao, sem
necessidade de convocacgdo para pericia. (§42 do art. 42 do Decreto 46.061/2012).

HOMOLOGAGAO DE LAUDOS MEDICOS - SERVIDOR NAO EFETIVO

Legislacdo:
e Art. 62 da Resolucdo SEPLAG 119 de 27 de dezembro de 2013

A concessdo de afastamento do trabalho de até 5 dias iniciais ou de até 15 dias (quando o
servidor se encontrar hospitalizado ou restrito ao leito) .poderd ser concedida,
excepcionalmente, mediante homologacdo de laudo emitido por médico assistente em
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formulario préprio ou de instituicdo a que esteja vinculado, e inexistir unidade pericial no
municipio de residéncia e de lotagao do servidor.

Considera-se inicial o periodo de até 5 dias, dentro de 60 dias, contados do término do
afastamento anterior, independente da ocorréncia que tenha gerado o afastamento.

O laudo emitido pelo médico assistente, sugerindo afastamento de até 5 dias iniciais ou até 15
dias, devera ser encaminhado pelo interessado a SCPMSO ou a Regional de Pericia (de acordo
com a jurisdigdo) juntamente com o Boletim de Inspe¢do Médica, preenchido pelo servidor e
pela chefia imediata, para homologacdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
dia da emissdo do laudo médico. Cabe ao servidor comprovar o envio dos documentos.

Os documentos serdo analisados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, apds o recebimento na
SCPMSO ou pela respectiva Regional de Pericia que podera:

a) convocar o servidor para avaliagdo pericial;

b) solicitar esclarecimentos ao médico assistente;

c) solicitar, com base em critérios clinicos, a realizacdo de exames complementares.

O periodo de afastamento do trabalho que for solicitado acima dos limites estabelecidos (5 ou
15 dias ) concedido mediante homologacdo terd seu prazo reduzido (§52 do art. 62 da
Resolugdo SEPLAG/2013).

CARACTERIZAGCAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

Legislacdo
e Lein2869 de 05 de julho de 1952 (Artigo 108, § 39).
e Instrucdo Normativa SEPLAG/SCPMSO n2 04, de 31 de dezembro de 2014

Acidente é o efeito danoso que tiver como causa mediata ou imediata o exercicio das
atribuicdes inerentes ao cargo (Lei 869, Artigo 108, § 19).

Equipara-se ao acidente a agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio de suas
atribuicdes (Lei 869, Artigo 108, § 29).

O evento danoso ocorrido no percurso habitual de deslocamento da residéncia do servidor para
o local de trabalho ou deste para aquela e de um trabalho para o outro, qualquer que seja o
meio de locomocdo, inclusive veiculo de propriedade do servidor equipara-se a acidente de
trabalho.

Considera-se incidente de trabalho a ocorréncia que sem ter resultado em danos a saude
ou integridade fisica de pessoas, tinha potencial para causar tais agravos.

Compete a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional — SCPMSO, as
Unidades Regionais de Pericia e aos Nucleos de Saude Ocupacional, dos érgdos que o
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possuirem, caracterizar acidente de trabalho dos servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo da administragao publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo.

A caracterizacdo de acidente de trabalho se dara por meio de processo especial dentro do
prazo de 16 (dezesseis) dias Uteis, contados da data do evento danoso.

O servidor que sofrer evento danoso devera procurar atendimento médico e imediatamente,

comunicar o fato a sua chefia imediata solicitando a documentacdo necessaria e requerer

caracterizacdo de acidente de trabalho no prazo obrigatdrio de 08 (oito) dias Uteis a contar do

evento danoso, apresentando a seguinte documentacgao:

a) laudo médico do primeiro atendimento, preferencialmente preenchido em formulario
proprio.

b) declaracdo da chefia imediata preenchida em formulario préprio.

c) em caso de acidente de percurso ou agressao fisica, fotocopia legivel autenticada da
ocorréncia policial.

Na impossibilidade do preenchimento do formulario préprio a SCPMSO podera aceitar cépia do

prontudrio médico referente ao primeiro atendimento médico do servidor, ou relatério

médico, com as seguintes informacdes, preferencialmente:

a) Local de apresentacdo do acidentado (servico médico);

b) Data e hora;

c) Descricdo das lesdes;

d) Diagndstico provavel;

e) Se ha compatibilidade entre o estagio evolutivo da(s) lesdo(des) e a data do acidente
declarada;

f) Se hd correlacdo entre a natureza, grau e localizacdo da(s) lesdo(des) e o histdrico do
acidente que a(s) teria provocado;

g) Regime de tratamento a que deverd submeter-se o acidentado, se ambulatorial ou
hospitalar;

h) Duragdo provavel do tratamento;

i) Caso o acidentado tenha sido hospitalizado, anotar data e local da hospitalizacao e alta;

j) Se durante o tratamento o acidentado devera ou ndo afastar-se do trabalho;

k) CondicGes patoldgicas preexistentes ao acidente;

[) Observagdes adicionais e exames complementares;

m)Data, local, assinatura e carimbo do médico de atendimento.

O servidor devera protocolar ou enviar a documentacdo pelos correios no prazo de 08 (oito)
dias uteis a contar do evento. O envio ou o protocolo da documentacdo devera ocorrer na
Unidade Regional de Pericia competente observada a 4rea de lotacdo.

Quando o 6rgao de lotacdo do servidor possuir Nucleo de Saude Ocupacional, a documentacdo
deverd ser entregue no respectivo orgdo. Os Nucleos de Saude Ocupacional deverdo enviar
copia do processo de caracterizacdo de acidente de trabalho as respectivas Unidades Regionais
de Pericia para fins de retificacdo das licencas para tratamento de saude que se fizerem
necessarias, nos termos do art. 158, inciso Il, da Lei n2 869/52 e para serem anexados ao
prontudrio médico do servidor.
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A analise da solicitagdo de caracterizagdo de acidente de trabalho ocorrera no prazo de 8 dias
Uteis pelas unidades competentes.

Se o evento danoso gerar incapacidade para o trabalho o servidor deverd agendar avaliacdo
pericial, nos termos do Decreto n? 46.061 de 09/10/2012.

A licenca para tratamento de salde decorrente de evento danoso s serd concedida nos termos
do art. 158. Il da Lei n? 869/52 depois de caracterizado o acidente de trabalho pelo médico
perito.

As Unidades Regionais de Pericia e os Nucleos de Saude Ocupacional deverdo enviar
mensalmente para a SCPMSO relatdrios para fim de monitoramento de dados.

Os orgdos e entidades fardo monitoramento dos ambientes e acompanhamento da saude
ocupacional para reduzir ou eliminar os riscos ocupacionais relacionados aos ambientes e
processos de trabalho sob fiscalizacdo da SCPMSO.

Locais de caracterizagao do acidente de trabalho
a) Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO) da SEPLAG

b) Regionais de Pericia
c) Nucleo de Satde Ocupacional dos Org3os.

CARACTERIZACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO
SERVIDOR NAO EFETIVO

Legislacao
e Artigo 10 da Resolugao SEPLAG n° 119 de 27 de dezembro de 2013.

Compete ao INSS proceder a caracterizacdo de eventos danosos como acidente do trabalho,
observadas as regras do Regime Geral de Previdéncia Social.

O ¢6rgao de lotacdo ou a unidade de exercicio do servidor ndo titular de cargo de provimento
efetivo devera preencher a Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT - que devera ser
registrada no INSS pelo acidentado, observados os prazos do Regime Geral de Previdéncia
Social.

A comunicacdo do acidente do trabalho a Previdéncia Social devera ocorrer até o 12 (primeiro)
dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente.

CARACTERIZACAO DE DOENCA PROFISSIONAL

Legislacao

e Lein2869 de 05 de julho de 1952 - Artigo 108, § 4¢°.
e Instru¢cdo Normativa SEPLAG/SCPMSO n204 de 31 de dezembro de 2014.

Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condi¢des do servico ou de fatos nele
ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagao.

A caracterizacdo de doenca profissional poderd ser solicitada a qualquer tempo conforme
indicacdo feita exclusivamente pelo médico perito da SCPMSO, das Unidades Regionais de
Pericia ou dos Nucleos de Saude Ocupacional dos 6rgdos que o possuirem.
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Podera ser solicitada documentagdao médica complementar que devera ser emitida pelo médico
assistente, devendo ser protocolada na SCPMSO, Unidades Regionais de Pericia ou nos Nucleos
de Saude Ocupacional, no prazo de 08 (oito) dias Uteis contados da referida indicagdo pericial.
O envio ou o protocolo da documentacdo devera ocorrer na Unidade Regional de Pericia
competente observada a drea de lotagdo.

A licenga para tratamento de salude decorrente de doenga profissional sé serd concedida nos
termos do art. 158, inciso Il, da Lei n2 869/52 depois de caracterizada pelo médico perito.

Documentos necessarios:
a) Boletim de Inspec¢ao Médica — BIM — devidamente preenchido (frente);

b) Documento de identidade original com foto e assinatura.
c) Relatorio médico original (recente)
d) Resultado de exames complementares (recentes)

Locais de caracteriza¢cao de doenca profissional
a) Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO) da SEPLAG

b) Regionais de Pericia
c) Nucleo de Satde Ocupacional dos Orgdos.

AVALIAGAO DE ESPECIALIDADE

Avaliacdo de carater especializado por solicitacdo de médico perito de regional ou da prdépria
SCPMSO para esclarecimento de uma situacao especifica.

Documentos necessarios:
a) Boletim de Inspecdao Médica - BIM - preenchido pelo servidor sem assinatura da chefia.

b) Documento oficial de identidade com foto e assinatura.

Quando a solicitacado é feita pelo perito da Regional o Coordenador Médico da SCPMSO designa
o servidor é convocado para a inspe¢dao médica. Se a solicitacdao for do perito da SCPMSO é
realizada nova marcacdo e entregue ao servidor. Ndao havendo possibilidade de marcacao
imediata, essa é feita posteriormente e o servidor é comunicado.

Local de realizagdo da inspe¢ao médica:
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO) da SEPLAG.

AJUSTAMENTO FUNCIONAL

Legislacao
e Resolucdo SEPLAG n2 61 de 15 de julho de 2013.

Beneficio concedido ao servidor publico civil ocupante de cargo de provimento efetivo da
administracdo publica direta, autarquica ou fundacional que se tornar inapto para exercer as
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atribuicdes especificas de seu cargo.

Ajustamento funcional é a atribuicdo de atividades e responsabilidades compativeis com
limitagdo que o servidor tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
avaliacdo pericial, sem alteracdo de seu cargo, podendo ser temporario ou permanente.

A solicitacdo de avaliagdo pericial para verificagao das limitagdes da capacidade fisica ou mental
serd feita pelos médicos da SCPMSO ou das Unidades Periciais. A condicdo de inapto para
exercer as fun¢bes do cargo sera comprovada por laudo expedido pela Superintendéncia
Central de Pericia Médica e saude Ocupacional - SCPMSO.

Compete a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional — SCPMSO:

- sugerir o ajustamento funcional, quando for constatada a limita¢cdo da capacidade fisica ou
mental do servidor para exercer as atribuicdes especificas de seu cargo,

- publicar os resultados das pericias de ajustamento funcional no Didrio Oficial dos Poderes do
Estado de Minas Gerais,

- proceder a notificacdo do drgdo ou entidade de lotacdo do servidor publico para processar o
ajustamento funcional e informar:

a) se o comprometimento a salde do servidor é parcial e permanente ou parcial e temporario,
b) o periodo em que o servidor devera permanecer em ajustamento funcional,

c) as limitagdes, as atividades ou as atribui¢cdes especificas do cargo ocupado, que o servidor
nao podera desempenhar,

d) as condigdes fisicas e ambientais gerais de trabalho nas quais o servidor ndo podera exercer
suas atividades.

A chefia imediata, observando as orienta¢des contidas na notificagdo da SCPMSO, deverd
adequar as atividades do servidor sob sua subordinacdo a respectiva capacidade fisica e mental
e grau de escolaridade, bem como acompanhar diariamente o processo de ajustamento
funcional e encaminhar semestralmente a SCPMSO relatério elaborado em formulario préprio.
A chefia imediata e o servidor terdo apoio e supervisdo das unidades de salde e seguranga do
trabalho dos 6rgdos e entidades que o possuem para adequa¢ao e acompanhamento das
atividades do ajustamento funcional.

Ajustamento funcional TEMPORARIO
Serd avaliado periodicamente pela SCPMSO e podera:

a) ser mantido por no maximo dois anos, salvo casos excepcionais, devidamente
fundamentados em avalia¢do pericial;

b) ser transformado em ajustamento funcional permanente, quando a limitacdo da capacidade
fisica e mental do servidor inviabilizar definitivamente o desempenho de algumas
atribuicbes especificas do cargo;

c¢) finalizado, quando se verificar a viabilidade do retorno do servidor as atividades inerentes ao
cargo ou a incapacidade total e definitiva do servidor para o servico publico.

Reavaliacao do ajustamento funcional

A reavaliacdo do ajustamento funcional dar-se-d por requerimento do servidor, da chefia
imediata ou da unidade de saude e seguranca dos érgdos e/ou entidades que o possuem ou por
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profissional correspondente ou ainda por decisdao da SCPMSO.

O servidor comparecera a pericia munido de Boletim de Inspe¢do Médica (BIM), preenchido
administrativamente, e relatério médico emitido de acordo com a Resolu¢do n? 1851/2008, do
Conselho Federal de Medicina.

A reavaliacdo do Ajustamento Funcional concluira por:

a) continuidade do processo de ajustamento funcional;

b) término do ajustamento funcional e retorno as atribuicGes inerentes ao cargo;

c) término do ajustamento funcional e concessao de licenga para tratamento de salude;

d) incapacidade total e definitiva para o servigo publico, caso o servidor esteja em licenca para
tratamento de saude.

O servidor detentor de mais de um cargo de provimento efetivo ou estavel podera ter ajustada
as atividades de apenas um deles, caso assim decida a avaliagdo pericial.

O servidor que ingressar em cargo reservado para portadores de deficiéncia ndo podera ser
ajustado a outras fungdes, salvo caso de agravamento imprevisivel da deficiéncia durante o
exercicio do cargo ou se adquirir outra doenca incapacitante para a fungao.

A concessdo de Licenca para Tratamento de Saude (LTS) somente serd concedida ao servidor
em Ajustamento Funcional se na inspecdao médica for verificada a ocorréncia de:

a) Agravamento da patologia que ensejou o AF
b) Moléstia diversa daquela que ocasionou o AF.

Durante o periodo de ajustamento funcional o servidor podera ter adaptado seu horario de
trabalho para conciliar a permanéncia em exercicio as prescricdes especiais de tratamento
estabelecidas pelo médico assistente, nos termos da legislacdo vigente.

O servidor ficara obrigado a seguir rigorosamente o tratamento médico durante o periodo de
vigéncia do ajustamento funcional com vistas a recuperacdo da capacidade laborativa.

Até que ocorra nova avaliacdo pericial o servidor permanecera desempenhando as atividades
ajustadas.

Ocorrendo aposentadoria, demissdo, exoneragdo, ou falecimento de servidor em ajustamento
funcional, a vigéncia desse beneficio terminara automaticamente.

A SCPMSO podera regularizar, por meio de laudo médico indireto, a prorrogacdo de
ajustamento funcional do servidor que se manteve na funcdo ajustada até a data de publicacao
do afastamento preliminar para aposentadoria, mediante requerimento do interessado.

E assegurado ao servidor ajustado os direitos e vantagens inerentes ao cargo ou func¢do de que
seja detentor,

Local de realizagao da inspe¢ao médica:
a) Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO) da SEPLAG
b) Regionais de Pericia (quando a SCPMSO assim determinar)
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AVALIAGAO DE INCAPACIDADE TOTAL E DEFINITIVA PARA O SERVICO PUBLICO
(APOSENTADORIA POR INVALIDEZ)

Legislagao:
e Constituicdo Federal de 1988.
e Lein2 869 de 05 de julho de 1952
e Lei Complementar 64 de 25 de margo de 2002
e Lei Complementar 110 de 29 de dezembro de 2009.

Serd concedida quando for verificado que o servidor ndo estd em em condi¢es de reassumir o
exercicio do cargo e nem ser readaptado em outro, depois de haver gozado licenca para
tratamento de salde, por periodo ndo excedente a 24 meses.

O médico perito da SCPMSO ou das Regionais de Pericia devera solicitar a realizacdo de junta
médica para avaliar a possibilidade de aposentadoria por invalidez (incapacidade total e
definitiva) do servidor que se encontrar na situacdo descrita anteriormente, apds haver gozado
licenga para tratamento de saude.

O periodo Total de LTS (Incapacidade temporaria para o trabalho) ndo poderd exceder a 24
meses, exceto ao portador de tuberculose, lepra ou pénfigo folidceo (Art. 164 da Lei 869/52),
gue poderad ter mais 03 prorrogacdoes de 12 meses de afastamento.

ENQUADRAMENTO LEGAL

Doenga Comum Art. 40, § 12, inciso | da Constituicdo Federal de 1988 c/c
(proventos proporcionais) Art. 82, inciso I, alinea b da Lei Complementar n2 64/02.
Acidente de Trabalho Art. 40, § 12, inciso | da Constituicdo Federal de 1988 c/c
(proventos integrais) Art. 89, inciso Ill, alinea a, § 2°, inciso | da Lei
Complementar n2 64/02.
Moléstia profissional Art. 40, § 12, inciso | da Constituicdo Federal de 1988 c/c
(proventos integrais) Art. 89, inciso lll, alinea a, § 2°, inciso Il da Lei

Complementar 64/02.

Doencgas graves, contagiosas ou | Art. 40, § 19, inciso | da Constituicdo Federal de 1988 c/c
incuraveis Art. 89, inciso Ill, alinea a, § 2°, inciso Ill da Lei
(proventos integrais) Complementar 64/02.

Se concedido o beneficio a conclusdo do RIM sera:
“incapacidade total e definitiva para o servico publico”.

* Doencas graves, contagiosas ou incurdveis especificadas em lei: Tuberculose Ativa, Alienacdo
Mental, Esclerose Multipla, Neoplasia Maligna, Cegueira Posterior Ao Ingresso No Servico
Publico, Hanseniase, Paralisia Irreversivel E Incapacitante, Cardiopatia Grave, Doenca De
Parkinson, Espondiloartrose Anquilosante, Nefropatia Grave, Hepatopatia Grave, Estados
Avancados Da Doencga De Paget (Osteite Deformante), Contaminacdo Por Radiacdo, Sindrome
Da Imunodeficiéncia Adquirida, Artrite Reumatdide, Fibrose Cistica (Mucoviscidose), Lupus
Eritematoso Disseminado (Sistémico), Pénfigo Folidceo e outras que a lei Indicar.
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Documentos necessarios:

a) Boletim de Inspecdo Médica — BIM — devidamente preenchido (frente);
b) Documento de identidade original com foto e assinatura.

c) Relatdério médico original (recente)

d) Resultado de exames complementares (recentes)

Local de realizagdo da inspe¢ao médica:
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO) da SEPLAG.

O servidor aposentado por invalidez poderad solicitar revisdo de alinea de sua aposentadoria na
Diretoria Central de Contagem de Tempo e Aposentadoria da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo. Se a publicacdo da aposentadoria for de competéncia de seu érgao de
lotacao, o servidor devera protocolar a solicitagdo no referido érgao.

ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA

Legislagao:
e Lei Federal n.27.713 de 22 de dezembro de 1988
e Lei Federal n.2 8.541 de 23 de dezembro de 1992
e Lei Federal n.29.250 de 26 de dezembro de 1995
e Lei Federal n.211.052 de 29 de dezembro de 2004
e Portaria Normativa n? 1174 de 06 de setembro de 2006
e Resolugao SEPLAG n2 015 de 10 de abril de 2007

Beneficio concedido a servidor aposentado ou pensionista por motivo de doenca que esteja
prevista na legislacao.

Os proventos de aposentadoria ou reforma motivada por acidente em servico e os percebidos
pelos portadores de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminacdo
por radiacdo, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, fibrose cistica (mucoviscidose), com
base em conclusdao da medicina especializada, mesmo que a doenca tenha sido contraida
depois da aposentadoria ou reforma.

Os valores recebidos a titulo de pensdo quando o beneficidrio desse rendimento for portador
das doencas relacionadas acima, exceto as decorrentes de moléstia profissional, com base em
conclusdo da medicina especializada, mesmo que a doeng¢a tenha sido contraida apds a
concessdao da pensdo. A partir de 12 de janeiro de 1996, para efeito do reconhecimento de
novas isengdes (...), a moléstia deverd ser comprovada mediante laudo pericial emitido por
servico médico oficial, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. (Lei n.2
9.250/1995)

O servigo médico oficial fixara o prazo de validade do laudo pericial, no caso de moléstias
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passiveis de controle.

N3o basta a indicacdo da moléstia com o uso da CID, sendo necessdria sua identificacdo
nominal e ndo sendo esta coincidente com a terminologia utilizada pelo legislador, o laudo
devera conter a afirmacdo de que a doenca citada se enquadra no conceito de uma daquelas.

Documentos necessarios para protocolo da solicitagdo do requerente:
a) Relatdério médico original (recente)

b) Exames que comprovam a patologia

c) Copia do documento de identidade.

d) Cépia do comprovante de rendimentos (recente).
e) Copia do CPF (se for pensionista)

o servidor (ou pensionista) devera apresentar, no dia da pericia, os exames originais que
comprovem a patologia alegada.

Se for concedida a isencdo, o servidor (ou pensionista) recebera o Extrato de Laudo Médico por
correspondéncia ou pessoalmente e deverd encaminhar cépia do Laudo, autenticada em
cartdrio, para o setor de Pagamento de seu érgao ou entidade de lotacao.

Local de realizagdo da inspe¢ao médica:
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO) da SEPLAG.

REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO

Legislagao:
e L|ein29.401 de 18 de dezembro de 1986
e Decreton.?27.471 de 22 de outubro de 1987
e Comunicado SCSS n.2 001 de 26 de fevereiro de 1998

Fica o Poder Executivo autorizado a reduzir para vinte (20) horas semanais a jornada de
trabalho do servidor publico estadual legalmente responsavel por excepcional em tratamento
especializado.

A reducdo dependera de requerimento do interessado ao titular ou dirigente do drgdo ou
entidade em que estiver lotado, e serd instruido com certiddo de nascimento, termo de
curatela ou tutela e atestado médico de que o dependente é excepcional.

A autoridade referida encaminhara o expediente a SCPMSO ou Regional de Pericia, que emitira
laudo conclusivo sobre o requerimento.

Serd de 6 (seis) meses o prazo de validade da concessdo, podendo, no entanto, ser renovado,
sucessivamente, por iguais periodos, mediante requerimento do interessado e observados os
procedimentos estabelecidos no artigo 22 do Decreto 27.471.

Realizada a analise por laudo indireto do expediente, a SCPMSO ou a Regional de Pericia
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emitird laudo conclusivo a respeito, o qual ficara arquivado em prontudrio préprio naquele
orgdo, sendo expedido um extrato desse laudo, onde devera ser esclarecido se a sua conclusdo
foi favoravel ou desfavoravel ao atendimento da solicitacao.

Caso a conclusdo do laudo médico tenha sido favordvel, o extrato, a que se refere o artigo,
devera informar, também, se a doenca identificada no atestado médico é de carater
irreversivel ou provisorio.

O expediente do servidor devera ser devolvido a Diretoria de Recursos Humanos do érgao

ou entidade de lotagao do servidor.

Cessada a situagdao que gerou a concessdao do beneficio, o servidor fica obrigado a comunicar
esse fato ao setor de pessoal do seu 6rgao de lotagdo, para que seja feito o devido
cancelamento da mesma, sob pena de devolugcdo aos cofres publicos da importancia que
recebeu indevidamente pelas horas nao trabalhadas.

O Servico Médico Pericial encaminhara comunicado do laudo conclusivo, pelo deferimento ou
nao, ao 6rgao ou entidade de lotagcdo do servidor, que publicard o ato.

Documentos necessarios:
a) Expediente encaminhado pela Diretoria de Recursos Humanos ou responsavel pelo 6rgao;

b) Boletim de Inspe¢do Médica (BIM), adequadamente preenchido;
c) Relatdrio original do médico assistente, constando:
- diagndstico(s) e CID(s) da(s) patologia(s) que gera(m) incapacidade;
- exame fisico geral detalhado;
- exame fisico especifico detalhado;
- limita¢Oes ou seqlielas que geram a dependéncia, especificando seu carater reversivel ou
irreversivel;
- se necessita de acompanhamento para satisfacdo de suas necessidades basicas.

d) Relatdrio de tratamento especial detalhado (Psicélogo, Fonoaudiélogo, Fisioterapeuta, etc.)
especificando freqliéncia, horario e participacdo do responsavel na atividade;

e) Comprovante de freqliéncia em escola especializada constando horario e grau de
participacdo do responsavel na atividade da escola;
f) Xerox legivel da certidao de nascimento ou termo de tutela ou curatela.

Local de realizagdo do laudo indireto:
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO) da SEPLAG

LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Legislagao:
e Artigo 176 da Lei n2 869, de 5 de julho de 1952
e Resolucdo SEPLAG n.2 059, publicada em 30 de novembro de 2005

Regulamenta a concessdo de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia para
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e funcdo publica no ambito da
Administracao Publica Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo do estado de Minas
Gerais.
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Considera-se pessoa da familia:

a) Pai e mae;

b) filhos;

c) conjuge ou companheiro de que nao esteja legalmente separado;
d) irmdos menores mediante comprovada dependéncia;

e) menor que esteja sob tutela judicial ou curatelada, mediante apresentagdo do respectivo
termo.

Documentagao necessaria:

a) Relatdrio original do médico assistente constando diagndstico e CID da patologia do familiar
indicagao do periodo em que o familiar necessitara de acompanhamento.

b) Fotocdpia legivel de certiddo de nascimento, certiddo de casamento ou outro documento
gue comprove o grau de parentesco;

c) Declaracdo do requerente de que sua assisténcia direta é indispensdavel e ndo pode ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Procedimento:

O servidor deverd requerer a licenca na Unidade de Recursos Humanos de seu 6rgdo ou
entidade de lotacdo. A Unidade de Recursos Humanos tera até 02 (dois) dias Uteis apds a data
da solicitacdo do servidor para encaminhar a documentacdo a SCPMSO ou Regionais de Pericia.
O Servico Médico Pericial encaminhara, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, comunicado do
laudo conclusivo, pelo deferimento ou ndo, ao Orgdo ou Entidade de lotacdo do servidor, que
publicard o ato.

Periodo da licenca:

O periodo minimo de licenca sera de 30 (trinta) dias.

O periodo méaximo de licenca (para acompanhamento da mesma pessoa) ndo podera exceder a
180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo, dentro do periodo de 365(trezentos e sessenta
e cinco) dias.

A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia ndo é remunerada.

O servidor em gozo dessa licenca devera recolher as contribui¢des previdenciarias mensais
previstas nos artigos 29 e 30 da Lei Complementar n2. 64, de 25 de marco de 2002. O
afastamento do trabalho se dara apds a publicacgao.

Locais de realiza¢ao do laudo indireto:
a) Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO) da SEPLAG
b) Regionais de Pericia.

CARACTERIZAGAO DE SITUAGOES DE INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE E PENOSIDADE

Legislagdo:
e |ein210.745 de 25 de maio de 1992
e Decreto n?2 39.032 de 08 de setembro de 1997
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e Artigo 21 da Lei Delegada n2.38 de 26 de setembro de 1997
e Instrugdo Normativa SEPLAG/SCPMSO N2 02, de 19 de dezembro de 2012

O servidor que habitualmente trabalhe em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias tdxicas, radioativas ou com risco de contagio, ou ainda, que exerca atividade
penosa fara jus, em cada caso, a adicional de insalubridade, periculosidade ou adicional por
atividade penosa, nos termos, condic¢des e limites fixados na legislacdo vigente. O servidor que
fizer jus aos adicionais de insalubridade, periculosidade ou atividade penosa devera optar por
um deles. O direito aos adicionais previstos acima cessa com a eliminacdo das condi¢des ou
riscos que motivaram a sua concessao.

O Secretdrio de Estado e dirigentes de Entidades e de Orgdos Auténomos ou o préprio servidor
por meio do sindicato da categoria poderdo solicitar laudos técnicos ao titular da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestao,

Compete a SCPMSO a identificagdo e classificacdo da insalubridade e a caracterizagdo da
atividade perigosa a que esteja sujeito o servidor.

O Diretor Central de Saude e Seguranca designard peritos que farao analise do local de trabalho
do servidor e as atividades por ele desempenhadas.
O extrato do parecer serd publicado no 6rgao oficial do Estado pela SCPMSO.

A chefia que tem sob seu comando areas consideradas insalubres, perigosas ou penosas fica
responsavel por comunicar as alteracdes ocorridas no ambiente ou condi¢do de trabalho ou
remanejamento do servidor dessas areas, sob pena de responsabilidade.

PENOSIDADE:

A Constituicdo da Republica de 1988 incluiu como direitos inerentes aos trabalhadores urbanos
e rurais o “adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lei”. Atualmente, estdo regulamentados os adicionais relativos a insalubridade e
periculosidade. O adicional de penosidade ndao tem sido concedido porque ainda ndo foi
regulamentado por lei.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

Legislacao
e Instrucdo Normativa SEPLAG/SCPMSO N2 01, de 13 de janeiro de 2012

O PPP constitui-se em um documento histérico-laboral do servidor que reldne entre outras
informagcdes os dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracdo
bioldgica durante todo o periodo em que o servidor exerceu suas atividades.

Compete a unidade setorial/seccional de Recursos Humanos do érgdo/entidade de lotacdo do
servidor, em conjunto com a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional,
elaborarem o PPP referente aos servidores publicos efetivos ou contratados do Poder Executivo
Estadual.
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Apds o preenchimento dos dados funcionais do servidor pela unidade setorial/seccional de
Recursos Humanos o PPP é encaminhado a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude
Ocupacional para complementacdo das informacdes de ordem técnica de registros ambientais
e resultados de monitoracgdo bioldgica.

Local de realizagdao do laudo indireto:
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO) da SEPLAG.

REINTEGRAGAO

Legislagao:
e Art. 50 da Lei 869 de 05 de julho de 1952.

E o ato pelo qual o servidor publico demitido reingressa no servico publico, com ressarcimento
dos prejuizos decorrentes do seu afastamento. Poderad ser por decisdo administrativa ou
sentenca judicidria passada em julgado.

Ap0s a reintegracdo o servidor serd submetido a inspecao médica na SCPMSO que poderd
concluir por:

a) aptiddo ao exercicio da fungao;

b) incapacidade total e definitiva para o servico publico.

Se verificada a incapacidade total e definitiva para o servico publico, sera aposentado no cargo
em foi reintegrado.

Local de realizagdo da inspe¢ao médica:
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO) da SEPLAG.

REVERSAO

Legislagao:
e Art. 54, 55 e 56 da Lei 869 de 05 de julho de 1952.

E o ato pelo qual o servidor aposentado por invalidez reingressa no servico publico, apds
verificacdo de que ndo subsistem os motivos que geraram a aposentadoria. Poderd ser
solicitada pelo servidor ou “ex-officio”. Se o servidor tiver mais de cinglienta e cinco anos de
idade ndo podera reverter a atividade.

A solicitacdo de reversdo ao cargo deverd ser requerida a Diretoria Central de Contagem de
Tempo e Aposentadoria - DCCTA da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo. Se a
publicacdo da aposentadoria for de competéncia de seu érgao de lotagdo, o servidor deverd
protocolar a solicitacdo no referido érgao.

Para que figue comprovada a capacidade para o exercicio da funcdo o servidor deverda ser
submetido a inspecdo médica. Se for concedida a reversdo ao cargo, o extrato de laudo médico
serd encaminhado a DCCTA.
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A reversdo dara direito, para nova aposentadoria, a contagem do tempo em que o servidor
esteve aposentado.

Local de realizagdo da inspe¢ao médica:
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO) da SEPLAG.

PERICIA PARA FINS DE INCLUSAO DE BENEFICIARIO NO IPSEMG
(assisténcia a saude e/ou concessio de pensdo por morte).

E de competéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais —
IPSEMG - assisténcia a saude e/ou concessdo de pensdo por morte, mediante comprovacgio de
invalidez realizada por meio de pericia médica na SCPMSO.

A caracterizacdo da condicdo de invalidez do pretenso beneficidrio com o objetivo de inclusdo a
assisténcia salde e/ou concessdo de pensdo por morte ou manutencdo desses beneficios é
feita mediante inspecao médica.

No caso de inclusdo de beneficidrio ou concessdao de pensdao por morte, a solicitacdo sera
protocolada em uma das unidades de atendimento do IPSEMG (capital/Interior) que
encaminhara para a Diretoria de Saude (assisténcia a saude), Diretoria de Previdéncia e/ou
Diretoria de Pensdo (concessao de pensao por morte).

As Diretorias supracitadas encaminham o pedido e a documentacao (digitalizada) por e-mail a

SCPMSO. Os casos sao analisados pelo Coordenador Médico que avalia a necessidade ou ndo da
inspecao médica.

Constatada a necessidade, a SCPMSO convocara o pretenso beneficiario, comunicando a data,
horario e local da realizacdo da pericia médica. O resultado (laudo) é encaminhado digitalizado,
por e-mail, ao IPSEMG para que o processo seja concluido. A informacdo da concessdo ou ndo é
fornecida pelo IPSEMG ao interessado.

Documentos necessarios:
a) Carteira de identidade ou outro documento oficial de identificacdo com FOTO;
b) Relatério médico recente;

c) Relatérios médicos e/ou exames do inicio da patologia alegada, para o caso de inclusdo de
beneficiario para concessao de pensao por morte;

d) Laudos e exames complementares, tais como: radiografias, exames laboratoriais, ultra-
sonografias, tomografias ou outros exames que ja possua e estejam relacionados a doenca;

e) Termo de curatela, caso o pretenso beneficidrio seja curatelado.

No momento da pericia poderdo ser solicitados novos exames complementares. Caso o pedido
seja indeferido e o servidor/pensionista solicitar recurso, esse devera ser solicitado ao IPSEMG.

Local de realizagao da inspe¢ao médica:
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional
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PREENCHIMENTO DE APOLICE DE SEGURO HABITACIONAL

A solicitacdo (documento emitido pelo sistema financeiro com a data do contrato) devera ser
protocolada na SCPMSO.

O Coordenador Médico da SCPMSO preenche os quesitos solicitados pelo sistema financeiro:

a) data do inicio dos afastamentos;

b) CID

c) Data da aposentadoria;

d) Relagdo do CID da aposentadoria com o(s) CID(s) dos afastamentos;

e) Informar se na data do contrato o(a) servidor(a) estava afastado(a)a do trabalho por motivo
de saude;

f) Se ha relagdo do CID dos afastamentos com o CID da aposentadoria.

Se o Coordenador optar pelo preenchimento manual, devera tirar uma cépia do documento
preenchido e anexa-la ao prontudrio. Tal procedimento é necessario para que fique registrado
que o(a) servidor(a) permitiu a informacao relativa ao CID.

Se o Coordenador optar por preencher o impresso elaborado na SCPMSO, esse devera ser
entregue ao servidor e o documento emitido pelo sistema devera ser arquivado no prontuario
do(a) servidor(a).

A documentacdo é encaminhada ao servidor via correio ou entregue presencialmente no setor
de protocolo da SCPMSO.

Local de realizagdo da inspe¢ao médica:
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional

PROGRAMA DE SAUDE VOCAL

Legislagao:
e Resolugao SEPLAG 27 de junho de 2016.

O Programa de Saude Vocal do Professor - PSVP, em vigor desde dezembro de 2006 foi
planejado e desenvolvido pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional
(SCPMSO), por meio da Diretoria Central de Saude e Seguranca (DCSS e de sua equipe de
Fonoaudiologia, 6rgdos vinculados a Secretaria de Planejamento e Gestdo (SEPLAG).

O Programa caracteriza-se como uma politica preventiva que visa a promoc¢do da saude
vocal dos servidores da Administracdo Publica Estadual de Minas Gerais que fazem uso
profissional da voz, principalmente professores.

O PSVP é composto de trés etapas, sendo a participacao na primeira etapa requisito
indispensavel para participacdo nas etapas subsequentes.
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Primeira etapa:

Consiste no “Curso de Saude Vocal do Professor”, que é disponibilizado pela Superintendéncia
Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional - SCPMSO, por intermédio de sua equipe de
Fonoaudiologia.

A participacdo dos professores da rede estadual de ensino na primeira etapa do PSVP ocorrera:
| - antes do inicio do efetivo exercicio, quando se tratar de candidatos nomeados para cargos de
provimento efetivo das carreiras de professor do Poder Executivo Estadual e de designados nos
termos do art.10 da Lei n2 10.254, de 20 de julho de 1990; ou

Il — durante o efetivo exercicio, em eventos promovidos pela SCPMSO e comunicados aos
orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual com as unidades escolares.

Quando necessario, o servidor participara do PSVP dentro do horario destinado as atividades
extraclasse.

A participacdo do professor no Curso ird gerar emissao de certificado, o qual deverd ser
apresentado pelo candidato a respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou entidade de
lotacdo no dia de sua posse ou designagao, nos casos citados no item |.

Segunda etapa

Consiste na “Oficina da Voz”, que sera realizada em eventos promovidos pela SCPMSO e
comunicados as unidades escolares dos érgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, sendo
estas unidades escolares as responsaveis pela mobilizagdo das atividades extraclasse.

A unidade escolar que obtiver um indice de capacitacdo de professores igual ou superior a 90%
(noventa por cento) na segunda etapa do PSVP — “Oficina da Voz” recebera o certificado
“Amigo da Voz” emitido pela SCPMSO.

Terceira etapa

Sera realizada por fonoaudidlogo perito da SEPLAG e consiste na avaliacdo periédica da
qgualidade vocal do professor e tem por objetivo detectar possivel desencadeamento ou
agravamento de sinais e/ou sintomas de alterag¢des vocais.

A avaliacdo periddica da qualidade vocal do professor serd realizada: | - anualmente, para os
professores ocupantes de cargo de provimento efetivo em estdgio probatdrio, com resultado
em exame admissional apto ou apto com acompanhamento de que trata o Decreto n? 46.968,
de 11 de margo de 2016; e

Il - trienalmente, para os professores ocupantes de cargo de provimento efetivo que ja
concluiram o estagio probatdrio.

O professor podera ser convocado, a critério da SCPMSO, para a avaliagdo periddica da
qgualidade vocal e o comparecimento é obrigatdrio, e aquele que deixar de atender a
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convocacgdo podera ser responsabilizado disciplinarmente nos termos do art. 216, VI ¢/c art.
245 da Lei n2 869, de 5 de julho de 1952.

Para a avaliacdo periédica da qualidade vocal é necessdrio a apresentacdo de exame de
videolaringoestroboscopia, além do relatério de fonoaudidlogo assistente, caso esteja em
acompanhamento com esse profissional.

A equipe de fonoaudiologia da SEPLAG, durante o exame admissional ou avaliagdo periddica,
podera indicar o uso de equipamento auxiliar de uso vocal, como microfone individual ou
instrumento similar, ao professor que apresentar sinais ou sintomas de alteragdes vocais ou
predisposicao de desencadea-los. A adequada utilizacdo desse equipamento sera instruida pela
equipe de fonoaudiologia da SEPLAG, por meio de cartilha e tutorial a ser disponibilizado.

O 6rgdo ou entidade de exercicio do professor devera fornecer o equipamento indicado pelo
fonoaudidlogo da SCPMSO durante as avaliacdes supramencionadas, observadas as disposicées
legais vigentes para aquisicdo de bens e responsabilidade patrimonial.

Locais de realizacao do Programa:
a) Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saide Ocupacional (SCPMSO) da SEPLAG
b) Regionais de Pericia

PROGRAMA DE CESSACAO DO TABAGISMO

Legislacdo:
e Instrucdao Normativa SCPMSO n2: 02 de 10 de abril de 2014.

O Programa de Cessacdao do Tabagismo tem como objetivo estimular a ado¢ao de habitos
saudaveis, prevenir a ocorréncia de doencas e de estabelecer procedimentos referentes da
reducdo da prevaléncia do tabagismo.

O Programa é coordenado pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude
Ocupacional — SCPMSO -, unidade da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdao — SEPLAG
e sua execuc¢do poderd ocorrer por meio de parcerias com outros drgdos e entidades. Art. 32 O
Programa de Cessacao de Tabagismo compreendera as seguintes acoes:

I- realizacdo de palestra motivacional;

[I- consulta médica direcionada para a avaliacdo do tabagista, realizada por iniciativa do
participante e as suas expensas, onde sera feita a prescricdo de medicacdo nicotinica ou ndo
nicotinica, quando for o caso e a critério do médico em questdo;

Ill- sessOes de terapia em grupo acompanhadas por um médico e um psicélogo capacitados em
cessacao de tabagismo;

IV- distribuicdo de material didatico-informativo.

Pardgrafo Unico - Os servidores participantes do Programa serdo acompanhados pelo periodo
de um ano pelos profissionais citados no item Il deste artigo.
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O servidor deverd comunicar, com antecedéncia, a sua chefia imediata, suas auséncias do
trabalho para fim de participacdo do Programa de Cessacdao de Tabagismo. Ao participar do
programa, o servidor receberd declaracdo de presenca para controle de freqiiéncia, a qual
deverd ser entregue, obrigatoriamente, a sua chefia imediata e, quando necessdrio, tera
justificada sua auséncia ao trabalho nos termos do inciso Il do art. 31 da Resolugdao SEPLAG n?
10/2004.

Os 6rgdos que implantaram o programa sob a coordenagao da SCPMSO sdo: SEPLAG, FHEMIG,
HEMOMINAS, IPSEMG.

As inscricGes para o programa poderdo ser realizadas através do Portal do Servidor — endereco
eletrénico:  https://www.portaldoservidor.mg.gov.br/index.php/acesso-a-informacao/acoes-
programas-e-outros/programa-de-cessacao-do-tabagismo

PROGRAMA DE EXAME MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — PEMSO

Legislacdo:
e Resolugdao SEPLAG n9: 27 de 11 de abril de 2014.

O Programa de Exame Meédico de Saude Ocupacional - PEMSO é destinado a todos os
servidores publicos efetivos da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, com carater de
prevencao, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho,
inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo da existéncia de casos de doencas
profissionais ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores.

O PEMSO sera realizado pelos nucleos de saude ocupacional dos 6rgdos que os possuem,
observadas as diretrizes da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional —
SCPMSO.

O exame médico de salde ocupacional compreende a realizagdo de exame clinico, incluindo
anamnese ocupacional e exame fisico. Poderdo ser solicitados ao servidor exames
complementares, receitas, relatérios e outros documentos, as suas expensas, considerando o
cargo e as atividades por ele exercidas.

A periodicidade de realizacdo do exame de saude ocupacional serd definida em instrucdo
normativa e observara as atividades desenvolvidas pelos servidores.

O servidor serad convocado pela Diretoria de Recursos Humanos de seu érgdo de lotacao para a
realizacdo de exame médico de saude ocupacional, conforme disponibilizacdo de vagas pelo
nucleo de saude ocupacional.

O servidor deverad comunicar a sua chefia imediata, com antecedéncia, que foi convocado para
se submeter a exame médico de saude ocupacional. O nucleo de saude ocupacional emitira
declaracdo correspondente para controle de freqliéncia, a qual deverd ser entregue
obrigatoriamente pelo servidor a sua chefia imediata.
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Local de realizagdao do Exame:
Nucleos de saude ocupacional dos érgdos (que os possuem).

PROGRAMA SAUDE DA MULHER SERVIDORA

As mulheres representam aproximadamente 80% de servidores do Estado. A melhor maneira
de prevenir ou controlar a maioria das doencas e prolongar a vida com qualidade é assumir a
responsabilidade pelo autocuidado.

Pensando nisso, o programa “Saude da Mulher Servidora” vem promover a¢des destinadas a
prevencdo e promocdo da saude das servidoras, dando énfase a importancia do zelo pela
seguranca e manutencdo da propria salde, abordando conceitos relacionados a motivacdo
profissional, a organizag¢ao do trabalho e a valorizagao do bem estar individual e coletivo.

O programa oferece as servidoras do Estado de Minas Gerais um espa¢co com informacdes
confidveis sobre o cuidado com a saude, além de disponibilizar o calendario de atividades do
programa e o acesso as video- aulas produzidas. Nele ha textos sobre saude preventiva, dicas
de saude, relatos de experiéncias de servidoras que colocam em pratica o autocuidado e
usufruem dos seus beneficios, informacdes regionalizadas sobre a disponibilidade de servigos
de saude e respostas a questionamentos comuns a salde da mulher.

Estd disponivel o hotsite do programa Saude da Mulher Servidora, que pode ser acessado no
endereco www.planejamento.mg.gov.br/saude-da-mulher, ou clicando no menu "Saude da
Mulher" no site da SEPLAG (www.planejamento.mg.gov.br).

AUXiLIO-DOENCA — SERVIDOR NAO EFETIVO
(servidor ndo efetivo na manutencdo da qualidade de segurado, de acordo com o artigo 92 da

Lei Complementar 100/07)

Legislagao:
Auxilio-Doencga - Servidores Nao Efetivos - Segurados
e Emenda Constitucional n.220 de 16 de dezembro de 1998, §13 art. 40
e Lei Complementar n.2 100, de 05 de novembro de 2007
e Decreto n?44.674, de 13 de dezembro de 2007
e Resolucdo SEPLAG n.2 42, de 09 de julho de 2003

E garantida ao segurado a prorrogacdo do auxilio- doenca desde que n3o o interrompa por mais
de 60 (sessenta) dias, até que ele seja considerado apto para o trabalho ou tenha o beneficio
convertido em aposentadoria por invalidez, conforme disposto no artigo 92. da Lei
Complementar n2 100/2007.

Devera ficar claro no laudo médico que o beneficio inicial foi concedido antes da publicacdo da
Lei Complementar 100/2007.
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Documentos necessarios:
a) Boletim de Inspegdao Médica — BIM — devidamente preenchido (frente);

b) Atestado Médico ou comprovante que gerou a marcac¢do da inspecdo médica.
c) Documento original de identidade, com foto e assinatura.

Prorrogacgao de Auxilio-doenga:

E aquela concedida dentro de 60 dias, contados do término da anterior, independentemente
da situacdo que tiver gerado a incapacidade.

Recurso:

Cabera recurso, ao diretor da SCPMSO, da denegacao de Auxilio-Doenca, que devera ser
interposto pelo servidor no prazo maximo de 10 dias Uteis a contar da data de publicagao da
conclusao.

ENQUADRAMENTO LEGAL

Doenca Profissional / Acidente de Trabalho Art. 26 Il
Acidentes de qualquer natureza Art. 26 1l

* Doengas graves, contagiosas ou incuraveis. Art. 26 |
Outras situagdes diferentes das anteriores Art. 26 IV

No caso de concessao de beneficio no resultado de inspecdao médica - RIM devera ser
registrado o periodo.
Ex.: Incapacidade temporaria para o trabalho no periodode _/ / a [/ / .

* Doencas graves, contagiosas ou incurdveis especificadas em lei: tuberculose, hanseniase,
alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangado
da Doenca de Paget(osteite deformante), AIDS, contaminacdo por radiacdo e hepatopatia
grave. (Portaria Interministerial n.22.998 de 23/08/2001).

Locais de realizagdo da Inspe¢ao Médica:
a) Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO) da SEPLAG

b) Regionais de Pericia

AVALIAGCAO DE INCAPACIDADE TOTAL E DEFINITIVA PARA O SERVICO PUBLICO
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
(servidor ndo efetivo na manutencdo da qualidade de segurado, de acordo com o artigo 92 da
lei complementar 100/07)

Legislacdo:
e Lei Complementar 100 de 05 de novembro de 2007
e Decreto 42.758/02
e Resolucdo SEPLAG 42/03.
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A aposentadoria por invalidez sera concedida ao servidor quando verificada a incapacidade
total e definitiva para o servico publico em geral, uma vez cumprida a caréncia exigida, se for o
caso, nos termos do artigo 92 da Lei Complementar 100.

A doencga ou lesdo de que o servidor era portador ao ingressar no servi¢co publico ndo lhe
conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por
motivo de progressao ou agravamento dessa doenca ou lesdo.

A conclusdo pela incapacidade total e definitiva para o servico publico em geral fica
condicionada ao afastamento de todas as atividades exercidas pelo servidor.

O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar da assisténcia permanente
de outra pessoa (observada a relagdo constante do anexo 1) sera acrescido de 25% ainda que o
valor da aposentadoria atinja o limite maximo legal e sera recalculado quando o beneficio que
Ihe deu origem for reajustado. (Decreto Federal 3.048/99 - art. 45)

Anexo | do Decreto Federal 3.048/99

1 - Cegueira total.

2 - Perda de nove dedos das maos ou superior a esta.

3 - Paralisia dos dois membros superiores ou inferiores.

4 - Perda dos membros inferiores, acima dos pés, quando a prétese for impossivel.

5 - Perda de uma das maos e de dois pés, ainda que a protese seja possivel.

6 - Perda de um membro superior e outro inferior, quando a prétese for impossivel.

7 - Alteracdo das faculdades mentais com grave perturbacao da vida organica e social.

8 - Doenca que exija permanéncia continua no leito.

9 - Incapacidade permanente para as atividades da vida diaria.

Nos casos em ficar constatada a necessidade do incapacitado a assisténcia permanente de
outra pessoa, devera ser anotado no BIM e registrado no extrato de laudo médico, o Art. 34 da
Resolucdo SEPLAG 42, conforme estabelecido no art. 45, do Decreto Federal n2 3.048, de 06 de
maio de 1999.

ENQUADRAMENTO LEGAL

Art. 92 da Lei Complementar 100/07, combinado com Art. 50
Doenca Profissional , alinea “a” do Decreto 42.758/02 e com Art. 33 lll da
Resolucdo SEPLAG 42/03.
Acidente de trabalho; Art. 92 da Lei Complementar 100/07, combinado com Art. 50
*Doengas graves, contagiosas I, alinea “a” do Decreto 42.758/02 e com Art. 33 | da
incuraveis Resolugdo SEPLAG 42/03
Art. 92 da Lei Complementar 100/07, combinado com Art. 50
Acidentes de qualquer natureza , alinea “a” do Decreto 42.758/02 e com Art. 33 |l da
Resolucdo SEPLAG 42/03.
Outras situacdes diferentes das Art. 92 da Lei Complementar 100/07, combinado com Art. 50
anteriores I, alinea “a” do Decreto 42.758/02 e com Art. 33 IV da
resolucdo SEPLAG 42/03.

Se concedido o beneficio a conclusdo do RIM sera:
“incapacidade total e definitiva para o servico publico”.
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*Doencas graves, contagiosas ou incuraveis especificadas em lei: tuberculose, hanseniase,
alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangado
da Doenca de Paget (osteite deformante), AIDS, contaminacdo por radiacdo e hepatopatia
grave (Portaria Interministerial n.2 2.998 de 23/08/2001)

Documentos necessarios:
a) Boletim de Inspec¢ao Médica — BIM — devidamente preenchido (frente);

b) Documento de identidade original com foto e assinatura.

c) Relatoério médico original (recente)

d) Resultado de exames complementares (recentes)

Local de realizagdo da inspe¢ao médica:

Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO) da SEPLAG.

LEGISLACAO - SITES DE REFERENCIA

Legislacdo Federal: http://www.planalto.gov.br/

Legislacdao Estadual: http://almg.gov.br/ e www.planejamento.mg.gov.br/Portaldoservidor.mg.gov.br
Previdéncia Social: http://www.mpas.gov.br/

Legislacdo Trabalhista: http://www.mte.gov.br/

Ministério da Saude: http://www.saude.gov.br/
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ANEXOS

Decreto n? 46.968, de 11 de margo de 2016

Dispde sobre o exame admissional no servico publico estadual.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuicdo que Ihe confere o inciso
VIl do art. 90 da Constituicdao do Estado e tendo em vista o disposto no inciso VI do art. 13 da
Lei n2 869, de 5 de julho de 1952,

DECRETA:
Art. 12 Compete a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional — SCPMSO

— da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG —, a realizacdo do exame
admissional na administracdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do
Estado, observado o disposto neste Decreto.

Paragrafo Unico. O exame admissional, que compde o Programa de Exame Médico de Saude
Ocupacional — PEMSO —, sera realizado em unidade pericial definida pela SCPMSO.

Art. 22 A posse em cargo publico, o desempenho de funcdo publica decorrente de contrato
tempordrio ou qualquer outra forma de admissao serdo precedidos de exame admissional,
exceto na hipétese de:

| — servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ser investido em cargo de provimento
em comissao da mesma natureza;

Il — servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comissdo, de recrutamento
amplo, ser investido em outro cargo da mesma natureza, sem interrup¢ao do vinculo
funcional;

Il — candidato a novo contrato temporario em funcdo da mesma natureza do contrato
anterior, sem interrup¢ao do vinculo funcional e desde que ndo tenha permanecido afastado
para tratamento de saude, por periodo superior a quinze dias, consecutivos ou ndo, nos
trezentos e sessenta e cinco dias anteriores a assinatura do novo contrato.

§ 12 Na hipodtese do inciso lll, ndo serd considerada a interrupc¢ao do vinculo funcional ocorrida
no periodo de trezentos e sessenta e cinco dias, a contar da realizacdo do exame admissional.

§ 22 Os candidatos a designacdo ao exercicio de fung¢do publica nas escolas estaduais ou para
contrato temporario poderdao apresentar, mediante autorizacao da SEPLAG, em substituicdo
ao exame admissional realizado pela SCPMSO, atestado de saude ocupacional, emitido por
profissional médico competente.

§ 32 O exame admissional motivado por reintegracao sera feito por junta médica, apds a
publicacdo do respectivo ato, e, caso verificada a incapacidade, o servidor sera aposentado no
cargo em que houver sido reintegrado.

Art. 32 O exame admissional constard de minuciosa avaliacdo clinica, abrangendo anamnese
clinica e ocupacional, e avaliard a aptidao fisica e mental do candidato, a compatibilidade de
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sua condigdo clinica com as atribui¢cdes do cargo, o progndstico de vida laboral e as doengas
pré-existentes, eventualmente diagnosticadas, incipientes ou compensadas, e os resultados de
exames complementares definidos pela SCPMSO em normas editadas suplementarmente.

§ 12 Por ocasido da elaboracdo de editais de concursos publicos, as unidades setoriais de
recursos humanos dos drgaos ou das entidades do Poder Executivo encaminhardo a SCPMSO a
descricao das atribuicdes dos cargos e funcdes, inclusive dos respectivos riscos ambientais,
para definicdo dos tipos de exames complementares e testes que serdao obrigatoriamente
neles consignados.

§ 292 Na fase da avaliacao clinica, poderao ser exigidos novos exames e testes julgados
necessarios para a sua conclusao.

§ 32 S3o condicles que geram a inaptiddo ao cargo:
| —incapacidade para as atribui¢des inerentes ao cargo decorrente de agravo a saude;

Il — possibilidade de o trabalho acarretar progressao do agravo a
saude; lll —risco para terceiros.

§ 42 Caso o candidato se encontre temporariamente incapacitado para o cargo que pleiteia, a
SCPMSO poderd agendar nova data para reavaliacdo, num prazo maximo de até noventa dias a
partir da data do exame admissional.

§ 52 Apds o prazo previsto no § 42, persistindo o quadro clinico incapacitante, o candidato
serd considerado inapto.

§ 62 O candidato portador de patologia potencialmente incapacitante, mas que no momento
da avaliacdo pericial esteja compativel com o exercicio pleno das atribui¢cdes do cargo, podera
ser considerado apto com indicacdo de acompanhamento pela equipe da SCPMSO durante o
periodo do estagio probatdrio.

§ 72 Durante o acompanhamento previsto no § 62, o servidor serda submetido a avaliacao
pericial, que verificara se ele estad se submetendo rigorosamente ao tratamento prescrito pelo
médico assistente e emitird parecer conclusivo quanto a aptiddo ou inaptiddo para o cargo.

§ 82 A conclusdo pela inaptiddo poderd ocorrer em qualquer periodo, durante o estagio
probatdrio, e gerard a exoneracdo do servidor do cargo.

§ 92 Ao servidor que ingressar na Administracdo Publica nos termos do § 62 ndo serdo
concedidos beneficios por incapacidade laborativa em decorréncia da patologia diagnosticada,
exceto se houver agravamento do quadro mesmo estando o servidor em rigoroso tratamento.

Art. 42 O exame admissional do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia serd realizado
com o auxilio de equipe multiprofissional, formada por seis membros, sendo trés profissionais
da SCPMSO e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, que elaborara
parecer observando:
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| —as indicagdes de caracterizagao de deficiéncias descritas no Decreto Federal n? 3.298, de 20
de dezembro de 1999;

Il — as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
Il — a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar;

IV —a viabilidade das condi¢Oes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

V —a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

VI — a Classificacdo Internacional de Doenca — CID — e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

VIl — as informagbes prestadas pelos profissionais integrantes da carreira almejada pelo
candidato.

§ 12 Além de se submeter ao exame admissional, as pessoas com deficiéncia consideradas
aptas serdao acompanhadas pela equipe multiprofissional durante o estagio probatdrio.

§ 22 A SCPMSO, anualmente, submetera a pessoa com deficiéncia a avaliagao pericial, a qual
considerard as informacGes constantes no parecer previsto no caput, podendo dispensar o
comparecimento dos profissionais integrantes da carreira da pessoa com deficiéncia no dia da
avaliagao.

§ 32 Apos a realizacdo de cada avaliagdo pericial a que se refere o § 22, serd emitido parecer
conclusivo quanto a aptiddo ou inaptiddo da pessoa com deficiéncia.

§ 42 A conclusdo pela inaptiddo poderd ocorrer em qualquer periodo, durante o estagio
probatdrio, e gerard a exoneracdo do servidor do cargo.

§ 52 Ao servidor que ingressar na Administracdo Publica nos termos deste artigo ndo serdao
concedidos beneficios por incapacidade laborativa em decorréncia da deficiéncia, exceto se
houver agravamento do quadro mesmo estando o servidor em rigoroso tratamento.

Art. 52 Considera-se interrupcdo, para os fins do disposto neste Decreto, o periodo superior a
sessenta dias contados:

| — da exoneragado do cargo de provimento em comissao de recrutamento amplo; ou

Il — da data do término do contrato imediatamente anterior.

Art. 62 Para os fins do disposto neste Decreto, consideram-se da mesma natureza as fungdes
gue se assemelham quanto a qualificacdo exigida para o desempenho de suas atribuicdes
especificas e que exponham o servidor a riscos ocupacionais semelhantes em natureza, grau e
intensidade.

Paragrafo Unico. Cabe a Diretoria Central de Saude e Seguranca da SCPMSO decidir, em caso
de duvida, se as funcbes sdao da mesma natureza, ouvida, se necessario, a Superintendéncia
Central de Politicas de Recursos Humanos da SEPLAG.

Art. 72 Serdo publicados no Didrio Oficial dos Poderes do Estado os resultados dos exames
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admissionais, cabendo recurso ao Diretor da SCPMSO, no prazo de dez dias, contados da
ciéncia da decisdo pelo interessado ou de sua publicacao.

§ 12 O recurso sera interposto por meio de requerimento fundamentado, facultado ao
recorrente a juntada dos documentos que julgar conveniente.

§ 29 O recurso sera decidido no prazo de trinta dias Uteis, podendo este prazo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, desde que devidamente motivado.

§ 32 O recurso suspende o prazo legal para a posse, até a sua decisdo, observado o disposto no
§ 29,

§ 49 Para sua decisao, o Diretor da SCPMSO podera convocar o candidato para novo exame.

§ 52 A decisdo do recurso serd publicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado.

Art. 82 O exame admissional devera ser anulado pela SCPMSO quando eivado de vicio de
legalidade.

§ 12 O dever da administracdo de anular exame admissional de que decorram efeitos
favordveis para o destinatario decai em cinco anos contados da data em que foi praticado,
salvo comprovada ma-fé, na forma do art. 65 da Lei n2 14.184, de 31 de janeiro de 2002.

§ 22 Ocorre interrupgao do prazo decadencial referido no §12 sempre que a administracao
adotar medida que importe discordancia do ato, a partir da data em que o servidor vier a ser
notificado dessa decisao.

Art. 92 No ato da posse do nomeado para cargo publico, compete a autoridade ou ao
responsavel pela assinatura do contrato temporario, exigir o resultado de aptidao em exame
admissional ou a publicagao do resultado feita no Diario Oficial dos Poderes do Estado, sob
pena de responsabiliza¢ao.

Art. 10. A inobservancia do disposto neste Decreto implicara em responsabilidade
administrativa, civil e penal do infrator e de quem, direta ou indiretamente, tenha dado
origem ao ato.

Art. 11. A SCPMSO podera publicar instru¢des necessdarias ao cumprimento deste Decreto.
Art. 12. Fica revogado o Decreto n2 44.638, de 10 de outubro de 2007.
Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Tiradentes, em Belo Horizonte, aos 11 de marco de 2016; 2282 da Inconfidéncia
Mineira e 1952 da Independéncia do Brasil.

FERNANDO DAMATA PIMENTEL
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Resolug¢do SEPLAG N.2 02, de 27 de janeiro de 2015

Estabelece os exames complementares e os
documentos necessarios para realizagdo de avaliagdo
pericial e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicdes
respectivamente conferidas pelo art. 93, inciso lll, §12 da Constituicdo do Estado de Minas
Gerais, do art. 211,inciso VII, da Lei Delegada n2 180, de 20 de janeiro de 2011, e tendo em vista
o disposto no Decreto Estadual n? 44.638, de 10 de outubro de 2007, e Decreto Estadual n.2
45.794, de 02 de dezembro de 2011,

RESOLVE:

Art. 12 - Esta Resolucdo estabelece os exames complementares e os documentos necessarios
para realizacdo de avaliacdo pericial pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude
Ocupacional -SCPMSO, desta Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao.

Art. 22 - O exame médico admissional serd registrado em laudo e constard de minuciosa
avaliacdo clinica, abrangendo anamnese clinica e ocupacional, exame fisico e mental e da
analise dos resultados de exames complementares originais definidos pela SCPMSO em normas
editadas suplementarmente.

§ 12 O candidato a ingresso no Servico Publico devera apresentar no exame admissional os
seguintes documentos:

| - fotocdpia da publicacdo de nomeacgao ou documento que comprove a convocagao ou
classificacdo em processo seletivo simplificado;

Il - documento original de identidade, com foto e assinatura;

IIl - comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

IV- os resultados de exames complementares originais definidos pela SCPMSO, por ocasido da
publicacdo de editais de concursos publicos ou regulamentos de processos seletivos
simplificados.

§ 22 As unidades setoriais de recursos humanos dos érgdaos ou das entidades do Poder
Executivo ou a unidade central responsavel pela elaboracao de editais e regulamentos de
processos seletivos encaminhardo a SCPMSO a descricao das atribuicdes dos cargos e fungdes,
para definicao dos tipos de exames complementares e testes que serao obrigatoriamente neles
consignados.

§32 Na fase da avaliacdo clinica, poderdo ser exigidos novos exames e testes julgados
necessarios para a sua conclusao.

Art. 32 - No exame médico admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario
de antecedentes clinicos.

Art. 42 - Para a realizacdo de avaliagcdo pericial de capacidade laborativa, o servidor deverd
apresentar comprovante de tratamento de saude original que fundamente o requerimento,
emitido pelo médico assistente ou odontdlogo.
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§12 No comprovante de tratamento de que trata este artigo devera constar, em conformidade
com a Resolugdo CFM n? 1.658/2002:

| - o diagnédstico;

Il - os resultados dos exames complementares, se for o

caso; lll - a conduta terapéutica;

IV - o progndstico;

V - as consequéncias a saude do periciando;

VI - o provavel tempo estimado necessario para a recuperacao do periciando, que

complementara o parecer fundamentado do médico perito a quem cabe legalmente a decisdo
guanto a concessao do beneficio;

VIl - registro dos dados de maneira legivel;

VIII - identificacdo do emissor, mediante assinatura e descricdo do nimero de registro o érgao
responsavel, bem como carimbo identificador do profissional da saude.

§22 O comprovante de tratamento apresentado fora do padrdo estabelecido neste artigo
poderd acarretar perda total ou parcial do direito pleiteado.
§32 Além do comprovante de tratamento descrito neste artigo, sempre que o servidor estiver

em acompanhamento com outros profissionais da area de saude, devera apresentar relatério
desses profissionais na avaliagdao de capacidade laborativa.

Art. 52 - Nas avaliagdes periciais ndo serao aceitos resultados de exames emitidos da internet
sem assinatura digital, por fax ou fotocopiados.

Art. 62 - Nas avalia¢Oes periciais poderdo ser exigidos exames e testes complementares
julgados necessarios para a sua conclusao.

Art. 72- Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 82 - Revoga-se a Resolucdo SEPLAG n2 01, de 11 de janeiro de 2014.

Belo Horizonte, 27 de janeiro de 2015.
Helvécio Miranda Magalhaes Junior
Secretdrio de Estado de Planejamento e Gestao

Resolugdao SEPLAG n2: 107 de 14 de dezembro de 2012

(*) publicada no IOF em 15.12.2012 — p. 09 (**) alterada pela Resolugdo SEPLAG n° 01, de 10
de janeiro de 2014, publicada no IOF de 11.01.2014 — p. 06

Autoriza, nos termos do § 22 do art. 52 do Decreto n@.
44.638/2007, que os exames médicos admissionais dos candidatos

a designacdo para funcdo publica nas escolas estaduais, nos
termos do art. 10 da Lei n2. 10.254/1990, que ndo tenham se
afastado para tratamento de saldde por periodo superior a quinze
dias, consecutivos ou ndo, nos trezentos e sessenta e cinco dias
anteriores a assinatura do novo contrato, seja realizado por
profissionais ndo pertencentes a Superintendéncia Central de
Pericia Médica e Saude Ocupacional desta Secretaria.
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A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso das atribuicdes conferidas
pelo §12 do art. 93 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, e considerando o disposto no §
22 do art. 52 do Decreto Estadual n? 44.638/2007, alterado pelo Decreto Estadual n2
45.062/2009,

RESOLVE:

Art.192 - Os designados ao exercicio de fung¢do publica nas escolas estaduais, nos termos do art.
10 da Lei n2. 10.254/1990, que ndo tenham se afastado para tratamento de saude por periodo
superior a quinze dias, consecutivos ou ndo, nos trezentos e sessenta e cinco dias anteriores a
assinatura do novo contrato ficam autorizados a apresentar exame admissional atestado por
profissional médico competente ndo pertencente ao corpo pericial da Superintendéncia Central
de Pericia Médica e Saude Ocupacional - SCPMSO - desta Secretaria, observadas as regras desta
Resolucao.

§ 12 O exame admissional constante no caput serd realizado em substituicao ao exame
realizado pela SCPMSO.

§ 29 O resultado da aptiddo emitido pelo médico, apresentado a autoridade responsavel pela
designacdo, devera ser arquivado no Processo Funcional do servidor, para fins de direito e
atendimento a diligéncias oficiais.

§ 32 Havendo duvidas quanto a exatiddo ou autenticidade do exame médico apresentado
devera a chefia imediata encaminhar o candidato para realizacdao de novos exames junto a
SCPMSO.

§ 49 Para os fins do disposto no caput, no ato da designacdo o candidato deverd declarar ndo

ter se afastado do trabalho para tratamento de salde por mais de quinze dias no ano anterior,
conforme modelo de declaragdo constante do Anexo I.

Art. 22 - Para concorrer a nova designacao, o candidato que tenha se afastado para tratamento
de saude por mais de quinze dias, consecutivos ou nao, nos trezentos e sessenta e cinco dias
anteriores a assinatura do novo contrato, devera se submeter a exame admissional na SCPMSO,
unidade central ou unidades regionais.

§12 O candidato deverd apresentar, no exame admissional, os seguintes resultados originais de

exames complementares:

| - hemograma com contagem de plaquetas;

Il - urina rotina;

Il - glicemia de jejum;

IV - TSH;

V - videolaringoscopia com laudo descritivo, somente para os candidatos a funcao de Professor;
VI - radiografia simples do térax, em PA e perfil, com laudo, para candidatos com idade de 40
anos ou mais;

VIl - eletrocardiograma (ECG), com laudo, para candidatos com idade de 40 anos ou

mais; VIII - outros especificados no edital do concurso.

§22 Os exames descritos nos incisos | a IV deste artigo somente serdo aceitos se realizados nos

30 (trinta) dias anteriores a data de marcacdo da pericia e os exames descritos nos incisos V a
VII, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de marcagdo da pericia.
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§32 O material de exame de urina de que trata o inciso Il devera ser colhido no préprio
laboratério, devendo esta informacao constar do resultado do exame.

§42 Na filmagem do exame de videolaringoscopia, devera conter a imagem do rosto do
candidato e a data de sua realizacdo.

§52 Nos resultados de todos os exames descritos nos incisos acima deverao constar o nimero
de identidade do candidato, a identificacdo dos profissionais que os realizaram e a data de sua
realizagao.

(Artigo com redacao dada pelo art. 82 da Resolugao SEPLAG n2 01, de 10 de janeiro de 2014).

“Dispositivo Alterado:

Art. 22 Para concorrer a nova designacdo, o candidato que tenha se afastado para tratamento
de saude por mais de quinze dias, consecutivos ou ndo, nos trezentos e sessenta e cinco dias
anteriores a assinatura do novo contrato, devera se submeter a exame admissional na SCPMSO,
unidade central ou unidades regionais.

§ 12 O candidato deverd apresentar, no exame admissional, os seguintes resultados originais de
exames complementares:

| - hemograma;

Il - contagem de plaquetas;

Il - urina rotina;

IV - glicemia de jejum; e

V - laringoscopia indireta com laudo descritivo ou videolaringoscopia, para os candidatos a
funcdo de Professor.

§22 Os exames descritos nos incisos | a IV deste artigo somente serdo aceitos se realizados nos
30 (trinta) dias anteriores a data de marcacao da pericia e o exame descrito no inciso V, nos 90
(noventa) dias anteriores a data de marcac¢do da pericia.

§32 Na inspec¢do médica poderao ser exigidos exames e testes complementares julgados
necessarios para a sua conclusdo.”

Art. 32 - O exame admissional disciplinado nesta Resolu¢ao consistira na realiza¢cdao de avalia¢ao
clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental.

Art. 42 - O candidato considerado apto em exame admissional ficara dispensado de realizar
novo exame para contrato em funcdo da mesma natureza, desde que:

| - ndo tenha permanecido afastado para tratamento de saude, por periodo superior a quinze
dias, consecutivos ou ndo, nos trezentos e sessenta e cinco dias anteriores a assinatura do novo
contrato; e

Il - ndo tenha ocorrido interrupgao do contrato apds o primeiro ano de realizacdo do exame
admissional.

Paragrafo Unico. Considera-se interrupc¢do o periodo superior a sessenta dias contados da data
do término do contrato imediatamente anterior.

Art. 52 - Compete ao responsavel pela assinatura do contrato temporario, exigir o resultado de
aptiddo do exame admissional sob pena de responsabilizacao.
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Art. 62 - A inobservancia do disposto nesta Resolugdo implicara em responsabilidade
administrativa, civil e penal para o infrator e para quem, direta ou indiretamente, tenha dado
origem ao ato.

Art. 72 - Aplicam-se ao exame médico admissional previsto nesta Resolucdo, no que couber, o
disposto no Decreto n?. 44.638/07.

Art.82 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 92 - Fica revogada a Resolucdo SEPLAG n2 02, de 18 de janeiro de 2012.
Belo Horizonte, 14 de dezembro de 2012.

RENATA MARIA PAES DE VILHENA
Secretdria de Estado de Planejamento e Gestao

Decreto n? 45.062, de 13 de margo de 2009.

Altera o Decreto n? 44.638, de 10 de outubro de 2007, que
dispGe sobre o exame médico pré-admissional no servico
publico estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso da atribuicao que Ihe confere o inciso
VIl do art. 90, da Constituicdo do Estado,

DECRETA:

Art. 12 O art. 52 do Decreto n2 44.638, de 10 de outubro de 2007, que dispde sobre o exame
médico pré-admissional no servico publico estadual, fica acrescido do seguinte SS 22, passando
seu pardgrafo Unico a vigorar como SS 19:

§ 22 Os designados ao exercicio de fung¢dao publica nas escolas estaduais poderdao apresentar,
mediante autorizacdo da SEPLAG, em substituicdo ao exame pré-admissional realizado pela
SCPMSO, atestado de profissional médico competente dispensado da homologacdo de que
trata o caput em fungdo da natureza precdria do vinculo."(nr)

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 13 de margo de 2009; 2212 da Inconfidéncia
Mineira e 1882 da Independéncia do Brasil.

AECIO NEVES
Danilo de Castro
Renata Maria Paes de Vilhena
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Instrugdo Normativa SEPLAG/SCPMSO n2 01, de 15 de janeiro de 2014.

Regulamenta a avaliagdo admissional e o acompanhamento
dos candidatos que forem nomeados em concurso publico,
em vaga reservada a pessoa com deficiéncia, no ambito da
administracdo publica direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo, e da outras providéncias.

A Diretora da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional — SCPMSO — da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - Seplag, no uso de suas atribuicles, e
considerando a necessidade de estabelecer procedimentos para a avaliacio e
acompanhamento do candidato nomeado em concurso publico em vaga reservada a pessoa
com deficiéncia, conforme art. 22 e 52 da Lei n2? 11867/95, art. 37 e 43 do Decreto n2 3298/99,
resolve baixar a seguinte instrugao:

Art. 12 Os exames admissionais sob a responsabilidade da Superintendéncia Central de Pericia
Médica e Saude Ocupacional - SCPMSO da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo -
Seplag avaliardo a aptidado fisica e mental do candidato, a compatibilidade de sua condicdo
clinica com as atribui¢Ges do cargo, o progndstico de vida laboral e as doencas pré-existentes,
eventualmente diagnosticadas, incipientes ou compensadas.

Art. 22 A avaliacdo admissional do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia sera
realizada com auxilio de equipe multiprofissional formada por 06 (seis) membros designados
para um periodo de 03 (trés) anos, com a seguinte composicao:

| - 03 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo
01 (um) deles médico, todos indicados pela SCPMSO;

Il - 03 (trés) profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, indicados pelo érgao
executor do concurso publico.

§ 12 Alindicacdo dos profissionais para composicao da equipe multiprofissional ocorrerd apds a
homologacdo do concurso publico, pela SCPMSO e pelo 6rgdo executor.

§ 22 A equipe multiprofissional elaborard parecer observando: | -
as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;
Il - a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar;

Il - a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

V - a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

Art. 32 Além de se submeter a avaliacdo admissional, as pessoas com deficiéncia consideradas
aptas serdo acompanhadas pela equipe multiprofissional durante o estagio probatdrio.

§ 12 Anualmente, os profissionais integrantes da carreira da pessoa com deficiéncia elaborarao
parecer observando os itens descritos no § 22 do artigo 29, o qual deverd ser remetido a

SCPMSO.
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§ 22 A SCPMSO, anualmente, submeterd a pessoa com deficiéncia a avaliacdo pericial, a qual
considerara as informagdes do parecer previsto no § 12 deste artigo, podendo dispensar o
comparecimento dos profissionais integrantes da carreira da pessoa com deficiéncia no dia da
avaliacdo.

§ 32 Apds a realizagao de cada avaliagao pericial a que se refere o § 22 deste artigo sera emitido
parecer conclusivo, quanto a aptiddo ou inaptiddao da pessoa com deficiéncia.

Art. 42 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional, em Belo Horizonte aos 15 de
Janeiro de 2014.

MIRELLE QUEIROZ GONCALVES
Diretora da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional.

Decreto n2 46.061, de 9 de outubro de 2012.
Publicado no MG de 10 de outubro de 2012

Dispde sobre a concessdao de licenca para tratamento de saude
para servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo no
ambito da administracdo direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo, prevista no inciso | do art. 72 da Lei
Complementar n2 121, de 29 de dezembro de 2011.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso da atribuicao que Ihe confere o inciso
VIl do art. 90 da Constituicdao do Estado e tendo em vista o disposto no inciso | do art. 72 da Lei
Complementar n2 121, de 29 de dezembro de 2011,

DECRETA:

Art. 12 A concessao de licenga para tratamento de salde para os servidores ocupantes
de cargo de provimento efetivo da administracdo publica direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo, prevista no inciso | do art. 72 da Lei Complementar n2 121, de 29 de dezembro
de 2011, rege-se por este Decreto, observado o disposto no Estatuto dos Servidores e na
legislagdo correlata vigente.

§ 1° O disposto neste Decreto nao se aplica aos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo da Policia Civil do Estado de Minas Gerais.

§ 2° As atividades de pericia médica para os servidores da Fundacdo Hospitalar do
Estado de Minas Gerais e do Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Minas
Gerais serdo realizadas nas respectivas entidades, sob supervisdo e observadas as orientacdes
normativas da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestao.

Art. 2° A licenca para tratamento de saude serd concedida, por periodo maximo de
sessenta dias corridos, mediante avaliacdo pericial, se verificada ao menos uma das seguintes
hipoteses:
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| - incapacidade tempordria para as atribuicdes inerentes ao cargo decorrente de agravo
a saude ou impossibilidade de aproveitamento em outras funcdes, nos termos da legislacao;

Il - possibilidade de o trabalho acarretar progressdo do agravo a saude;

Il - risco para terceiros.

§ 1° O servidor sujeito a uma das ocorréncias previstas nos incisos do caput deverd
comunicar imediatamente o fato a chefia imediata.

§ 2° Para a comprovacao da ocorréncia das hipdteses de que tratam os incisos do caput,
poderad ser solicitada, com base em critérios clinicos, a realizacdo de exames complementares.

§ 3° As licengas motivadas por doengas graves, contagiosas ou incurdveis definidas na
legislacdo vigente poderao ser concedidas, em um Unico ato pericial, por periodo superior ao
estabelecido no caput.

§ 4° A licenga para tratamento de salde podera ser concedida, excepcionalmente,
mediante homologacdo de laudo emitido por médico assistente em formuldrio prdprio ou de
instituicdo a que esteja vinculado.

Art. 3° A avaliagao pericial devera ser requerida no prazo de trés dias Uteis, contados do
primeiro dia de afastamento do servidor, pelo servidor ou por sua chefia imediata a Regionais
de Pericia competente e tera seu resultado publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado.

§ 1° O requerimento da avaliacao pericial que ndo observar o prazo estipulado no caput
podera, a critério da avaliacdo pericial, acarretar perda total ou parcial do direito a licenca para
tratamento de saude.

§ 2° A avaliagcdo pericial de que trata o caput sera realizada em Regionais de Pericia
competente, conforme unidade de lotacdo do servidor, observada a area de abrangéncia
estabelecida no Anexo.

§ 3° Para a realizacdo da avaliacdo pericial, o servidor deverd apresentar comprovante
de tratamento de salde que fundamente o requerimento e informar os cargos e fungdes
publicas em que se encontra em exercicio.

§ 4° Nos casos em que o servidor comprovadamente necessitar permanecer em
municipio distinto do que se encontra lotado, em razdo do estdgio da doenca ou de o
tratamento instituido ndo ser oferecido no municipio de sua lotacdo, a avaliagdo pericial serd
realizada na Regionais de Pericia na qual o municipio onde o tratamento for realizado
encontrar-se abrangido.

Art. 4° A concessao de licenca para tratamento de saude mediante homologacdo de
laudo médico, a que se refere o0 § 4° do art. 2°, ocorrera:

| - por até cinco dias, quando tratar-se de periodo inicial e inexistir Regionais de Pericia
no municipio de residéncia e de lotacdao do servidor; e

Il - por até sessenta dias, quando o servidor se encontrar hospitalizado ou restrito ao
leito.

§ 12 O laudo a que se refere o caput deverd, sob pena de indeferimento, ser enviado
para homologacdo das Regionais de Pericia competente, no prazo maximo de dois dias Uteis,
contados da sua emissdo, juntamente com formulario proprio estabelecido pela
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao.

§ 2° Cabe ao servidor comprovar o envio dos documentos de que tratao § 1°.
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§ 3° Nas hipoteses de que tratam os incisos do caput, as Regionais de Pericia
podera: a) convocar o servidor para avaliagdo pericial;

b) solicitar esclarecimentos ao médico assistente;

c) solicitar, com base em critérios clinicos, a realizacdo de exames complementares.

§ 4° A licenga para tratamento de saude concedida mediante homologacao de laudo
médico que ndo observe os limites estabelecidos nos incisos do caput tera seu prazo reduzido
pela avaliacdo pericial.

§ 5° Para a prorrogacdo da licenca para tratamento de saude concedida nos termos do
inciso |, o servidor devera comparecer a Regionais de Pericia competente, observada a area de
abrangéncia estabelecida no Anexo.

Art. 5° Considera-se prorrogacdo de licenga para tratamento de saude aquela concedida
dentro de sessenta dias, contados do término da anterior, independentemente da ocorréncia
gue tenha gerado a incapacidade.

Art. 6° Para desistir da licenca para tratamento de saude, o servidor devera ser
submetido a nova avalia¢do pericial e ser considerado apto para o exercicio de suas atribuigdes.

Art. 7° Do resultado da avaliacdo pericial caberd recurso a autoridade administrativa
competente nos termos de ato normativo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao,
observadas as disposi¢cdes da Lei n° 14.184, de 28 de junho de 2002.

Art. 8° A licenga para tratamento de saude eivada de vicio de legalidade sera anulada,
observado o prazo de decadéncia de cinco anos, salvo comprovada ma-fé, na forma do art. 65
da Lei n2 14.184, de 2002.

Art. 9° A chefia imediata podera conceder abono administrativo para o servidor afastar-
se do trabalho, por razao de salde, por periodo de até uma jornada por més, mediante a
apresentac¢do de documentos comprobatdrios.

§ 19 Parater direito ao abono referido no caput, o servidor devera comunicar
prontamente a chefia imediata as razdes do afastamento.

§ 22 Os documentos de que trata o caput serdo arquivados na pasta funcional do
servidor.

Art. 10. A chefia imediata podera adaptar o horario de trabalho do servidor que tenha
carga horaria de trabalho semanal de 40 horas ou duas admissdes no servico publico estadual
as prescricdes especiais de tratamento estabelecidas por médico assistente, mediante
orientacdo dos médicos peritos da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude
Ocupacional da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao.

§ 12 A adaptacdo de hordrio mencionada no caput independe de compensacdo e sera
precedida de avaliacdo pericial a ser realizada em Regionais de Pericia competente, observada a
area de abrangéncia estabelecida no Anexo.

§ 29 Para ter direito a adaptacdo de horario, o servidor deverd entregar a chefia
imediata, para arquivo em sua pasta funcional, comprovante diario de frequéncia ao
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tratamento que deu origem ao beneficio em que constem data, horario e duragdao do
atendimento.

Art. 11. O inciso | do caput do art. 42 do Decreto n° 44.638, de 10 de outubro de 2007,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

B AN TR LSRR PP PP
| - o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ser investido em cargo de
provimento em comissao da mesma natureza; ou

Art. 12. O inciso | do caput do art. 52 do Decreto n° 44.638, de 2007, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

| - o candidato ndo tenha permanecido afastado para tratamento de saude, por periodo
superior a quinze dias consecutivos ou ndo, nos trezentos e sessenta e cinco dias anteriores a
assinatura do novo contrato; e

Art. 13. Fica revogado o Decreto n? 43.661, de 21 de novembro de 2003.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos
a partir de 12 de novembro de 2012.

Palacio Tiradentes, em Belo Horizonte, aos 9 de outubro de 2012; 2242 da
Inconfidéncia Mineira e 1912 da Independéncia do Brasil.

ANTONIO AUGUSTO JUNHO ANASTASIA
Danilo de Castro
Maria Coeli Simdes Pires
Renata Maria Paes de Vilhena

Instrugdo Normativa SEPLAG/SCPMSO n? 04, de 31 de dezembro de 2014.

Dispde sobre os procedimentos para caracterizacdo de acidente
de trabalho e doenca profissional no ambito da administracao
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado de
Minas Gerais.

A Diretora da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional — SCPMSO — da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, no uso de suas atribuicdes, e considerando a
necessidade de regulamentar a caracterizacao de acidente de trabalho, conforme artigos 108, §
32 e 158, inciso Il, da Lei 869/52 e art. 82, § 29, inciso | e § 42 da Lei Complementar 64/2002,
resolve baixar a seguinte instrugao:

Art. 12- Compete a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional — SCPMSO,
as Unidades Regionais de Pericia e aos Nucleos de Saude Ocupacional, dos drgdos que o
possuirem, caracterizar acidente de trabalho dos servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo da administracado publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo.
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§ 12 Considera-se acidente de trabalho o evento danoso que tiver como causa mediata ou
imediata o exercicio das atribuicGes inerentes ao cargo, equiparando-se a acidente a agressao
sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio de suas atribui¢des.

§ 22 Equipara-se a acidente de trabalho o evento danoso ocorrido no percurso habitual de
deslocamento da residéncia do servidor para o local de trabalho ou deste para aquela e de um
trabalho para o outro, qualquer que seja o meio de locomocdo, inclusive veiculo de
propriedade do servidor.

§ 32 Considera-se incidente de trabalho a ocorréncia que sem ter resultado em danos a saude
ou integridade fisica de pessoas, tinha potencial para causar tais agravos.

§ 42 - O disposto no caput ndo se aplica aos servidores da Fundacdo Hospitalar do Estado de
Minas Gerais — FHEMIG, aos servidores de carreira da Policia Civil do Estado de Minas Gerais -
PCMG, da Policia Militar do Estado de Minas Gerais - PMMG e do Corpo de Bombeiros Militar
de Minas Gerais — CBMMG, conforme Decreto n2 45.794/2011.

Art. 29- A caracterizacao de acidente de trabalho se dara por meio de processo especial dentro
do prazo de 16 (dezesseis) dias uteis, contados da data do evento danoso.

Art. 32- O servidor que sofrer evento danoso deverd procurar atendimento médico
imediatamente, comunicar o fato a sua chefia imediata solicitando a documentagdo necessaria
e requerer caracterizacdo de acidente de trabalho no prazo obrigatério de 08 (oito) dias Uteis a
contar do evento danoso, apresentando a seguinte documentacgao:

| - laudo médico do primeiro atendimento, preferencialmente preenchido em formuldrio
proprio, anexo nesta Instrugdao Normativa, anexo |;

Il - declaragdo da chefia imediata preenchida em formuldrio préprio anexo nesta Instrucao
Normativa, anexo Il.

IIl - em caso de acidente de percurso ou agressao fisica, fotocépia legivel autenticada da
ocorréncia policial.

§12 O servidor devera protocolar ou enviar a documentacao pelos correios no prazo
determinado no caput.

§22 O envio ou o protocolo da documentacado devera ocorrer na Unidade Regional de Pericia
competente observada a area de lotagao.

§32 Quando o érgao de lotacdo do servidor possuir Nucleo de Saude Ocupacional, a
documentacdo deverd ser entregue no respectivo érgao.

§42 Os Nucleos de Saude Ocupacional deverdo enviar cépia do processo de caracterizacdo de
acidente de trabalho as respectivas Unidades Regionais de Pericia para fins de retificacdo das
licencas para tratamento de saude que se fizerem necessarias, nos termos do art. 158, inciso |l,
da Lei n? 869/52 e para serem anexados ao prontudrio médico do servidor.

§ 52 A andlise da solicitacdo de caracterizacdo de acidente de trabalho ocorrera no prazo de 8
dias Uteis pelas unidades competentes.

Art. 49- A caracterizacdo de doenca profissional podera ser solicitada a qualquer tempo
conforme indicacdo feita exclusivamente por médico perito, por meio de processo especial
devendo ser protocolada solicitacdo nesta SCPMSO, em qualquer de suas Unidades Regionais
de Pericia ou nos Nucleos de Saude Ocupacional, no prazo de 08 (oito) dias uteis contados da
referida indicacdo pericial, apresentando formulario préprio de requerimento, anexo Ill desta
Instru¢ao Normativa.
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§1° Podera ser solicitada documentagao médica complementar que devera ser emitida pelo
médico assistente.

§22 A documentacgado ao servidor devera ser protocolada ou enviada pelos correios.

§32 0 envio ou o protocolo da documentacdo devera ocorrer na Unidade Regional de Pericia
competente observada a drea de lotagdo.

§42 Quando o érgao de lotacdo do servidor possuir Nucleo de Saude Ocupacional, a
documentacdo deverd ser protocolada no respectivo 6rgado, onde ocorrera o devido processo.
§52 Os Nucleos de Saude Ocupacional deverdo enviar copia do processo de caracterizacao de
doenca profissional as respectivas Unidades Regionais de Pericia para fins de retificacdo das
licencas para tratamento de saldde que se fizerem necessdrias, nos termos do art. 158, inciso Il,
da Lei n2 869/52 e para serem anexados ao prontuario médico do servidor.

§62 A analise da solicitacdo de caracterizagdo de doenca profissional ocorrerd no prazo de 30
dias Uteis pelas unidades competentes.

Art. 52- Se o evento danoso gerar incapacidade para o trabalho o servidor devera agendar
avaliagdo pericial, nos termos do Decreto n? 46.061 de 09/10/2012.

Art. 62- As licencas para tratamento de saude decorrentes de acidente de trabalho sé serdo
concedidas nos termos do art. 158, inciso Il, da Lei n? 869/52 depois de caracterizado o
acidente de trabalho.

Art. 72- Quando servidor sofrer evento danoso e nao for possivel o preenchimento do
formulario préprio a que se refere o inciso | do art. 32 desta Instru¢ao Normativa, a SCPMSO
poderd aceitar cépia do prontudrio médico referente ao primeiro atendimento do servidor, ou
relatério, com as seguintes informacgdes, preferencialmente:

| - Local de apresentac¢ao do acidentado ao servigo
médico; Il - Data e hora;

lIl - Descricdo das lesdes;
IV - Diagnéstico provavel;

V - Se ha compatibilidade entre o estagio evolutivo da(s) lesdo(6es) e a data do acidente
declarada;

VI - Se ha correlacdo entre a natureza, grau e localizacdo da(s) lesdo(des) e o histérico do
acidente que a(s) teria provocado;

VIl - Regime de tratamento a que devera submeter-se o servidor, se ambulatorial ou
hospitalar; VIII - Duragdo provavel do tratamento;

IX - Caso o servidor tenha sido hospitalizado, anotar data e local da hospitalizacdo e
alta; X - Se durante o tratamento o servidor deverd ou ndo afastar-se do trabalho;

X! - Condigdes patoldgicas preexistentes ao acidente ou a lesdo/patologia;
XIl - Observacgdes adicionais e exames complementares;

XIII - Data, local, assinatura e carimbo do médico assistente.

Art. 89- As Unidades Regionais de Pericia e os Nucleos de Saude Ocupacional a que se refere o
art. 12 desta Instrucdo Normativa deverdao enviar mensalmente para a SCPMSO relatérios para
fim de monitoramento de dados, conforme modelo a ser enviado a cada unidade.
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Art. 92- Os 6rgdos e entidades fardo monitoramento dos ambientes e acompanhamento da
saude ocupacional para reduzir ou eliminar os riscos ocupacionais relacionados aos ambientes e
processos de trabalho, sob fiscalizacdo da SCPMSO.

Art. 102- A inobservancia destas orienta¢des implicard em responsabilidade administrativa, civil
e penal para o infrator e para quem, direta ou indiretamente, tenha dado origem ao ato de
omissdo e, no caso de acidente de trabalho, perda do prazo legal.

Art. 11 - Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 12 - Revogam-se a Instru¢do Normativa SEPLAG/SCPMSO N2 03, de 16 de abril de 2014,
e demais disposicGes em contrario.

Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional, em Belo Horizonte, 31 de
dezembro de 2014.

MIRELLE QUEIROZ GONCALVES
Diretora da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional.

Instrugdo Normativa SEPLAG/SCPMSO n2 001, de 8 de junho de 2015.

Regulamenta a interposicdo de recurso administrativo quando o servidor discordar do
resultado da avaliagao pericial que concedeu no todo ou em parte licenga para tratamento de
saude.

A Diretora da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional — SCPMSO — da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdao, no uso de suas atribui¢des, e considerando a
necessidade de estabelecer procedimentos para a interposicdo de recursos administrativos dos
resultados das avaliagGes periciais, conforme determinagdo do art. 72 do Decreto 46.061/2012
resolve baixar a seguinte instrugao:

Art. 12 O servidor que discordar do resultado da avaliacdo pericial podera interpor recurso
administrativo ao Diretor da SCPMSO no prazo de dez dias, contados da ciéncia da decisdo pelo
interessado ou de sua publicacdo.

Paragrafo Unico. O recurso devera ser interposto por meio de requerimento fundamentado,
sendo facultativa a juntada de documentos comprobatdrios de tratamento médico, ou outros
documentos evidenciadores da incapacidade alegada.

Art. 22 O recurso devera ser protocolizado em qualquer das unidades de pericia ou
encaminhado via correios diretamente a unidade central — Superintendéncia Central de Pericia
Médica e Saude Ocupacional.

Paragrafo unico. Cabe ao servidor comprovar o envio dos documentos de que trata esse artigo.

Art. 32 Recebido o recurso, este devera ser decidido dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico: A conclusdo do recurso dar-se-a, oficialmente, por meio da publicacdo
realizada no Diario Oficial dos Poderes do Estado.

Art. 42 Para decisdo do recurso, o servidor podera ser convocado para nova inspecdo médica.
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Art. 52 A inobservancia dessas orientagdes implicara no nao reconhecimento do recurso
administrativo.

Art. 62 Fica revogada a Instrucdo Normativa SEPLAG/SCPMSO N2 001 de 09 de novembro de
2012.

Art. 72 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional, em Belo Horizonte aos 8 de
junho de 2015.

MIRELLE QUEIROZ GONCALVES
Diretora da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional.

Resolugdao SEPLAG n2119 de 27 de dezembro de 2013

(Republicada tendo em vista incorre¢Ges no texto publicado em 31.12.2013)

Estabelece procedimento para a concessdao de afastamento
do trabalho por motivo de saude a servidor nado titular de
cargo de provimento efetivo em exercicio no servigo publico
estadual.

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso da atribuicdo prevista no
artigo 93, § 12 da Constituicao do Estado de Minas Gerais e tendo em vista o disposto no art. 40
do Decreto 45.794/2011 e nos arts. 49 e 50 do Decreto n2 42.758, de 17 de julho de 2002.

RESOLVE:

Art. 12- Compete a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO)
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo (SEPLAG) e as suas Unidades Regionais a
concessao do afastamento do trabalho ao servidor ndo titular de cargo de provimento efetivo
gue ficar incapacitado, por motivo de doenca, para a sua atividade habitual por até quinze dias,
mediante avaliacdo pericial.

§12 Para efeitos dessa Resolucdo, considera-se servidor ndo titular de cargo de provimento
efetivo:

| - o detentor exclusivamente de cargo de provimento em comissao, declarado em lei de livre
nomeagao e exoneragao;

Il - o agente politico, ressalvado o exercente de mandato eletivo vinculado ao respectivo
regime préprio de previdéncia social; Il - os servidores a que se refere a alinea “a”, do § 19, do
art. 10, da Lei n? 10.254, de 20 de julho de 1990, ndo alcancados pelo art. 72, da Lei
Complementar 100, de 5 novembro de 2007;

IV - o contratado nos termos da Lei n2 18.185, de 4 de junho de 2009.

§22 Os servidores citados no §12 sdo segurados do Regime Geral de Previdéncia Social,
conforme o disposto no §13 do art. 40 da Constituicdo da Republica e no art. 82 da Lei
Complementar n2 100/2007.
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Art. 22- Quando o estagio da doenga exigir o imediato afastamento do servidor nao titular de
cargo de provimento efetivo, fica ele obrigado a comunicar imediatamente o fato a chefia
imediata e a proceder ao agendamento da avaliagdo pericial no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data do afastamento do trabalho.

§12 O requerimento da avaliacdo pericial que ndo observar o prazo estipulado no caput podera,
a critério da pericia, acarretar perda total ou parcial do direito ao afastamento do trabalho.

§2° A avaliagao pericial sera realizada em unidade pericial competente, conforme unidade de
lotagdo do servidor nao titular de cargo de provimento efetivo, observada a area de
abrangéncia estabelecida no Anexo.

Art. 32- Para a realizacdo da avaliacdo pericial, o servidor n3o titular de cargo de provimento
efetivo devera apresentar comprovante de tratamento de saude original que fundamente o
requerimento e informar os cargos e fungdes publicas em que se encontra em exercicio.

§12 No comprovante de tratamento de que trata este artigo devera constar, em conformidade
com a Resolugdo CFM n? 1.658/2002:

| - o diagnédstico;

Il - os resultados dos exames complementares, se for o

caso; lll - a conduta terapéutica;

IV - o progndstico;

V - as consequéncias a saude do periciando;

VI - o provavel tempo de repouso estimado necessario para a recuperacdo do periciando, que
complementara o parecer fundamentado do médico perito, a quem cabe legalmente a decisdo
guanto a concessdo do beneficio;

VIl - registro dos dados de maneira legivel;

VIII - identificagcdo do emissor, mediante assinatura e descricdo do numero de registro na
entidade de classe, bem como carimbo identificador do profissional da saude.

§22 O comprovante de tratamento apresentado fora do padrao estabelecido neste artigo
poderd acarretar perda total ou parcial do direito ao afastamento do trabalho.

Art. 42- Para a concessdo de afastamento do trabalho serd necessdria a constatacdo, em
avaliacdo pericial, de, pelo menos, uma das seguintes ocorréncias: | - impossibilidade de
desempenho da fungao;

Il - possibilidade de o trabalho acarretar progressao do agravo a saude;
[l - risco para terceiros.

Paragrafo Unico - Para a comprovacao da ocorréncia das hipéteses de que tratam os incisos do
caput, poderd ser solicitada, com base em critérios clinicos, a realizacdo de exames
complementares.

Art. 52 - Os periodos de afastamento superiores a 15 (quinze) dias, consecutivos ou alternados,
decorrentes de doencas correlatas, concedidos dentro de 60 (sessenta) dias, serdo
encaminhadas a pericia do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).

Pardgrafo Unico Apds retorno da pericia do INSS, o servidor ndo titular de cargo de provimento

efetivo serd responsdvel por entregar a “Comunicacdo de decisdo do INSS” a sua chefia
imediata, que deverd encaminha-la imediatamente a unidade de recursos humanos do érgao
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de lotagdao do servidor, para processamento da informagao no Sistema Integrado de
Administracdo de Pessoal (SISAP).

Art. 62 - O afastamento do trabalho de até 5 dias podera ser concedido, excepcionalmente,
mediante homologacao de laudo emitido por médico assistente em formulario préprio ou de
instituicdo a que esteja vinculado, quando tratar-se de periodo inicial e inexistir unidade pericial
no municipio de residéncia e de lota¢do do servidor.

§19 Considera-se inicial o periodo de até 5 dias, dentro de 60 dias, independente da ocorréncia
gue tenha gerado o afastamento.

§29 O laudo a que se refere o caput devera, sob pena de indeferimento, ser enviado para
homologagdo da unidade pericial competente, no prazo maximo de dois dias Uteis, contados da
sua emissdo, juntamente com formulario proprio estabelecido pela Superintendéncia Central
de Pericia Médica e Saude Ocupacional da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao.

§3° Cabe ao servidor nao titular de cargo de provimento efetivo comprovar o envio dos
documentos de que trata o §2°.

§4° Na hipdtese de que trata o caput, a unidade pericial podera:

a) convocar o servidor para avaliagdo pericial;

b) solicitar esclarecimentos ao médico assistente;

c) solicitar, com base em critérios clinicos, a realizacdao de exames complementares.

§5° O afastamento do trabalho concedido mediante homologacdo de laudo médico que ndo
observe os limites estabelecidos no §12 tera seu prazo reduzido pela avaliagdo pericial

§6° Para a prorrogacdo do afastamento do trabalho concedido nos termos deste artigo, o
servidor deverd comparecer a unidade pericial competente, observada a 4rea de abrangéncia
estabelecida no Anexo.

§72 Considera-se prorrogacao de afastamento do trabalho aquela concedida dentro de
sessenta dias, contados do término da anterior, independentemente da ocorréncia que tenha
gerado a incapacidade.

§82 Quando o servidor ndo titular do cargo de provimento efetivo se encontrar hospitalizado
ou restrito ao leito a concessdao de afastamento do trabalho podera ser concedida mediante
homologacao, observados os procedimentos descritos neste artigo.

Art. 72 - O servidor que possuir um vinculo precdrio e um efetivo podera afastar-se em apenas
um deles, caso assim decida a SCPMSO.

Art. 82 - Para desistir do afastamento do trabalho concedido nos termos do caput do art. 12, o
servidor ndo titular de cargo de provimento efetivo deverd solicitar avaliacdo pericial, e ser
considerado apto para o exercicio de suas atribui¢des.

§12 - Se verificada a capacidade laborativa, a reducdao do periodo serd a partir da data da
avaliacdo pericial.

§29 - Para desistir do afastamento do trabalho concedido nos termos do caput do art. 59, o
servidor ndo titular de cargo de provimento efetivo devera solicitar avaliacdo pericial no INSS.

Art. 92 - A SCPMSO publicard no didrio oficial os resultados das pericias, por cargo.
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Art. 10 - Compete ao INSS proceder a caracterizagdao de eventos danosos como acidente do
trabalho, observadas as regras do Regime Geral de Previdéncia Social.

§12 - O Orgdo de lotacdo ou a unidade de exercicio do servidor ndo titular de cargo de
provimento efetivo devera preencher a Comunicagdao de Acidente de Trabalho - CAT - que
devera ser registrada no INSS pelo acidentado, observados os prazos do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§22 - A comunicacdo do acidente do trabalho a Previdéncia Social devera ocorrer até o 19
(primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade
competente.

Art. 11 - Os servidores ndo titulares de cargo de provimento efetivo referidos no artigo 12 desta
Resolucdo se obrigam a cumprir as normas constantes deste Instrumento, sob pena de
responderem administrativamente e/ou judicialmente por eventuais faltas que vierem a
cometer.

Pardgrafo uUnico - Serda responsabilizada, solidariamente com o servidor, a autoridade
responsavel que praticar atos em desacordo com as normas previstas nesta Resolugdo e que
causarem prejuizos ao Estado ou ao servidor.

Art. 12 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de
12 de fevereiro de 2014.

Art. 13 - Revoga-se a Resolucdo SEPLAG n? 42, de 8 de julho de 2003, e a Resolucdo Conjunta
SEPLAG/SEDS n2 8944, de 05 de setembro de 2013.

Belo Horizonte, 27 de dezembro 2013.

RENATA MARIA PAES DE VILHENA
Secretdria de Estado de Planejamento e Gestao

Resolucdo SEPLAG N2 27, de 27 de junho 2016
(publicada no dia 28/06/2016)

DispOe sobre o Programa de Saude Vocal do Professor,
direcionado aos professores da rede estadual de ensino.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicdes
respectivamente conferidas pelo art. 93, §19, inciso Il da Constituicdo do Estado de Minas
Gerais, do art. 211, inciso VIII, da Lei Delegada n? 180, de 20 de janeiro de 2011, e tendo em
vista o disposto na Lei n? 16.077, de 26 de abril de 2006,

RESOLVE:

Art 12 Fica instituido o Programa de Saude Vocal do Professor — PSVP — que tem por objetivo: | -
orientar e conscientizar os professores da rede estadual de ensino quanto ao uso profissional
adequado da voz;
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Il — eliminar e/ou minimizar sinais e sintomas de altera¢Ges vocais;
[l - prevenir a ocorréncia de doengas laringeas e as disfonias;

IV - aperfeigoar ou desenvolver habilidades comunicativas dos professores da rede estadual de
ensino enquanto profissionais da comunicacao;

V —acompanhar a evolu¢do da saude vocal do professor; e

VI - contribuir para a satisfacao pessoal e profissional do professor da rede estadual de ensino.

Art. 22 O PSVP é composto de trés etapas, sendo a participacdo na primeira etapa requisito
indispensavel para participacdo nas etapas subsequentes.

Art 32 A primeira etapa do PSVP consiste no “Curso de Saude Vocal do Professor”, a ser
disponibilizado pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional -
SCPMSO, por intermédio de sua equipe de Fonoaudiologia.

§12 A participacdo dos professores da rede estadual de ensino na primeira etapa do PSVP
ocorrera:

| - antes do inicio do efetivo exercicio, quando se tratar de candidatos nomeados para cargos de
provimento efetivo das carreiras de professor do Poder Executivo Estadual e de designados nos
termos do art.10 da Lei n? 10.254, de 20 de julho de 1990; ou

Il — durante o efetivo exercicio, em eventos promovidos pela SCPMSO e comunicados aos
orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual com as unidades escolares.

§29 Quando necessario, o servidor participarad do PSVP dentro do horario destinado as
atividades extraclasse.

§32 A participacdo do professor no Curso ira gerar emissdo de certificado, o qual deverd ser
apresentado pelo candidato a respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou entidade de
lotacdo no dia de sua posse ou designacao, nos casos citados no inciso I.

Art 42 A segunda etapa do PSVP consiste na “Oficina da Voz”, a ser realizada em eventos
promovidos pela SCPMSO e comunicados as unidades escolares dos 6rgdos e entidades do
Poder Executivo Estadual, sendo estas unidades escolares as responsaveis pela mobilizacdo das
atividades extraclasse.

Paragrafo Unico - A unidade escolar que obtiver um indice de capacitacdao de professores igual
ou superior a 90% (noventa por cento) na segunda etapa do PSVP — “Oficina da Voz” receberd o
certificado “Amigo da Voz” emitido pela SCPMSO.

Art 52 A terceira etapa do PSVP serd realizada por fonoaudidlogo perito da SEPLAG e consiste
na avaliacdo peridédica da qualidade vocal do professor e tem por objetivo detectar possivel
desencadeamento ou agravamento de sinais e/ou sintomas de altera¢des vocais. §12 A
avaliacdo periddica da qualidade vocal do professor sera realizada:

| - anualmente, para os professores ocupantes de cargo de provimento efetivo em estagio
probatdrio, com resultado em exame admissional apto ou apto com acompanhamento de que
trata o Decreto n2 46.968, de 11 de marco de 2016; e

Il - trienalmente, para os professores ocupantes de cargo de provimento efetivo que ja
concluiram o estagio probatorio.
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§2° E obrigatério o comparecimento dos professores convocados para a avaliagdo periddica da
qualidade vocal.

§32 O professor poderd ser convocado, a critério da SCPMSO, para a avaliagdo periddica da
gualidade vocal em periodicidade diversa da que trata o §19.

§42 Aquele que deixar de atender a convocacdo para a avaliacdo peridodica da qualidade vocal
podera ser responsabilizado disciplinarmente nos termos do art. 216, VI c/c art. 245 da Lei n?
869, de 5 de julho de 1952.

§592 Para a avaliagdo periddica da qualidade vocal é necessdrio a apresentacdo de exame de
videolaringoestroboscopia, além do relatdrio de fonoaudidlogo assistente, caso esteja em
acompanhamento com esse profissional.

Art. 62 A equipe de fonoaudiologia da SEPLAG, durante o exame admissional ou avaliagao
periddica, poderd indicar o uso de equipamento auxiliar de uso vocal, como microfone
individual ou instrumento similar, ao professor que apresentar sinais ou sintomas de altera¢des
vocais ou predisposicdo de desencaded-los.

Pardgrafo Unico — O professor indicado ao uso desse equipamento auxiliar serd devidamente
instruido sobre a sua adequada utilizacdo, pela equipe de fonoaudiologia da SEPLAG, por meio
de cartilha e tutorial a ser disponibilizado.

Art. 72 O 6rgdo ou entidade de exercicio do professor devera fornecer o equipamento indicado
pelo fonoaudidlogo da SCPMSO durante as avaliagbes supramencionadas, observadas as
disposicdes legais vigentes para aquisicao de bens e responsabilidade patrimonial.

Art. 82 Revoga-se a Instru¢do Normativa 001/2013.
Art. 92 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo
Belo Horizonte, 27 de junho de 2016.

HELVECIO MIRANDA MAGALHAES JUNIOR
Secretdrio de Estado de Planejamento e Gestdo
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SUPERINTENDENCIA CENTRAL DE PERICIA MEDICA E SAUDE OCUPACIONAL

Rua da Bahia n?. 1148 42 andar Cep: 30.160-011 Belo Horizonte/ MG
Telefone: (31) 3064.2500  Fax: (31) 3273.2223

Sites:
www.portaldoservidor.mg.gov.br/acesso-a-informacao/pericia-medica-e-saude-ocupacional

www.portaldoservidor.mg.gov.br/acesso-a-informacao/acoes-programas-e-outros/programa-saude-vocal-
do-professor

https://www.portaldoservidor.mg.gov.br/index.php/acesso-a-informacao/acoes-programas-e-
outros/programa-de-cessacao-do-tabagismo

www.planejamento.mg.gov.br/saude-da-mulher ou menu "Saude da Mulher”

Marcacdo de Pericia Médica: Belo Horizonte: 155 opgdo 9
Interior: Regionais de Pericia

Roseli da Costa Oliveira
Diretora da Superintendéncia Central de Pericia Médica e
Saude Ocupacional

Carlos Tadeu Villani Marques
Diretor Central de Pericia Médica

Ivone Polizzi
Diretora Central de Saude e Seguranca

Aléxia Luciana Ferreira
Diretora Central de Suporte Técnico Administrativo

Equipe de trabalho:
Alba Machado de Sa
Carlos Tadeu Villani Marques
Claudia Valéria Coutinho Machado
Dirlene Teixeira Madureira
Giani Vanessa Vieira Gouvéia
Mirelle Queiroz Gongalves
Nayara de Castro Dias
Selma Nardoni Gongalves Braga
Veré6nica Hoehne Silva
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