MINAS GERAIS - CADERNO 1

DIARIO DO EXECUTIVO

QUINTA-FEIRA, 24 DE SETEMBRO DE 2020 - 17

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

Secretario: Otto Alexandre Levy Reis

Expediente

RESOLVE:

RESOLUCAO N° 065, DE 22 DE SETEMBRO DE 2020.

Estabelece, no ambito da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo — Seplag, medidas para retomada gradual da atividade presencial, observadas as agdes de prevengdo de contagio pelo novo Coronavirus — Covid-19.
0O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO , no uso da atribuigdo que lhe confere o inciso I1I do § 1° do art. 93 da Constitui¢io do Estado e tendo em vista o disposto na Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, no Decreto NE n® 113, de 12 de margo de 2020, no Decreto
n°47.891, de 20 de margo de 2020, nas Deliberagdes do Comité Extraordinario COVID-19 n° 39, de 29 de abril de 2020 e n° 85, de 14 de setembro de 2020, e na Resolugdo Conjunta Seplag/Ses n® 10.231, de 14 de setembro de 2020,

Art. 1° - Esta resolugdo estabelece no &mbito da Seplag o momento para retomada gradual da atividade presencial, observadas as agdes de prevengio de contagio pelo novo Coronavirus — Covid-19.
Art. 2° — A retomada das atividades no modo presencial nas unidades da Seplag ocorrera de forma gradual e segura, observando as fases de abertura do Plano Minas Consciente de que trata a Deliberagdo do Comité Extraordinario COVID-19 n° 39, de 29 de abril de 2020, e as ondas de retorno definidas
na Matriz de Risco para Analise e Defini¢do do Retorno do Teletrabalho, sintetizadas no Anexo desta resolugéo.
§ 1°— As atividades classificadas como “Onda Verde” na Matriz de Risco para Anélise e Definigdo do Retorno do Teletrabalho retornardo ao modo presencial quando a fase de abertura do Minas Consciente estiver na “Onda Verde”.
§2° - O retorno das atividades relacionadas aos processos aptos classificados como “onda verde” devera ocorrer a partir do primeiro dia til apés contados 10 (dez) dias corridos do enquadramento da macroregido na referida categoria.
§ 3°— As demais atividades retornardo ao modo presencial conforme Anexo ou conforme Resolugdes a serem publicadas posteriormente.
Art. 3° - Os servidores, empregados publicos e colaboradores da Seplag devem observar o protocolo de praticas de prevengao de contagio definidas pelo Centro de Operagdes de Emergéncia em Saude — COES-MINAS — COVID-19.
Paragrafo unico — Os servidores, empregados publicos e colaboradores da Seplag lotados na Cidade Administrativa devem observar também as orientagdes da Resolugdo Conjunta Seplag/Ses n° 10.231, de 14 de setembro de 2020.
Art. 4° — A Chefia de Gabinete devera organizar horarios e processos de trabalho para evitar aglomeragdes devendo adotar as orientagdes definidas pelo COES-MINAS - COVID-19.

Art. 5° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Belo Horizonte, aos 22 de setembro de 2020

Otto Alexandre Levy Reis
Secretario de Estado

ANEXO
Unidade administrativa Macroprocesso Onda Necessidade obrigatoria de protocolo para execugdo do macroprocesso Necepsj;g1?:&?2%1?5‘)?0%?%2%10
Gabinete Gabinete A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO _]SL:KI::a g"E“SffS“E“IfL‘Xgm@"“ do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugfio Con- |y,
Gabinete Assessoria do Gabinete A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO _]Sul;lltld conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 ¢/ou Resolugio Con-| g,
Gabinete Apoio do Gabinete A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Jsu';‘a g‘]’i“sfj’ermlfL‘X'(ij““‘“’es do COES Minas COVID-19 efou Resolugdo Con-|yj5,
Gabinete Adjunto }ggflﬁitmécgtzciioiOdoDsoggyjctos financiados pela Fundagdo Renova A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JSL:R; g%nsffxsr]rinl)cL(XiGcntacécs do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdao Con- Nio
Gabinete Adjunto E\Ice(%(;ciligﬁ%ii]iigosﬁieil;vestimentos a serem realizados no estado A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JSL:K?:;‘ g%usff)srglpel-igntacées do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
Gabinete Adjunto Negociagio Acordo Vale (Comité Pro-Brumadinho) A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Js‘jma conforme orientagoes do COES Minas COVID-19 efou Resolugio Con-g,
. . Detalhamento de projetos junto aos orgdos estaduais (Comité - i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- |y~
Gabinete Adjunto Pré-Brumadinho) A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nao
. . Monitoramento dos projetos emergenciais (Comité Pro- - i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolu¢ao Con- |y~
Gabinete Adjunto ; A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ; Nao
Brumadinho) junta SES/SEPLAG
Gabinete Adjunto Gestiio Oramentaria (Fonte 95) A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugio Con- |z,
junta SES/SEPLAG
. . - ‘ i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdao Con- |y~
Controladoria Setorial Auditoria A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nio
Controladoria Setorial Transparéncia ¢ Integridade A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO i::t‘a conforme orientages do COES Minas COVID-19 efou Resolugio Con- |y,
Controladoria Setorial Correigio A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Js‘jma conforme orientagoes do COES Minas COVID-19 efou Resolugio Con-jyg,
Secretaria Exccutiva do Cofin ¢ da CCGov Analsar ¢ consolidarusInformagoes ncesirias para & Qualiica | CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO | Sim. conforme orentagdes do COES Minas COVID-1I9 lou Resolusio Con-| g,
Secretaria Executiva do Cofin e da CCGov g::%{zﬁggcggsd{:eggéie: (Ii’;éé/g(s},()%euniées Ordinarias e Reuni- A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO _]Sul[}:::’i g%nsf/csrgl;L(Xgntagées do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
. . Comunicar as deliberagdes do Cofin ¢ da CCGov aos 6rgdos e - i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolu¢ao Con- |y~
Secretaria Executiva do Cofin e da CCGov entidades demandantes A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nio
Secretaria Executiva do Cofin e da CCGov Divulgar diretrizes/orientagdes gerais expedidas pelo Cofin ¢| o ~RITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 ¢/ou Resolugdo Con- |\~
pela CCGov junta SES/SEPLAG
Secretaria Executiva do Cofin e da CCGov Elaborar e encaminhar as atas para validagdo e assinatura dos A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdao Con- Nio
3 3 membros junta SES/SEPLAG
Assessoria Juridica ggg):g?%(ég:g:{gdos e preparagdo de informagdes por solici- A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO _]SL:;rIlzi g(])insf;)srlrinPeL(Kgntacoes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
cncanrin P Assessoramento ao Secretario no controle da legalidade e juridi- . ‘ z Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-|y;x
Assessoria Juridica cidade dos atos a serem praticados pela Seplag A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nao
Fornecimento a AGE de subsidios e elementos que possibilitem
. P a representagdo do Estado em juizo, inclusive no processo de - i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- |y~
Assessoria Juridica defesa dos atos do Secretario e de outras autoridades do orgdo, A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nao
mediante requisi¢do junto as autoridades competentes
Exame ¢ emissdo de parecer e nota juridica sobre anteprojetos
. e de leis e minutas de atos normativos em geral e de outros atos de - i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugao Con- |~
Assessoria Juridica interesse da Seplag, sem prejuizo da analise de constitucionali- A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nao
dade e legalidade pela AGE
Assessoria de Comunicag@o Social Comunicagdo Interna A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Jsul;z; g%nsf;:sr?;thgntagoes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
Assessoria de Comunicagdo Social Organizagio de eventos A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Jsul::é g%nﬁgEmsLnX'gntagées do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
Assessoria de Comunicagdo Social Fale Conosco A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Js‘ima conforme orientages do COES Minas COVID-19 efou Resolugio Con-lyy,
Assessoria de Comunicagdio Social Gestdo das Redes Sociais A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO i:s}a conforme orientages do COES Minas COVID-19 efou Resolugio Con-yg,
Superintendéncia Central de Parcerias com o Terceiro|Apoio as partes envolvidas na elaboragdo e gestdo de parcerias - 5 Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- |y~
Setor com o terceiro setor A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nao
Diretora Central de Termos de Parceria — DCTP (/i\epggcziisanes envolvidas na elaboragdo e gestdo dos termos A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO _]SL::;‘; g%nsf/osngl;L(XSntagoes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
Diretor Central de Contratos de Gestio — DCCG ﬁ)g(zilgg(?st%znes envolvidas na elaboragdo e gestdo dos contra- A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JSul[xlr:é g(])insf;)srlxin;L(;\rgntagoes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolu¢ao Con- Nio
Subsecretaria de Planejamento ¢ Orgamento — SPLOR Se"rﬁ:)‘iefj‘;‘?;jg‘i‘(‘; d:tl:;gjl‘igsed;dfcl;g?::;:t; € orsamento, con-| 5 CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Jsu‘;‘}d e Svientages do COLS Minas COVID-19 efou Resolugio Con-ly,
Coordenagao do processo de gestdo do Plano Plurianual de A¢do
Diretoria Central de Planejamento ¢ Programagdo Orga-|Governamental - PPAG e manutengao dos sistemas corporativos ‘ i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- |y~
mentaria - DCPPN correlatos a0 tema (SIGPLAN, SISOR e Modulo de Programa- | CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nao
¢do Orgamentaria).
Diretoria Central de Operagiio de Crédito — DCOC (I:/Ipcél:;g'gsn:ic:géziz;gompanhamcnto da execugdo de recursos de A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO _]Sl;:‘lr:;i g(])insf;xsr]rinch(Xléntacocs do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdao Con- Nio
Elaboragéo de proje¢des de receitas e despesas fiscais, acompa-
nhamento dos limites constitucionais e legais e demais indica- ) . P IS A _ S .
Diretoria Central de Gestdo Fiscal - DCGF dores fiscais com proposigdo de medidas necessarias para o seu|A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO -Slm,’ conforme orientagles do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con Nio
5 ~ L B M junta SES/SEPLAG
cumprimento. Regulamentagdo e normatizagdo da classificagdo
das receitas orgamentarias.
l)g(e:tgr(i:z;; Central de Gestdo de Convénios de Entrada Captagdo de Recursos A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JSL::::;‘ g%nsf/osrglPeL(Xgmagées do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
Pirgt(()]réaE Central de Gestdo de Convénios de Entrada Elaboragdo ¢ andlise de projetos A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JSJ[}::; g%nsf/csrgl;LXiéntagées do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
Plrga%:;; Central de Gestao de Convénios de Entrada Pré-Qualificagiio de projetos para captagdo de recursos A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JSul:lrtl; g(])insf/osr]rin;L(Xgntagoes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugao Con- Nio
PS?%%EE Central de Gestdo de Convénios de Entrada Gestio Central de Convénios de Entrada A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Jsul:tl; gc])insf/()srlrin;LXgntagées do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugao Con- Nio
Pgétg%aE Central de Gestdo de Convénios de Entrada Gestio da Rede +Brasil A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ]Sllﬁé g(])insf?sngll)cL(Xi(gnta§écs do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdao Con- Nio
g;rqzl;xgitgrei:lzalD%t‘MI\]/{:(;‘rgtoramento da Execugdo Fisica e Monitoramento da execugfio orgamentéria A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JS‘;rrlrtlé g(érlsf;)&n;Lﬁx'gntacées do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
Superintendéncia Central de Planejamento e Orgamento | Coordenagao dos processos de planejamento e orgamento A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nao
P ) P plangj junta SES/SEPLAG
Coordenagdo das atividades de promogdo, em nivel central, da 3 . . . ~ . 5
Subsecretaria de Gestdo Estratégica — SUGES gestdo estratégica, da inovagdo e da modernizagdo das ag¢des|A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sl:::; g(])insf/(g'EmPcL(/)\rgntagocs do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
governamentais. )
Acompanhamento intensivo dos Projetos Estratégicos junto aos
. A = ~ - orgaos, fornecendo apoio as Asses. Estratégicas na gestao de res- - i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugao Con- |y~
Superintendéncia Central de Gestdo de Agdes Estratégicas trighes que porventura ocorrem ¢ auxiliando na identificagio, A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nio
articulagdo e facilitagdo de alternativas de solucdes
. A ~ < s Acompanhamento junto aos o6rgdos de processos de revisdo de ‘ i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugao Con- |y~
Superintendéncia Central de Gestdo de A¢des Estratégicas metas dos Projetos Estratégicos ¢ atualizaio do PPAG e PMDI A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nio
Superintendéncia Central de Gestio de ABes Estratégicas Refiliza&;éo d“a reugiﬁes de monitoramento dos Projetos Estratégi- A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
cos, junto aos 6rgéos e com o Governador junta SES/SEPLAG
Superintendéncia Central de Gestdo de ABes Estratégicas gccséiisytgo processo de pactuagdo e avaliagio de metas de Ajuda A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Jsdmé g(])insf?snEnPcL(Kgntacocs do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugao Con- Nio
Monitoramento no SIGPLAN e aprovagdo de cotas para , . . . . e . _ ~ ~
Superintendéncia Central de Gestdo de A¢des Estratégicas [as agdes estratégicas e para a agdo sob responsabilidade da|A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Jsulg:; g(])insf/osr]rin;L(Xgntagoeb do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugéio Con Nao
Superintendéncia
Superintendéncia Central de Gestio de Agdes Estratégicas g:%zzt:;aiéiiﬂ??d“ do “Fale Conosco”, do” SEI™ e do “Portal |\ cRyTERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Jsﬂa g‘l’i‘”‘st;’s“g‘lfL‘/’:g“‘“"es do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- |z,
. A 5 ~ - Gestdo dos contratos de hospedagem e de manutengdo do MG . ‘ Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolu¢do Con- |, x
Superintendéncia Central de Gestdo de Agdes Estratégicas Planeja junto & PRODEMGEp & uteng A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG ¢ u ug Nio
Superintendéncia Central de Gestio de Agdes Estratégicas Acompanhamento das agdes desenvolvidas pela PRODEMGE A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio

para manutencdo evolutiva programada do sitio MG Planeja .

junta SES/SEPLAG

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202009240139240117.
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Superintendéncia Central de Inovagdo ¢ Modernizagio da

Atividades relacionadas a simplificagdo administrativa vol-

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugao Con-

‘Aciio Governamental ;ziaégg;a a transformagio dos servigos publicos com foco nos|A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nio
Superintendéncia Central de Inovagdo e Modernizagdo da |Planejamento e supervisdo do processo de estruturagio organiza- < - i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolu¢ao Con- |~
Acdo Governamental cional nos 6rgdos, autarquias e fundagdes. A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nao
/S%‘égznc‘}l(t)ev[::ﬁgfrﬁnct:ln tral de Inovagiio € Modemizagfio da Avaliagio das politicas publicas de inovagio e modernizagio.  |A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Jsulgtl‘ji g(])insf;)SnEn;L(chc}:ntagoes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugio Con- Nio
. - ~ . Disseminagdo de metodologias, experiéncias e resultados afe- : . . < . N

Superintendéncia Central de Inovacdo e Modernizagdo da s o p = < - ‘ Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- |«
Acgn Governamental ¢ ¢ Lors :nlirz)g;,i?::l’ simplificagdo, gestdo de processos e modelagem | A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG ¢ ¢ Nao
Superintendéncia Central de Inovagdo e Modernizagdo da|Condugio de projetos e ag¢des de inovagdo e simplificagdo, em A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdao Con- Nio
Agdo Governamental parceria com a Subgoves e 6rgaos demandantes junta SES/SEPLAG

Subsecrearia de Gestio de Pessoas Gestdo de Pessoas ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JSL:;‘}a conforme orientages do COES Minas COVID-19 efou Resolugio Con- |y,
Assessoria de Relagdes Sindicais Interlocugdo com entidades representativas dos servidores do A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio

poder executivo de MG

junta SES/SEPLAG

Unidade de Atendimento em Recursos Humanos (UARH)

Atendimento aos servidores publicos dos Orgéos ¢ Entidades do
Poder Executivo de MG

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdao Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Superintendéncia Central de Politica de Recursos Huma-
nos / SUGESP

Planejamento, orienta¢do, alinhamento, articulagdo e monitora-
mento referentes aos processos que compdem a politica de recur-
sos humanos.

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Superintendéncia Central de Politica de Recursos Huma-
nos / SUGESP

Assessoramento a Superintendente e Diretores no atendimento as
demandas e diretrizes estabelecidas.

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Diretoria Central de Gestdo da Forga de Trabalho/
SCPRH

Analise e manifestagdo técnica relativas a pleitos de provimento
de pessoal

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugao Con-
junta SES/SEPLAG

Nio

Diretoria Central de Gestdo da Forga de Trabalho/
SCPRH

Dimensionamento da Forga de Trabalho

ONDA VERDE

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Nio

Diretoria Central de Gestdo da Forca de Trabalho/
SCPRH

Alocagéo de EPPGGs

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolu¢ao Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Diretoria Central de
SCPRH

Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio/

Gestao dos Planos de Cargos e Carreiras da Administragdo
Direta, Autarquica e Fundacional

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolu¢ao Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Diretoria Central de
SCPRH

Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio/

Normatizagio e orienta¢do sobre Legislagdo de Pessoal

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Diretoria Central de
SCPRH

Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio/

Lotagdo, codificagdo e identificagdo de cargos de provimento efe-
tivo, cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Diretoria Central de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo/
CPRH

Aperfeicoamento e normatizagio da politica sobre remuneragio,
movimentagdo, direitos e vantagens dos servidores

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Diretoria Central de
SCPRH

Cargos, Carreiras e Remuneragio/

Aperfeicoamento e normatizagdo da politica de prevengdo e
enfrentamento a pratica de assédio moral

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-

Diretoria Central de Recrutamento e Selegao/ SCPRH Gestdo de Concursos Publicos A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nao

Diretoria Central de Recrutamento e Seleio/ SCPRH Andlise e cumprimento de demandas judiciais referentes 08 CON- | \ “RITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
cursos publicos, reposicionamentos e reintegragdes. junta SES/SEPLAG

Diretoria Central de Recrutamento ¢ Selegio/ SCPRH | Gestdo dos processos de readmissio A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Jsl:;:}a conforme orfentagoes do COES Minas COVID-19 efou Resolugio Con-g,

. P = Suporte aos orgdos e entidades nos Processos Seletivos < - i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolu¢ao Con- |y,

Diretoria Central de Recrutamento e Selegdo/ SCPRH Simplificados A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nao

Diretoria Central de Recrutamento e Selegdo/ SCPRH Gestdo da Politica de Estagio do Poder Executivo estadual A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Jsulgtl;i g(])insf;)SnEn;L(chc}:ntagoes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugio Con- Nio

Diretoria Central de Recrutamento ¢ Selegio/ SCPRH Elaboragio_(%(}_s atos de‘_n(_)meag:éo para cargos de‘provimemo efe- A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
tivo, readmissdo, reposicionamento e reintegrago. junta SES/SEPLAG

Diretoria Central de Recrutamento e Selegio/ SCPRH | Gestdo do Sigecop A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ﬁlﬂa e Orientagdes do COES Minas COVID-19 efou Resolugio Con-|yy,

Diretoria Central de Recrutamento e Selegio/ SCPRH Atragdo e selegdo de liderangas para o Poder Executivo de Minas A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio

Gerais

junta SES/SEPLAG

Diretoria Central de Gestdo do Desempenho e Desenvol-
vimento / SCPRH

Desenvolvimento e desempenho de liderangas para o poder exe-
cutivo de MG

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugido Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Diretoria Central de Gestdo do Desempenho ¢ Desenvol-
vimento / SCPRH

Mapeamento ¢ Revisdo de Competéncias Técnicas, essenciais ¢
gerenciais.

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdao Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Diretoria Central de Gestdo do Desempenho e Desenvol-
vimento / SCPRH

Gestéo e aperfeigoamento da Politica de Gestao do Desempenho
¢ Desenvolvimento

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolu¢ao Con-
junta SES/SEPLAG

Nao

Diretoria Central de Gestdo do Desempenho e Desenvol-
vimento / SCPRH

Promogao de agdes de sensibilizagdo, capacitagdo e comunicagio
sobre as politicas de desempenho e desenvolvimento.

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Diretoria Central de Gestdo do Desempenho e Desenvol-
vimento / SCPRH

Acompanhamento e Assessoramento aos Orgdos/Entidades

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Diretoria Central de Gestdo do Desempenho ¢ Desenvol-

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-

vimento / SCPRH Revisdo e atualizagdo da legislagdo pertinente A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nao
Diretoria Central de Gestdo do Desempenho ¢ Desenvol- Gestdo do Sistema de Avaliagio de Desempenho - SISAD A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
vimento / SCPRH junta SES/SEPLAG

Diretoria Central de Gestdo do Desempenho e Desenvol- Gestio do Prémio Inova Minas Gerais A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio

vimento / SCPRH

junta SES/SEPLAG

Diretoria Central de Gestdo do Desempenho ¢ Desenvol-
vimento / SCPRH

Gestao do Programa e do sistema informatizado do Capacitar
(cursos presenciais e a distancia)

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdao Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Diretoria Central de Gestdo do Desempenho e Desenvol-

Promogdo de agdes de valorizagdo dos servidores (Convénios

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolu¢ao Con-

vimento / SCPRH nfio onerosos ¢ PPA) A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Néo
Diretoria Central de Gestdo do Desempenho ¢ Desenvol- Gestiio das Trilhas de Desenvolvimento A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO _Slm', conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdao Con- Nio
vimento / SCPRH junta SES/SEPLAG
Diretoria Central de Gestdo do Desempenho e Desenvol-|Orientagdo e manifestagdo técnica sobre os processos de afasta- A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 ¢/ou Resolugdo Con- Nio
vimento / SCPRH mentos para estudo junta SES/SEPLAG
Assessoria de Estatistica e Informagdes Gestio e disponibilizagio de dados ¢ informagdes de Pessoal | A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JSL::;a conforme Orientages do COES Minas COVID-19 efou Resolugio Con-jyy,
Sim, conforme orientagdes do COES

Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocu-
pacional -SCPMSO

Realizagdo de pericia médica presencial

ONDA VERDE

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugao Con-
junta SES/SEPLAG

Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satde Ocu-
pacional -SCPMSO

Realizagdo de pericia médica para fins de Isengdo de Imposto
de Renda

ONDA VERDE

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugao Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocu-
pacional ~-SCPMSO

Realizagdo de pericia médica para beneficiario do IPSEMG

ONDA VERDE

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugao Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocu-
pacional -SCPMSO

Realizagdo de Junta Médica para Avaliagdo de Capacidade
Laborativa

ONDA VERDE

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolu¢ao Con-

Superintendéncia Central de Administragao de Pessoal Implantagdo do SISAP 4.0 A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nio
Superintendéncia Central de Administragdo de Pessoal Implantagdo do eSocial A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Jsul;rtl; g%nsf;:erm;LXgntagoes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugio Con- Nio
Superintendéncia Central de Administragdo de Pessoal Gerenciamento das rotinas da superintendéncia A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Jsul::é g%nsff)ermPanxiéntawcs do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Niao
Superintendéncia Central de Administragdo de Pessoal Acompanhamento das entregas estratégicas A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugio Con- Nao

junta SES/SEPLAG

Diretoria Central de Controle ¢ Modernizagdo do Paga-
mento de Pessoal

Recadastramento

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolu¢ao Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Diretoria Central de Controle ¢ Modernizagao do Paga-

Afastamentos para tratamento de licenga saide - servido-

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdao Con-

res ndo efetivos (designados, recrutamento amplo e contrato| A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO : Nio
mento de Pessoal administrativo) junta SES/SEPLAG
Diretoria Central de Controle ¢ Modernizagdo do Paga- 1 < - i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugao Con- |y~
mento de Pessoal Acompanhamento de 6bitos A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nio
Diretoria Central de Controle ¢ Modernizagio do Paga- - i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugao Con- |y~
mento de Pessoal Pagamento de OPEs A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nio
Diretoria (,e‘n‘tral de Controle ¢ Modernizagdo do Paga- Recuperagio de valores A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Slm: conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdao Con- Nio
mento de Pessoal junta SES/SEPLAG
Diretoria Central de Controle ¢ Modernizagdao do Paga- Supervisio e verificaglio de inconformidades de pagamento A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
mento de Pessoal junta SES/SEPLAG
Diretoria Central deNormatizagdo doPagamento de|Elaboragdo e diyulgacip orieptacﬁo de servigo sobre pagamento A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme origntacées do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
Pessoal de pessoal direcionada as Unidades de recursos humanos junta SES/SEPLAG

. " ; S o Expedigdo de orientagdes pontuais relativas a aplicagdo da legis- i i s T . T,

Dlrst(?nd Central deNormatizagdo doPagamento de lagio de pagamento de pessoal direcionadas as unidades de recur-| A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO _Slm', conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdao Con- Nio
Pessoal N . gy - junta SES/SEPLAG

sos humanos e demais diretorias da Sugesp, via ClickSef e SEI
Diretoria Central deNormatizagdo doPagamento de|Orientagdes para cumprimento de decisdes judiciais relativas a - i Sim, conforme orienta¢des do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- |y~
Pessoal pagamento de pessoal, via ClickSef e SEI A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nao
Diretoria Central deNormatizagio doPagamento de|Manifestacdo técnica sobre concessdes de vantagens de natureza - i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolu¢ao Con- |~
Pessoal pecunidria para subsidiar AGE em demandas judiciais, via SEI A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nao

. . P Informagdes em mandados de seguranga relativos a pagamento i i . . ~ . 5

l?el;::)(;rlla Central ~ deNormatizagdo doPagamento  de de pessoal em que a autoridade coatora seja o Governador ou|A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO _]SL:;:;; g%l‘lsf?srgl;L(Kgutacoes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Niao

gestores da Subsecretaria, via SEI

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202009240139240118.




MINAS GERAIS - CADERNO 1

DIARIO DO EXECUTIVO

QUINTA-FEIRA, 24 DE SETEMBRO DE 2020 - 19

Sim, conforme orientagdes do COES

[l?i:etn;rlia Central deNormatizagdo doPagamento de Lﬂpfﬁﬁﬁio;fgﬁ?o deEannasi?es Especiais, de natureza ndo pre- A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ’Si::é gﬁénsf?erm;Lnxiéntagées do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugao Con- Minas COVID-19 e/ou Resolugio Con-
csso enclana, ou k- o junta SES/SEPLAG
l]?é;zz)(;rlla Central deProcessamento doPagamento de Processamento da folha de pagamento no SISAP A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JSJ[}::; g%tlsf/osrlgl;L(XSntagoes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolu¢ao Con- Nio
l?é:(::)(:lla Central deProcessamento doPagamento de Consignagdes A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO _]Sl:;]:;i g(])insf;)SnEn;L(chc}:ntagoes do COES Minas COVID-19 ¢/ou Resolu¢ao Con- Nio
E;;Zg;rlla Central deProcessamento doPagamento de Manutengio do SISAP A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JSJ;H; g%ngerm;LnXléntagées do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugao Con- Nio
Diretoria Central deProcessamento doPagamento de Integragio da FOLHA (SISAP/SIAF) A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
Pessoal junta SES/SEPLAG
Diretoria Central de Gestiio dos Direitos do Servidor | Subsidiar a defesa do Estado em demandas judiciais A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JSL:;‘}a conforme orientages do COES Minas COVID-19 efou Resolugio Con- |y,
Diretoria Central de Gestdo dos Direitos do Servidor | Concessio de beneficios A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ﬁﬂ:}a conforme orientagoes do COES Minas COVID-19 efou Resolugio Con-yg,
Diretoria Central de Gestio dos Direitos do Servidor ?aercglgélo em primeira instdncia sobre licitude de actimulo de A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JSL::;AZi g%nsf/osnEnPeL(Xlénlagées do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
. . S x . . Orientagdo e atendimento as unidades de recursos humanos e aos - i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolu¢ao Con- |~

Diretoria Central de Gestdo dos Direitos do Servidor demais brgdos ¢ entidades A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nio
Diretoria Central de Gestdo dos Direitos do Servidor Gestdo dos Sistemas Ponto Digital e ACFweb A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JS[:;I:; g%nsf;;Sr;in;thgmagoes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugio Con- Nio
Diretoria Central de Gestio dos Direitos do Servidor i\lormatizacén{sobre cumprimento da jornada de trabalho, con- A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio

role e apuragdo de frequéncia junta SES/SEPLAG
Diretoria Central deContagem de Tempo eAposentadoria | Aposentadoria A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO _]Sli:lrilé’i g(])insffsr]rinch(Kgntacocs do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nao
Diretoria Central deContagem de Tempo eAposentadoria |Contagem de tempo A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JSL:;‘;) g%usf;)srglpel-xxgntacées do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nao
Diretoria Central deContagem de Tempo eAposentadoria | Averbagao A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO _]Sl:::‘l‘; g%rg?sngl;&gmacées do COES Minas COVID-19 efou Resolugao Con- Nio
Diretoria Central deContagem de Tempo eAposentadoria |Revisdo de proventos/Declaragdo A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JSL:[I;‘; g%nsf/osrgl}sﬁxgntagoes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugio Con- Nao
Diretoria Central deContagem de Tempo eAposentadoria |Analise de a¢des judiciais A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JSL:[I::; g&])insf;)SnEn;L(che;:ntagoes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugio Con- Nio
Diretoria Central deContagem de Tempo eAposentadoria |Compensagdo previdenciaria A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Jsul;l; g%nsf;:sr]rin;L(Xléntagées do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugio Con- Nio
Diretoria Central deContagem de Tempo eAposentadoria |Respostas a intimagdes propostas pelo TCEMG A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO 151::11;1 g(])insf;)ermPanXléntagécs do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nao

. A . Definir e disseminar diretrizes e normas para a gestao de recur- i . : - = : ~ = ~

_S\élijs]eaccr‘%:ggs de Govemanga Eletrgnica e Servigos ioslzgovemanca de Tecnologia da Informagio e Comunicagdo|A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JSL::::; g%“sffSIEfL‘Xgmacoes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugio Con-|y=
_Slélggcge(t;{;gs de Governanga Eletronica e Servigos :’r;z};?(l;}r:;%%t;ndvigt; viabilizar a implantagdo de solucdes de A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JSL:;::;‘ g%nsf;asl*gl)er-?{gntacoes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
_Slé%egglendencm Central de Governanga Eletronica };egsﬁ%ua?i,opvrg?;(é;gl((:’(;ril:;mcoes para a politica de TIC e assimi- A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JSI::;[; g%nst/osrglPeL(che;magoes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
g:ggt{gr;ac((j);r:g’;\ilcgfiovasrCnét}rcIaCde Tecnologia da Infor- Gestio ¢ atendimento SEI A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JSJ[}::; g%tlsf/osrlgl;L(XSntagoes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugao Con- Nio
g:g;gréaccoi?ﬁr;ilc;ifﬁovasrgéql%acde Tecnologia da Infor- Acompanhamento da estratégia de TIC A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO _]Sul::::; g(])insf;)SnEn;L(chc}:ntagoes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolu¢ao Con- Nio
3:§;gr‘laacco‘;?:1rnailcgfaoGSV[e)r(?gjl?IﬂCde Tecnologia da Infor- f\(g:cée_ﬁlgo Comité de Tecnologia da Informagio e Comunicagdo A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Jsulgtlé g%ngerm;LnXléntagoes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugao Con- Nio
TDC‘;ffg{(‘)gggﬁffgﬁ%ﬁ"cdgosﬁgi‘;gﬁfggsg}%‘ﬁ?cdc Construgéio e manutengio dos padres corporativos de TIC A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ﬁlﬂa g%"sfj’s"g‘lfL‘/’{‘é"ta?"“ do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-|\p5,
%‘;‘3&%2 lgfi‘;“l*ﬁfggg?;g‘;dgosr;&‘g;: (}‘_’“I;‘és(g‘s“ﬁ{gde Adequagdes & LGPD e diretrizes de seguranca da informagio | A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JSL:;‘}a g‘é‘gff’s‘%“&‘/’{gmacées do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-|\p5,

Coordenar as agdes para melhoria da participagdo, protecdo e

defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos prestados
Superintendéncia Central de Canais de Atendimento |direta ou indiretamente pela administragdo publica com foco na - i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- |y, x
-SCCA aplicagéo de solugdes tecnoldgicas que visem a simplificar pro- A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Néo

cessos e procedimentos de atendimento ao usuario e a propiciar

melhores condi¢des para o compartilhamento das informagdes.

Desenvolver e acompanhar as estratégias, os planos e projetos
_Sg%eéi}:lendéncia Central de Canais de Atendimento ggvl;?rlllgt?régiz;é;’s (ri;ﬁi:?sli,lg;ndgonr;sgoggt;cigs;::grﬁr;lrsldy(s)o(l)illijcszse;li A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JSL::;AZa g%nsf/osnEnPeL(Xgnlagées do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio

ciente da tecnologia da informagéo;

Identificar, nos setores da administragdo publica, as oportunida-

des para implementacdo de agdes destinadas a eficiéncia e efi-

. A O : B céacia na prestagdo de servigos ao usudrio de servigos piblicos ; . . . = ~ . ~ 5
Superintendéncia Central de Canais de Atendimento com foco na virtualizagio de processo de atendimento e de ser- | A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Slm, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
-SCCA Py 5 - L, S junta SES/SEPLAG

vigos, buscando a redugdo de custos operacionais e viabilizando
a ampliagdo da rede por meio de novas unidades com estrutura
otimizada;

. - . . Desenvolver estudos com vistas a identificagdo de novos servi- i i . . ~ . 5
Superintendéncia Central de Canais de Atendimento ¢0s a serem oferecidos 4 sociedade, bem como & implantagdo de | A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
-SCCA a serem ofereclcos a , Dem O junta SES/SEPLAG

novas unidades de atendimento presencial;
Contratar ou conveniar parcerias com 6rgaos e entidades muni-

. P : . cipais, estaduais e federais, inclusive dos Poderes Legislativo e i i . . . ~ . _ N .
_Slé}ée(rjl[]:lendencm Central de Canais de Atendimento Judiciério, bem como com as empresas prestadoras de servigo|A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sl:::‘tlé g%nst/osrglPeL(che;magoes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con: Nio

publico, em consonancia com as diretrizes governamentais ¢ as J
necessidades dos usuarios dos servigos;

. A : ; Contratar ou conveniar parcerias com empresas privadas, i i : . ~ . 5
Superintendéncia Central de Canais de Atendimento considerando a adequabilidade dos servios, contratados ou|A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
-SCCA conveniados: junta SES/SEPLAG

Articular a integragdo dos sistemas informatizados destinados ao
atendimento ao usuario de servigos publicos dos 6rgdos e entida-
Superintendéncia Central de Canais de Atendimento |des, visando produzir informagdes estratégicas relativas ao aten- - i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- |y x
-SCCA dimento que subsidiem os investimentos do Estado em melhorias A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Néo
nos processos de atendimento e de prestagdo de servigos piiblicos
¢ a tomada de decisdes por parte de instancias superiores;
Definir e divulgar diretrizes, normas e padrdes de atendimento e
Superintendéncia Central de Canais de Atendimento |de prestagdo de servigos publicos, em articulagdo com os demais - ‘ Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- |y~
-SCCA orgdos e entidades, objetivando a melhoria do desempenho e da A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nao
prestacdo de servicos ao usudrio de servigos publicos;
Diretoria Central de Atendimento Eletronico - DCAE Agenda Minas - Sistema de Agendamento A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JSL::;‘; g%nsf/osnélsl‘txlce;ntagoes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
Diretoria Central de Atendimento Eletronico - DCAE Gestéo do Fale Conosco (BPMS) A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JSL:[I::; g&])insf;)st;in;L(che;:ntagoes do COES Minas COVID-19 efou Resolugdo Con- Nio
Diretoria Central de Atendimento Eletronico - DCAE | Gestdo do Portal MG A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Jsu‘;'t‘d e Svientagoes do COES Minas COVID-19 efou Resolugdo Con-|y,
Diretoria Central de Atendimento Eletronico - DCAE | Gestdo do 155 - Ligue Minas A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Jsu':;a e Grientagdes do COLS Minas COVID-19 efou Resolugio Con-|y,
Diretoria Central de Atendimento Eletronico - DCAE | Gestdo do MG App (cidadao) A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JSL::;a conforme orientages do COES Minas COVID-19 efou Resolugio Con-jyy,
Diretoria Central de Atendimento Eletronico - DCAE | Gestio do MG App — Empresas A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Eg}a conforme orientagoes do COES Minas COVID-19 efou Resolugio Con- g,
Diretoria Central de Atendimento Eletronico - DCAE Gestdo de contratos A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JS[:::‘:; (é%nsf/osrglpethice;nlagées do COES Minas COVID-19 efou Resolugio Con- Nao
Diretoria Central de Atendimento Eletronico - DCAE Gestdo dos sitios A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JSL:[I;‘; g%tlsf/osrlgl;L(Xgntagées do COES Minas COVID-19 efou Resolugdo Con- |\,
Diretoria Central de Atendimento Eletronico - DCAE | Gestdo do Reclame Aqui A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO _|Sulll:tla conforme orientagoes do COES Minas COVID-19 ¢/ou Resolugio Con-| g,
Diretoria Central de Atendimento Eletronico - DCAE  |SMS A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Jsu‘;l't‘d e Gvientagoes do COES Minas COVID-19 efou Resolugio Con-|yy,
Diretoria Central de Atendimento Presencial - DCAP Revisdo e adequagdo de fluxos ONDA VERDE i:mé g(])insffsrrEnPchl)\néntawcs do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
Diretoria Central de Atendimento Presencial - DCAP | Operagio didria UAI MGS e PPP ONDA VERDE JSL:;‘}a conforme orientagoes do COES Minas COVID-19 efou Resolugio Con- |y,
Diretoria Central de Atendimento Presencial - DCAP | Ampliagdo funcionalidades UAI Virtual A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JSL::t‘a conforme orientages do COES Minas COVID-19 efou Resolugio Con-jg,
Diretoria Central de Atendimento Presencial - DCAP | Gestio de Documentos ¢ produgdio de respostas — SEI ONDA VERDE JSL:;:L conforme orientagoes do COES Minas COVID-19 efou Resolugio Con-yg,
. . y . 5 - Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- |y~
Diretoria Central de Atendimento Presencial - DCAP Gestao da UAI Compartilha ONDA VERDE junta SES/SEPLAG Nio
. . : : Sim, conforme orienta¢des do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- |y~
Diretoria Central de Atendimento Presencial - DCAP Respostas Fale Conosco e OGE ONDA VERDE junta SES/SEPLAG Nao
. . . . S Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolu¢ao Con- |y~
Diretoria Central de Atendimento Presencial - DCAP Gestao de TI ONDA VERDE junta SES/SEPLAG Nio
Diretoria Central de Atendimento Presencial - DCAP Gestéo de contratos € convénios ONDA VERDE -Slm,’ conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugio Con- Nio
junta SES/SEPLAG
Diretoria Central de Atendimento Presencial - DCAP Gestdo orgamentaria e financeira ONDA VERDE ISJ:;‘; g(])insff)ermPanXléntawcs do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
SCCGOV - Central de Compras Planejamento de Compras A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JSL:;':a conforme orientages do COES Minas COVID-19 efou Resolugio Con-yy,
SCCGOV - Central de Compras Realizagio de Licitagdes A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JSL:::}a conforme orientagoes do COES Minas COVID-19 efou Resolugio Con-yg,
~ - i Sim, conforme orienta¢des do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- |y~
SCCGOV - Central de Compras Doagdes A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nao
SCCGOV - Central de Compras Delegagdo de Registros de Pregos A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JSL:[‘:;‘é g(])znsf;)srlrzn;L(/)\rlGentacoes do COES Minas COVID-19 efou Resolugio Con- Nio
SCCGOV - Central de Contratos Gestdo de Contrato Corporativo MGS A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagfes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugho Con-\r5,

junta SES/SEPLAG

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202009240139240119.
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Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-

SCCGOV - Central de Contratos Gestao de atas de Registros de Pregos A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nao
Assessoria Juridica CSC Consultoria e assessoramento juridico ao subsecretario do CSC. |A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JSL:[I;“; g(])znsf/esrgl;L(/)\rgmagoes do COES Minas COVID-19 efou Resolugéio Con- Nao
Assessoria Juridica CSC Interpretagio de atos normativos. A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Jsu‘;‘t‘a conforme orientagoes do COES Minas COVID-19 ¢/ou Resolugio Con-| \g,
Assessoria Juridica CSC Anélise das minutas de edital de licitagdes e contratos. A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Jsulg:; g%nsf?erm;Lnxiéntagées do COES Minas COVID-19 eou Resolugdo Con- Nio
Assessoria Juridica CSC Ff)mccimcmo a AGE de informagdes para subsidiar a representa- A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
¢do do Estado em juizo. junta SES/SEPLAG
SUDILOG —AD.iretoria de Normas e Cadastros de Logis- Elapoyagéo devesfuqlos, minutas e notas técnicas de normas de A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
tica e Patrimbnio logistica e patrimbnio junta SES/SEPLAG
SUDILOG - Diretoria de Normas e Cadastros de Logis- |~ . - i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-|y;x
tica e Patriménio Cadastro de Fornecedores A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nio
SUDILOG - Diretoria de Normas e Cadastros de Logis- . Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- |y~
tica ¢ Patriménio Atendimento ao fornecedor ONDA VERDE junta SES/SEPLAG Niao
SUDILOG - Diretoria de Normas e Cadastros de Logis- |~ . . . - i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugao Con- |y~
tica e Patriménio Catalogo de Materiais A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nao
. . . o Planejamento, Execugdo e Acompanhamento dos projetos do i i . . < . 5
SUDILOG - Diretoria Central de Projeto em Logistica e Centro de Servigos Compartilhados, sendo o principal projeto de | A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
Patrimonio I IS A e SR junta SES/SEPLAG
atuacdo a implantagdo do Centro de Compras Compartilhadas
lS)UI?ILAO_G - Diretoria Central de Sistemas de Logistica e Gestdio dos sistemas corporativos de logistica e patriménio. ONDA VERDE Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
atrimonio junta SES/SEPLAG
. . . . . . N . ~ Sim, conforme orientagdes do COES
SUDILAOQ - Diretoria Central de Sistemas de Logistica e Suporte aos usudrios dos de logistica e patriménio. ONDA VERDE Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Minas COVID-19 c/ou Resolugdo Con-
Patriménio junta SES/SEPLAG R
junta SES/SEPLAG
P ST A ~ = _|Sim, conforme orientagdes do COES
SCL - Central de Facilities Transporte administrativo de servidores ONDA VERDE Sim, conforme orientagSes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugiio Con: Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG R
junta SES/SEPLAG
s . Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugido Con- Sim, conforme orientagoes do COES
SCL - Central de Facilities Protocolo e Mensageria ONDA VERDE ‘unta SES/SEPLAG ¢ solug Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
o junta SES/SEPLAG
s TR Sim, conforme orienta¢des do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- |y~
SCL - Central de Facilities Digitalizagdo de documentos ONDA VERDE junta SES/SEPLAG Nio
SCL - Central de Facilities Armazenamento de documentos A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JSL:[‘::; g&])insf;)st;in;L(chc;:ntagoes do COES Minas COVID-19 ¢/ou Resolugdo Con- Nio
SCL - Central de Facilities Assessoria, gestdo e fiscalizagdo de contratos A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JSJ;.T:; g%nsf;:sr{in;L(Xléntagées do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugao Con- Niao
SCL - Diretorial Central de Gestio Logfstica Gestdo do SCDP (novas regras, corregdes, homologagdes e ONDA VERDE Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 ¢/ou Resolugdo Con- Nio
treinamentos) junta SES/SEPLAG
SCL - Diretorial Central de Gestao Logistica Langamento do teto orgamentario superior p/ diarias e viagens |A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO _]SL::'ITIIE’! (é(])insffsrlrinpeL(Kgntacoes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nao
SCL - Diretorial Central de Gestio Logistica Orientagio aos érgdos sobre didrias ¢ viagens ONDA VERDE Ema conforme orientages do COES Minas COVID-19 efou Resolugio Con-yg,
SCL - Diretorial Central de Gestdo Logistica Gestao da ata de Registro de Pregos de Passagens ONDA VERDE _]S];[I:‘tl’a g%g%}?;ﬁ:gmacées do COES Minas COVID-19 efou Resolugao Con- Nio
. . = o Agendamento da instalagdo e desinstalagdo de dispositivos < - L Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolu¢ao Con- |~
SCL - Diretorial Central de Gestao Logistica veioulares A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nio
SCL - Diretorial Central de Gestdo Logistica Realizagdo de pedidos de combustivel A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio

junta SES/SEPLAG

SCL - Diretorial Central de Gestdo Logistica

Entrega de notas fiscais decorrentes dos pedidos de combustivel

ONDA VERDE

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-

SCL - Diretorial Central de Gestdo Logistica Gestédo do estoque de combustivel A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nao

SCL - Diretorial Central de Gestio Logistica Corregdes na autqrizaqﬁo de saida do veiculo e nos erros de hodo- A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
metro do abastecimento junta SES/SEPLAG

SCL - Diretorial Central de Gestio Logistica Liberagio dos Cartoes Magnéticos da Rede VALECARD A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ﬁﬂ:}a conforme orientagoes do COES Minas COVID-19 efou Resolugio Con-yg,

SCL - Diretorial Central de Gestao Logistica Licenciamento dos postos proprios A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JSL:[IR; ;(})Ensf/osnEnPeL(Xléc;nlagées do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugio Con- Nao

SCL - Diretorial Central de Gestdo Logistica Reequilibrio da ata de registro de pre¢o de combustivel A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagSes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nao

junta SES/SEPLAG

SCL - Diretorial Central de Gestao Logistica

Suporte aos 6rgdos contratantes do modelo GTA

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugao Con-

SCL - Diretorial Central de Gestdo Logistica Realizagdo de leildes A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO : Nio
junta SES/SEPLAG

SCL - Diretorial Central de Gestdo Logistica Atendimento aos Orgiios demandantes e arrematantes ONDA VERDE _]Sliltlrilé’i g(])insffsrlrinch&/);gntacocs do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nao

SCL - Diretorial Central de Gestao Logjstica Prestacdo de contas dos leildes realizados ¢ baixa patrimonial | A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO _]SL:::.lla g‘]’:}‘sffs"'glfl_‘;{g“tacées do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- |y,
i s ; s . Instauragdo de processo administrativo punitivo para arrematan- - i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- |y~

SCL - Diretorial Central de Gestdo Logistica tes inadimplentes A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nio
. . = -~ Realizagdo de atividades do orgdo central no médulo Frota Sim, conforme orienta¢des do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- |y~

SCL - Diretorial Central de Gestao Logistica SIAD ONDA VERDE junta SES/SEPLAG Nao

SCL - Diretorial Central de Gestdo Logistica Emissdo do parecer técnico de provimento de veiculos A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagSes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio

junta SES/SEPLAG

SCL - Diretorial Central de Gestdo Logistica

Emplacamento virtual

ONDA VERDE

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

SCL - Diretorial Central de Gestdo Logistica

Isengéo dos veiculos oficiais junto as pragas de pedagio

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 ¢/ou Resolugdao Con-
junta SES/SEPLAG

Nao

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugao Con-

Sim, conforme orientagdes do COES

SCL - Diretorial Central de Gestao Logistica Regulariza¢do de veiculos junto ao DETRAN ONDA VERDE junta SES/SEPLAG Minas COVID-19 e¢/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

. . . . Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolu¢ao Con- Si‘.“’ conforme orientagdes do COES

SCL - Diretorial Central de Gestdo Logistica Suporte aos Orgdos em questdes relativas a gestdo da frota ONDA VERDE ; 608s > solug Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-

junta SES/SEPLAG

junta SES/SEPLAG

SCL - Diretorial Central de Gestdo Logistica

Planejamento de Registros de Prego (placas MERCOSUL e aqui-
si¢do de veiculos)

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Nao

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-

Sim, conforme orientagdes do COES

SCL - Diretorial Central de Gestdo Logistica Gestdo dos documentos CRV/CRLV ONDA VERDE “unta SES/SEPLAG Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta junta SES/SEPLAG
. . 5 -~ Gestdo da ata do Registro de Pregos de Gerenciamento da Manu- Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- |~
SCL - Diretorial Central de Gestao Logistica tencio - GTM 818 ¢ net “|ONDA VERDE julnt:; EES/SEPLAlG ¢ 1nas v it Nao
SCL - Diretorial Central de Gestdo Logistica Monitoramento da equipe especializada e rede credenciada A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Jsulg:; g%ngerm;LnXlé:ntagoes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
SCL - Diretorial Central de Gestio Logistica Suporte aos érgios contratantes do modelo GTM A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ,SJLTa oo Orientagdes do COES Minas COVID-19 efou Resolugio Con-|y,
SCL - Diretorial Central de Gestio Logistica Desbloqueio de itens de manutengdio veicular A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JSL:;‘I‘a conforme orientagoes do COES Minas COVID-19 efou Resolugio Con-yy,
. y ) s fopi Aprovagdo de manutengdes que anualmente excedam 40% do - i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- |y, x
SCL - Diretorial Central de Gestdo Logistica valor venal do veiculo A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nao
. . = -~ Realizagdo de atividades do 6rgao central nos médulos de Mate- - i Sim, conforme orienta¢des do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- |y~
SCL - Diretorial Central de Gestao Logistica Hal Permanente ¢ Consumo SIAD A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nao
- . . ~ o . ~ . Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugao Con- |y~
SCL - Diretorial Central de Gestdo Logistica Liberagdo sequencial de plaquetas ONDA VERDE junta SES/SEPLAG Nao
. e 5 P Orientagdo aos Orgdos quanto as agdes relativas a gestdo de - ‘ Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- |y~
SCL - Diretorial Central de Gestao Logistica materiaf gd0s qu ¢ v g A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG ¢ u ug Nio
SCL - Diretorial Central de Gestdo Logistica Geragdo de indicadores do GFI ONDA VERDE JSL:[I::; g&])insf;)SnEn;L(che;:ntagoes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugio Con- Nio
SCL - Diretoria Central de Gestdo de Imoveis Regularizagdo de Imoveis em nome do Estado ONDA VERDE -Slm,’ conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugio Con- Nio
junta SES/SEPLAG
. . - . 5 Sim, conforme orientagdes do COES
SCL - Diretoria Central de Gestao de Iméveis Aquisigdo e Aliena¢do de Imoveis ONDA VERDE Sim, conf/orme orientages do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
Junta SES/SEPLAG junta SES/SEPLAG
. . . . . Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Sim’ conforme orientagdes do COES
SCL - Diretoria Central de Gestdo de Imoveis Regulariza¢do Fundiaria ONDA VERDE PR / Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG junta SES/SEPLAG
P IR A _ R _|Sim, conforme orientagdes do COES
SCL - Diretoria Central de Gestdo de Imoveis Autorizagdo de Obra ONDA VERDE -Slm,’ conforme orientages do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugio Con Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
Junta SES/SEPLAG junta SES/SEPLAG
. . : : . PRI - Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Sim, conforme orientagées do COES
SCL - Diretoria Central de Gestdo de Imoveis Manifestagdo em Projetos Lei de iniciativa do Legislativo ONDA VERDE a2 / A ¢ solug Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
Junta SES/SEPLAG junta SES/SEPLAG
SCL - Diretoria Central de Gestao de Iméveis Elaboragdo de Atos Normativos ONDA VERDE JSL:[I;‘; g%nsf/osngllsl‘(;\rgmagoes do COES Minas COVID-19 efou Resolugio Con- Nao
. . 5 P Elaboragao de Termos de Cessao, Permissio, Autoriza¢do e Con- Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- |~
SCL - Diretoria Central de Gestdo de Imoveis cessio de Uso e seus aditivos ONDA VERDE junta SES/SEPLAG Nio
. . . o . 5 Sim, conforme orientagdes do COES
SCL - Diretoria Central de Gestdo de Imoveis Emissao de Certiddes Negativas de Desapropriagao ONDA VERDE Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 efou Resolugao Con- Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG junta SES/SEPLAG
Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdao Con- Sim, conforme orientagoes do COES
SCL - Diretoria Central de Gestao de Imoveis Tratamento de invasdes ONDA VERDE P ¢ ¢ Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG junta SES/SEPLAG
. . . P . Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Sim’ conforme orientagdes do COES
SCL - Diretoria Central de Gestao de Imoveis Judicializagdo de expedientes ONDA VERDE ; Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-

junta SES/SEPLAG

junta SES/SEPLAG

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202009240139240120.
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Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-

SCL - Diretoria Central de Gestdo de Imoveis Emissao de anuéncia de rio (dominio estadual) ONDA VERDE junta SES/SEPLAG Nao
. . ~ . ~ Sim, conforme orientagdes do COES
SCL - Diretoria Central de Gestdo de Imoveis Emissdo de parecer técnico p/ iméveis ONDA VERDE S];mé g(])insffxsr]rinl)cL(Kgntacocs do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
] junta SES/SEPLAG
. . < . 5 Sim, conforme orientagdes do COES
SCL - Diretoria Central de Gestio de Imoveis Avaliagiio de bens iméveis ONDA VERDE Sim. conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 efou Resolugio Con-/yfinys COVID-19 efou Resolugio Con-
J junta SES/SEPLAG
SCL - Diretoria Central de Gestdo de Imoveis Elaboragéo de pecas técnicas ONDA VERDE Jsulg:; g%ngerm;LnXlé:ntagoes do COES Minas COVID-19 efou Resolugdo Con- Nio
SCL - Diretoria Central de Gestio de Imoveis Localizagdo de imével A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ﬁlﬂa e Orientagdes do COES Minas COVID-19 efou Resolugio Con-lyy,
SCL - Diretoria Central de Gestio de Imoveis Consulta de Disponibilidade de Imével A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JSL:;‘}a conforme orientages do COES Minas COVID-19 efou Resolugio Con-yy,
SCL - Diretoria Central de Gestio de Imoveis Cadastro de Imoveis ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ﬁﬂ:}a conforme orientagoes do COES Minas COVID-19 efou Resolugio Con-yg,
SCL - Diretoria Central de Gestdo de Iméveis Analise de Regularidade ¢ Validagao de Débitos ONDA VERDE JSL:[IHA g%rlsf;)srglpel‘(xgnlagées do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugio Con- Nio
SCL - Diretoria Central de Gestao de Imoveis Solicitagdo de Imoveis da Unido (SISREI) A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JSL::::; g%tlsf;)sngl;thiGentagées do COES Minas COVID-19 efou Resolugdo Con- Nao
SCL - Diretoria Central de Gestdo de Imoveis Identificagdo de Notificagdes ¢ Encaminhamento ONDA VERDE _Sim', conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugio Con- Nio
junta SES/SEPLAG
Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa Gestdo do complexo Cidade Administrativa A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Jsul::é gc])insf?SrEm;LnXléntagoes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa Assessoria do Gabinete A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Js‘ima conforme orientages do COES Minas COVID-19 efou Resolugio Con-|yy,
Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa / Nucleo Gestiio de Contratos A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio

de Inovagdo e Gestdo da Infraestrutura

junta SES/SEPLAG

Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa / Nucleo
de Inovagao e Gestdo da Infraestrutura

Fiscalizagdo de contratos

ONDA VERDE

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugao Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa / Nucleo
de Inovacdo e Gestdo da Infraestrutura

Gestéo orgamentaria e financeira

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orienta¢des do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Nao

Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa / Nucleo
de Inovagao e Gestdo da Infraestrutura

Coordenagao e Treinamento da Brigada de Incéndio da CA

ONDA VERDE

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa / Nucleo
de Inovagao e Gestao da Infraestrutura

Planejamento e coordenagao da solugdo de seguranga e controle
de acesso da Cidade Administrativa

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugido Con-
junta SES/SEPLAG

Nio

Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa / Nucleo
de Inovagdo e Gestdo da Infraestrutura

Gestdo e confecgdo dos crachas funcionais da Cidade
Administrativa

ONDA VERDE

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa / Nucleo

Gestdo dos usudrios e controle de acesso as dependéncias da

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-

de Inovagdo e Gestdo da Infraestrutura Cidade Administrativa A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nio
Coordenaglona Espgcml da Cidade Administrativa / Nucleo Gestfio das vagas dos subsolos dos edificios Minas e Gerais A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
de Inovagdo e Gestdo da Infraestrutura junta SES/SEPLAG

Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa / Nucleo | Gestdo do cadastro biométrico para utilizagdo dos elevadores ONDA VERDE Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
de Inovacdo e Gestdo da Infraestrutura privativos junta SES/SEPLAG

: . . P . . Gestdo e Operacionalizagdo do parque tecnologico de Cir- } . . . ~ . 5

Coordcnagona Espgmal da Cidade Administrativa / Nucleo cuito Fechado de Televisio (CETV) do complexo da Cidade|A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
de Inovagdo e Gestdo da Infraestrutura Administrativa junta SES/SEPLAG

Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa/ Nucleo |[Manutengdo do sistema de Circuito Fechado de Televisao ONDA VERDE Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolu¢ao Con- Nio
de Inovagdo e Gestao da Infraestrutura (CFTV) do complexo da Cidade Administrativa junta SES/SEPLAG

Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa / Nucleo | Administragdo de Seguranga dos sistemas corporativos (SIAD, : 5 Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- |y~
de Inovagdo e Gestdo da Infraestrutura Portal de Compras e SEI) A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nio
Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa / Nucleo | Planejamento e Coordenagdo da solugdo de atendimento e suporte e 5 Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-|x
de Inovagdo e Gestdo da Infraestrutura técnico em microinformatica da Cidade Administrativa A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG .
Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa / Nucleo | Planejamento e Padronizagdo dos processos para os servigos de - 5 Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-|x
de Inovagdo e Gestdo da Infraestrutura TIC em uso na Cidade Administrativa A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nao
Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa / Nucleo | Gerenciamento das regras de Seguranga da Informagdo para - i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- | x
de Inovagdo e Gestdo da Infraestrutura acessos aos servigos de TIC da Cidade Administrativa A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nio
Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa / Niicleo | Planejamento e Coordenagdo da solugdo de Redes de Dados e - i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- |y~
de Inovacdo e Gestdo da Infraestrutura Voz da Cidade Administrativa A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nao
Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa / Nucleo | Planejamento e coordenagdo das atividades relativas ao gerencia- - i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugao Con- |~
de Inovagdo e Gestao da Infraestrutura mento da Infraestrutura de TIC da Cidade Administrativa. A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nao
Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa/ Nucleo 5 . ‘ i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugao Con- |y~
de Inovagiio ¢ Gestlio da Infracstrutura Gestdo de Conteudo do Portal CA A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nao
Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa / Nucleo Gestao, Administragio e Manutengdo da Solugdo de CRM A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio

de Inovagao e Gestdo da Infraestrutura

junta SES/SEPLAG

Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa / Nucleo
de Inovagdo e Gestdo da Infraestrutura

Planejamento e gerenciamento dos servigos relativos a manuten-
¢do predial da Cidade Administrativa

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa/ Nucleo
de Inovagao e Gestao da Infraestrutura

Planejamento e gerenciamento dos servicos de manutengdo e
obras na infraestrutura das instala¢des da Cidade Administrativa.

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugao Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa / Nucleo
de Inovagao ¢ Gestdo da Infraestrutura

Planejamento e coordenagdo das atividades relativas a prevengao
¢ combate a incéndios da Cidade Administrativa.

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 ¢/ou Resolugao Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa / Nucleo
de Inovacdo e Gestdo da Infraestrutura

Planejamento, coordenagdo e otimizagdo de uso dos recursos
hidroenergéticos da Cidade Administrativa.

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa/ Nucleo
de Inovagao e Gestao da Infraestrutura

Gerenciamento da politica de utilizagdo da infraestrutura de ilu-
minacdo e climatiza¢do da Cidade Administrativa.

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolu¢ao Con-
junta SES/SEPLAG

Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa / Nucleo
de Inovagao e Gestao da Infraestrutura

Prospecgdao de novos produtos e tecnologias, elaboragio de
Termos de Referéncia, Notas Técnicas e Pesquisas de mercado
visando a melhoria continua na presta¢do dos servigos de manu-

tengdo e opera¢do da Cidade Administrativa

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugido Con-
junta SES/SEPLAG

Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa / Nucleo

Gestdo orgamentaria, financeira e documental (elaboragio de TR,

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdao Con-

de Operacdo e Logistica NT, TA, RMF, etc.) dos contratos A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nao
Coordcnacloria Esppcial da Cidade Administrativa / Nucleo Atcndimcpt_o aos chamados (demanda de servigos) realizados A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
de Operacio e Logistica pelos usuarios junta SES/SEPLAG
Coordenacloria Espgcial da Cidade Administrativa / Nucleo Manutengdio dos equipamentos A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
de Operacio e Logistica junta SES/SEPLAG
Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa/ Nucleo |Fazer levantamento patrimonial de bens da Cidade ONDA VERDE Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Na
de Operacio e Logistica Administrativa junta SES/SEPLAG °
Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa / Niicleo | Corrigir inconsisténcias nos bens da carga patrimonial da Cidade ONDA VERDE Sim, conforme orienta¢des do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Na
de Operacio e Logistica Administrativa junta SES/SEPLAG a0
Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa/ Nucleo . N . . - i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolu¢ao Con- |y~
de Operagio ¢ Logistica Analisar dados da gestdo patrimonial A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nio
Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa / Niicleo | Disponibilizar equipamentos ¢ mobilidrios necessarios para via- ONDA VERDE Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
de Operacao e Logistica biliza¢do do trabalho dos servidores junta SES/SEPLAG
Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa / Nucleo | Registrar ¢ atualizar informagdes dos bens patrimoniais coleta- e 5 Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-|\x
de Operacio e Logistica dos a fim de identificar e organizar a carga patrimonial no STAD A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nio
Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa / Nucleo ~ Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- |y x
de Operagdo e Logistica Executar alteragdes de layout ONDA VERDE junta SES/SEPLAG Niao
Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa/ Nicleo| Executar atividades administrativas relativas a gestio de bens| , “pITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 ¢/ou Resolugdo Con- |\~ -
de Operagio e Logistica patrimoniais junta SES/SEPLAG
e I . Disponibilizar informagdes relativas a gestdo patrimonial e i . PO, sentacsd ins soluci
dCourdena{ona Espf:vc!aq da Cidade Administrativa / Nucleo a0s layouts da Cidade Administrativa para setores internos ¢|A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
e Operacgdo e Logistica externos junta SES/SEPLAG
Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa / Nucleo ~ s - - Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- |y~
de Operagdio ¢ Logistica Gestdo das salas de reunido, Plendrio e Auditorio ONDA VERDE junta SES/SEPLAG Nao
gggg:gz%zr;all‘isgfsct;z;da Cidade Administrativa / Nucleo Fiscalizago presencial da execugdio dos servigos contratados ONDA VERDE JSJ[}R‘; g(])insf/osrgl;L(XSntagoes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa / Nucleo | Gestdo da equipe (controle das atividades que estdo executando - i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolu¢ao Con- |~
de Operacao e Logistica e fechamento de ponto) A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nao
Coorder}a(ioria Esp’e‘ciaﬂ da Cidade Administrativa / Nucleo Abastecer as ilhas de impressio ONDA VERDE Simj conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdao Con- Nio
de Operacio e Logistica junta SES/SEPLAG
Coordcnad_oria Esp9cial da Cidade Administrativa / Nucleo Aquisigio de equipamentos ¢ insumos A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
de Operacio e Logistica junta SES/SEPLAG
Coordenaclorla Esplecgal da Cidade Administrativa / Nucleo Rateio de Despesa da Cidade Administrativa A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Slm, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
de Operacio e Logistica junta SES/SEPLAG
Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa / Nucleo s . . - - i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- |y x
de Operagdo ¢ Logistica Gestdo dos Convénios e TDCO's A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nio
Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa / Nucleo P L . - i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- |y~
de Operagdio ¢ Logistica Demais atividades administrativas A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nao
Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa/ Nucleo B - Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolu¢ao Con- |y~
de Operagdio ¢ Logistica Jardinagem e Paisagismo ONDA VERDE junta SES/SEPLAG Nio
Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa / Nucleo | Gestdo da equipe (controle das atividades que estdo executando - i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugao Con- |y~
de Operagdio ¢ Logistica ¢ fechamento de ponto) A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nao
Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa/ Nucleo | Fiscalizagdo das vias e dos estacionamentos da Cidade Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-|x
. s 129699 ONDA VERDE : Nao
de Operacio e Logistica Administrativa. junta SES/SEPLAG
. . . . Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- |y~
Diretoria de Desenvolvimento Tecnologico Suporte de TI ONDA VERDE junta SES/SEPLAG Nao
Diretoria de Desenvolvimento Tecnolégico Manutengfio de sistemas A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JSL:;‘}a conforme orientages do COES Minas COVID-19 efou Resolugio Con-yy,
Diretoria de Desenvolvimento Tecnologico Administragao de redes A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO _]SL::;"a (é(l)inst/osrgn;L(Kgmacées do COES Minas COVID-19 efou Resolugao Con- Nio
Diretoria de Desenvolvimento Tecnologico Desenvolvimento de sistemas A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JSL::;‘; (é(})znsf/osrlE‘nsthlce;ntagées do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugio Con- Nio
Diretoria de Logistica e Aquisi¢des Gerir e executar compras por dispensa por valor A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio

junta SES/SEPLAG

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202009240139240121.
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Formalizar e gerir contratos, convénios e instrumentos A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-

Diretoria de Logistica e Aquisi¢des congéneres junta SES/SEPLAG Nao
Diretoria de Logistica e Aquisigdes S)e;::‘%iir e executar atividade de administragdo de material de A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JSJ[}::; g%tlsf/osrlgl;L(Xgntagées do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
Diretoria de Logistica ¢ Aquisicdes r()}eerrne;;;i:;t: ;;:il:)ti?izSS:idiagEI"jEAa((i}mmimacéo de material de A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JSJ;I& g%rlsf;)strEn;thié:ntagées do COES Minas COVID-19 e/ou Resolu¢ao Con- Nio
Diretoria de Logjstica ¢ Aquisicdes i(:gi?lci;arxifoeezzz\(x)t;rer;i;]i;i;ﬁ;ée administragao do patrimbnio A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO JSul;lr:; g%nsf?erm;Lnxiéntagées do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugao Con- Nio
Diretoria de Logjstica ¢ Aquisigdes S;Z;dfsiz:il’agCc:gtarglégis/\a(t;ividadcs de frota dos veiculos em uso A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ]S];mé g(])insf?SnEnPcL(Xgntaq")cs do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugao Con- Nio
Diretoria de Planejamento e Orgamento Planejamento e Gestdo Orgamentaria A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugao Con- Nio

junta SES/SEPLAG

Diretoria de Recursos Humanos de RH

Gestdo do quadro, Manutengdo do Sispatri e Auditoria setorial A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugido Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Diretoria de Recursos Humanos

Gestdo da alocagio e definigdo de exercicio

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdao Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Diretoria de Recursos Humanos

Elaboragdo e divulgagdo de atividades de desenvolvimento (trei- A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO
namentos e palestras)

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Diretoria de Recursos Humanos

Avaliagdo de desempenho

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Diretoria de Recursos Humanos

Atendimentos diversos

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Diretoria de Recursos Humanos

Gestdo de conflitos institucionais, mediagdo e instrugdes de|, ~ 2 i
dentincias de assédio moral A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Diretoria de Recursos Humanos

Apuragdo de frequéncia, manutengdes no ponto digital, afasta- - i
mentos e licengas A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolu¢ao Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Diretoria de Recursos Humanos

Recepedo de novos colaboradores e posse

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugao Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Diretoria de Recursos Humanos

Gestdo de vagas e publicagdes de Cargos, FGDs e GTEDs

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdao Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Diretoria de Recursos Humanos

Nomeagdes, exoneragdes e atribui¢des de chefia

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Diretoria de Recursos Humanos

Gestdo de cessoes e autorizagdes de exercicio de EPPGGs

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Diretoria de Recursos Humanos

Gestdo de ndo 'etellvos: Rgg{ulamento amplo, Contrato adminis- A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO
trativo temporério e Estagiario

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Diretoria de Recursos Humanos Taxagdo

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolu¢ao Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Diretoria de Recursos Humanos

Contagem de tempo de servigo

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugao Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Diretoria de Recursos Humanos

Adicionais por tempo de servigo

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugao Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Diretoria de Recursos Humanos

Instrugdo de aposentadoria

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Diretoria de Recursos Humanos

Desligamento de efetivos

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Diretoria de Recursos Humanos

Processos administrativos (disciplinar e cobranga de débito)

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Diretoria de Recursos Humanos

Atendimento e cumprimento de decisdes judiciais

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Diretoria de Recursos Humanos

Emissdo de atestados, declaragdes e historicos funcionais

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolu¢ao Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Diretoria de Recursos Humanos

Evolugio na carreira (progressao/promogao)

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugido Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Diretoria de Recursos Humanos

Gestdo de pastas funcionais: atendimento, manutengdo do SIPE ¢| » ~pITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO
disponibilizagao de pastas digitais

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdao Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Diretoria de Recursos Humanos

Q0§t§0 d~c pastas funcionais: organizagdo, digitalizagdo e dispo- ONDA VERDE
nibilizagdo de pastas fisicas

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES
Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-
junta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolu¢ao Con-

Diretoria de Contabilidade e Finangas Execugdo de Despesas e Gerenciamento Contébil A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO junta SES/SEPLAG Nio
Superintendéncia de Planejamento, Gestdo ¢ Finangas gggrgenagﬁo da agdio das diretorias e gestdo das atividades da A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio

junta SES/SEPLAG

DIRETORIA CENTRAL DE GESTAO
DE DIREITOS DO SERVIDOR

Acumulagio de Cargos, Empregos e Fungdes Publicos
A Diretora da Diretoria Central de Gestdo dos Direitos do Servidor,
da Secretaria de Estado de Planejamento ¢ Gestdo, tendo em vista o
disposto no art. 38, inciso II, do Decreto n® 47.727, de 02 de outubro
de 2019, faz saber aos interessados abaixo relacionados da decisdo do
estudo de seus processos de acumulagdo de cargos.
Decisao: acumulagdes licitas, nos termos do artigo 37, inciso X VI, ali-
neas “a”, “b” e “c”; artigo 37 § 10; art. 38, inciso III; artigos 42 ¢ 142;
artigo 95, paragrafo unico, inciso I; artigo 128, § 5°, inciso II, alinea
“d”, todos da Constitui¢do Federal de 1988, e artigo 17, §§ 1° ¢ 2° dos
Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, da Constitui¢do
Federal de 1988, comprovada a compatibilidade das cargas horarias.
-FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS:
ANA MARIA SILVEIRA -Masp 1040438-2, MED(MEDICO ORTO-
PEDISTA E TRAUMATOLOGISTA)/MEDICO (BELO HORIZONTE
- APOSENTADO RPPS).
-INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO
DE MINAS GERAIS:
PAULO ROBERTO MOTTA PESSOA -Masp 1071757-7,
ANSS(CIRURGIAO DENTISTA, EM AFAST.PREL.)/CIRURGIAO
DENTISTA(BELO HORIZONTE - APOSENTADO RPPS).
-SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA
PUBLICA:
HARLEY HENRIQUE VIANA E SILVA -Masp 1490349-6,
CONTRATO  ASSISTENTE EXECUTIVO DE DS LEI
18185/09.(AUXILIAR ~ DE  ENFERMAGEM)/TECNICO DE
ENFERMAGEM(CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
REDE DE URGENCIA DO NORTE DE MINAS - CISRUN); PEDRO
JUNIOR PESTANA SANTOS -Masp 1490301-7, CONTRATO
ANALISTA EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL(ENFERMEIRO)/
ENFERMEIRO (FRANCISCO DUMONT).
-SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO:
-SRE METROPOLITANA C:
DORICELIA DE FATIMA SILVA GONTLIO -Masp 0263508-4, PEB/
PROFESSOR(BELO HORIZONTE - APOSENTADO RPPS).
-SRE DE CURVELO: N
LANA KAREN SILVA -Masp 1353372-4, PEB/PROFESSOR(SAO
GONCALO DO ABAETE).
-SRE DE DIAMANTINA:
LUZIA DE JESUS FERNANDES OLIVEIRA -Masp 1406534-6, PEB/
PROFESSOR(EXERCENDO COORDENADOR PEDAGOGICO -
CARBONITA); ELINALVA LIMA ALVES -Masp 1346155-3, EEB/
PEB; SILVANA FERREIRA DOS SANTOS CRISTIANISMO -Masp
0441438-9, PEB/PROFESSOR(DIAMANTINA).
-SRE DE DIVINOPOLIS:
NIDIA CRISTINA GONZAGA VILELA -Masp 1323225-1, PEB/
PROFESSOR(DIVINOPOLIS).
-SRE DE GOVERNADOR VALADARES:
ELENILDA HELENA DE ARAUJO -Masp 0329300-8, PEB(EM
AFAST.PREL.)/PEB(EM AFAST.PREL.).
-SRE DE ITAJUBA:
LETICIA ELIENE PEREIRA  -Masp
PROFESSOR(CONCEICAO DOS OUROS).
-SRE DE JANAUBA:

1225749-9,  EEB/

VERACI DE SOUSA JACOME -Masp 0588748-4,
PEB(APOSENTADO)/DAD-7; LUCILENE ANTUNES BALEEIRO
FERNANDES -Masp 1124353-2, PEB/PROFESSOR DE EDUCA-
CAO BASICA(GAMELEIRAS).

-SRE DE LEOPOLDINA:

LUIZ VICTOR MAGALHAES CABRAL -Masp 1218891-8, PEB/
PEB.

-SRE DE MONTES CLAROS:

ELIZETE AGUIAR CARDOSO -Masp 0572921-5, PEB/
PROFESSOR(MONTES CLAROS).

-SRE DE PARA DE MINAS:

LAURO HENRIQUE DE OLIVEIRA -Masp 1444754-4, PEB/ATB;
GUSTAVO RIOS DE OLIVEIRA -Masp 1470315-1, PEB/PEB.

-SRE DE PATOS DE MINAS:

ANNA CHRISTINA SEBAIO -Masp 1461558-7, PEB/PEB.

-SRE DE POCOS DE CALDAS:

JOSIANE CRISTINA DE SOUZA VICENTIN -Masp 1394935-9,
PEB/PEB.

-SRE DE UBERABA:

VANESSA CRISTINA DA FONSECA -Masp 1299886-0, PEB/PRO-
FESSOR DE EDUCACAO BASICA(UBERABA).

A Diretora da Diretoria Central de Gestdo dos Direitos do Servidor,
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, tendo em vista o
disposto no art. 38, inciso II, do Decreto n® 47.727, de 02 de outu-
bro de 2019, faz saber aos interessados abaixo relacionados da decisdo
do estudo de seus processos de acumulagdo de cargos, encaminhados
aos Orgdos de origem para recurso ou op¢do, nos termos do art. 15 do
Decreto n® 45.841, de 26 de dezembro de 2011.

Decisdo: acumulagdes ilicitas, por ndo se enquadrarem nos termos do
artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”; art. 37 § 10; artigo 38,
incisos II e III; artigos 42 e 142, artigo 95, paragrafo tnico, inciso I;
artigo 128, §5°, inciso II, alinea “d”, todos da Constitui¢do Federal de
1988, e artigo 17, §§ 1° e 2° dos Atos das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias, da Constituicdo Federal de 1988.

-SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO:

-SRE DE CURVELO:

LINDALVA FERREIRA RODRIGUES -Masp 0960351-5, PEB/PEB. -
Por ndo haver compatibilidade de horarios.

-SRE DE GUANHAES:

CRISTIANE APARECIDA DOS SANTOS -Masp 1099761-7, PEB/
PEB. - Por nao haver compatibilidade de horarios.

-SRE DE JANAUBA:

CHARLES ANTONIO DIAS DE SOUSA -Masp 1444991-2, PEB/
PEB. - Por ndo haver compatibilidade de horarios.

-SRE DE PARA DE MINAS:

DAYSE RODRIGUES DE FARIA -Masp 1369644-8, PEB/
PROFESSOR(PARA DE MINAS). - Por nido haver compatibilidade
de horirios.

COMISSAO DE ACUMULACAO DE CARGOS E FUNCOES

O Presidente da Comissdo de Acumulagio de Cargos e Fungdes, tendo
em vista o disposto no artigo 6°, item IX do Regimento Interno, e
no Decreto n° 45841 de 26 de dezembro 2011, da conhecimento aos
interessados abaixo relacionados, da decisdo dos seguintes recursos,
devidamente homologados pela Superintendente Central de Adm
tragdo de Pessoal, da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo,

nos termos da Resolugdo SEPLAG n°® 51/2003, bem como da Instru-
¢ao Normativa N° 001/2004, encaminhados aos 6rgaos de origem para
arquivamento ou opgao.

DEFERIDO

-FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS:
JULIANO ALVES DE CASTRO -Masp 1417692-9.

-SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE:

VALMA HELOISA GOULART CANDIDO -Masp 0384738-1.
-SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO:

-SRE DE ARACUALI:

JANNY CRISTINA DIAS JARDIM PRATES -Masp 1113360-0.
ARQUIVAMENTO

-FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS:
JULIA GRACIELA DE ARAUJO SILVA -Masp 1448062-8.
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PELA ADVOCACIA GERAL DO ESTADO

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
declara aposentado, com proventos integrais, nos termos do artigo 3°
da Emenda Constitucional Federal n® 47, publicada em 06 de julho
de 2005, Jos¢ Antonio Santos Rodrigues, MASP 309.746-6, CPF
256.000.796-72, ocupante do cargo de Procurador do Estado, Codigo
PE, Nivel IV, Simbolo PE4, Grau A, lotado na Advocacia Geral do
Estado - Belo Horizonte / MG. N
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
declara aposentado, a partir de 25/05/2020, com proventos integrais,
nos termos do artigo 3° da Emenda Constitucional Federal n® 47, publi-
cada em 06 de julho de 2005, Francisco de Assis Vasconcelos Barros,
MASP 349.721-1, CPF 421.212.306-10, ocupante do cargo de Procura-
dor do Estado, Codigo PE, Nivel III, Simbolo PE3, Grau D, lotado na
Advocacia Geral do Estado - Belo Horizonte / MG. N
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
declara aposentado, a partir de 15/06/2020, com proventos integrais,
nos termos do artigo 3° da Emenda Constitucional Federal n® 47, publi-
cada em 06 de julho de 2005, Fernando Antonio Chaves Santos, MASP
369.794-3, CPF 328.365.116-72, ocupante do cargo de Procurador do
Estado, Cédigo PE, Nivel III, Simbolo PE3, Grau D, lotado na Advoca-
cia Geral do Estado - Belo Horizonte / MG. N
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
declara aposentado, a partir de 20/05/2020, com proventos integrais,
nos termos do artigo 3° da Emenda Constitucional Federal n°® 47,
publicada em 06 de julho de 2005, Marcio dos Santos Silva, MASP
387.446-8, CPF 133.515.166-49, ocupante do cargo de Procurador do
Estado, Cédigo PE, Nivel III, Simbolo PE3, Grau D, lotado na Advoca-
cia Geral do Estado - Belo Horizonte / MG.

PELA POLICIA CIVIL DO ESTADO DE MINAS GERAIS

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
declara aposentado, a partir de 18/05/2020, com proventos integrais,
nos termos dos artigos 71, § 2°, inciso II, 72, inciso I e 73, inciso I,
alinea “a” da Lei Complementar n° 129 de 08 de novembro de 2013,
Carlos Alberto Xandretto, MASP 294.803-2, CPF 584.669.086-68,
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ocupante do cargo de Investigador de Policia II, Codigo IP-II, Nivel
ESPEC, Simbolo IPESP, Grau II, lotado na Policia Civil do Estado de
Minas Gerais - Belo Horizonte / MG. N

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
declara aposentado, a partir de 14/05/2020, com proventos integrais,
nos termos dos artigos 71, § 2°, inciso II, 72, inciso I e 73, inciso I, ali-
nea “a” da Lei Complementar n° 129 de 08 de novembro de 2013, Brau-
lio Stivanin Junior, MASP 336.186-2, CPF 577.792.366-68, ocupante
do cargo de Delegado de Policia, Codigo DL, Nivel GERAL, Simbolo
DLGER, Grau B, lotado na Policia Civil do Estado de Minas Gerais -
Belo Horizonte / MG. N

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
declara aposentado, a partir de 14/05/2020, com proventos integrais,
nos termos dos artigos 71, § 2°, inciso II, 72, inciso I e 73, inciso I, ali-
nea “a” da Lei Complementar n° 129 de 08 de novembro de 2013, Clei-
des de Souza Lima, MASP 340.437-3, CPF 590.953.506-49, ocupante
do cargo de Investigador de Policia II, Codigo IP-II, Nivel ESPEC,
Simbolo IPESP, Grau II, lotado na Policia Civil do Estado de Minas
Gerais - Belo Horizonte / MG. N

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
declara aposentado, a partir de 14/05/2020, com proventos integrais,
nos termos dos artigos 71, § 2°, inciso II, 72, inciso I e 73, inciso I,
alinea “a” da Lei Complementar n° 129 de 08 de novembro de 2013,
Marcio Vagner Barbosa, MASP 340.621-2, CPF 699.587.346-72, ocu-
pante do cargo de Escrivdo de Policia II, Codigo EP-II, Nivel ESPEC,
Simbolo EPESP, Grau IE, lotado na Policia Civil do Estado de Minas
Gerais - Belg Horizonte / MG. N

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
declara aposentada, a partir de 18/05/2020, com proventos integrais,
nos termos dos artigos 71, § 2° inciso II, 72 inciso II alinea “a” e 73,
inciso I, alinea “a”, da Lei Complementar n° 129 de 08 de novem-
bro de 2013, Magda Aurora Candesousa, MASP 340.902-6, CPF
644.671.986-87, ocupante do cargo de Escrivao de Policia II, Codigo
EP-II, Nivel ESPEC, Simbolo EPESP, Grau IE, lotada na Policia Civil
do Estado de Minas Gerais - Belo Horizonte / MG. N

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
declara aposentada, a partir de 14/05/2020, com proventos integrais,
nos termos dos artigos 71, § 2°, inciso II, 72 inciso II alinea “a” e 73,
inciso I, alinea “a”, da Lei Complementar n° 129 de 08 de novembro
de 2013, Nelma Lucia Vieira, MASP 341.057-8, CPF 579.574.016-00,
ocupante do cargo de Investigador de Policia II, Codigo IP-II, Nivel
ESPEC, Simbolo IPESP, Grau II, lotada na Policia Civil do Estado de
Minas Gerais - Belo Horizonte / MG. N

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
declara aposentado, a partir de 14/05/2020, com proventos integrais,
nos termos dos artigos 71, § 2° inciso II, 72, inciso I e 73, inciso I,
alinea “a” da Lei Complementar n° 129 de 08 de novembro de 2013,
Wagner Schettini Mafaldo, MASP 341.292-1, CPF 872.051.736-04,
ocupante do cargo de Investigador de Policia II, Codigo IP-II, Nivel
ESPEC, Simbolo IPESP, Grau II, lotado na Policia Civil do Estado de
Minas Gerais - Belo Horizonte / MG. N

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
declara aposentada, a partir de 14/05/2020, com proventos integrais,
nos termos dos artigos 71, § 2°, inciso II, 72 inciso II alinea “a” e 73,
inciso I, alinea “a”, da Lei Complementar n° 129 de 08 de novem-
bro de 2013, Juliana Serakides Gongalves, MASP 341.307-7, CPF

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202009240139240122.




