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Legislagao Mineira

NORMA: LEI 15470

LEI 15470 de 13/01/2005 - Texto Atualizado

Institui as carreiras do Grupo de Atividades de Gestdo, Planejamento,

Tesouraria e Auditoria e Politico-Institucionais.

(Vide art. 58 da Lei n® 16.192, de 23/6/2006.)

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou, e eu, em seu nome, sanciono a seguinte

Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° - Ficam instituidas, na forma desta Lei, as seguintes carreiras do Grupo de Atividades de Gestao,
Planejamento, Tesouraria e Auditoria e Politico-Institucionais do Poder Executivo:

| - Oficial de Servigos Operacionais;

Il - Auxiliar de Servigcos Governamentais;

(Vide art. 3° da Lei n® 17.351, de 17/1/2008.)

Il - Agente Governamental;

IV - Gestor Governamental;

V - Analista de Gestao;

VI - Técnico de Administragao Geral;

VIl - Técnico da Industria Grafica;

VIII - Auxiliar de Administragao Geral;

IX - Auxiliar da Industria Gréfica;

X - Técnico de Aeronave do Gabinete Militar;

XI - Comandante de Aeronave do Gabinete Militar.

XII - Médico Perito.

(Inciso acrescentado pelo art. 16 da Lei n° 20.364, de 7/8/2012.)

XIII = Auxiliar Administrativo de Telecomunicagdes;

(Inciso acrescentado pelo art. 6° da Lei n°® 22.284, de 14/9/2016.)

XIV — Assistente Administrativo de Telecomunicacoes;

(Inciso acrescentado pelo art. 6° da Lei n® 22.284, de 14/9/2016.)

XV — Gestor de Telecomunicagdes.

(Inciso acrescentado pelo art. 6° da Lei n°® 22.284, de 14/9/2016.)

Paragrafo Unico - A estrutura das carreiras instituidas por esta Lei e 0 numero de cargos de caga uma delas sédo os
constantes no Anexo |.

(Vide alteracao citada no art. 101 da Lei n°® 22.257, de 27/7/2016.)

(Vide arts. 1° e 101 da Lei n° 15.961, de 30/12/2005.)
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Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - grupo de atividades o conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area de atuagao;

Il - carreira o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua natureza e complexidade e
estruturas em niveis e graus, escalonados em vista do grau de responsabilidade e das atribuicdes da carreira;

lll - cargo de provimento efetivo a unidade de ocupagéo funcional do quadro de pessoal privativa de servidor
publico efetivo, com criagdo, remuneragao, quantitativo, atribuicdes e responsabilidades definidos em Lei e direitos e
deveres de natureza estatutaria estabelecidos em Lei Complementar;

IV - quadro de pessoal o conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao de 6rgao ou de
entidade;

V - nivel a posi¢cao do servidor no escalonamento vertical na mesma carreira, contendo cargos escalonados em
graus, com 0s mesmos requisitos de capacitacdo e a mesma natureza, complexidade, atribuigdes e responsabilidades;

VI - grau a posigao do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de determinada carreira.

Art. 3° - Os cargos das carreiras instituidas por esta Lei sdo lotados nos quadros de pessoal dos seguintes 6rgaos e
entidades do Poder Executivo:

| — na Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — Seplag —, na Controladoria-Geral do Estado — CGE —, na
Secretaria de Estado de Fazenda — SEF —, na Secretaria de Estado de Governo — Segov —, na Secretaria de Estado de
Casa Civil e de Relagdes Institucionais — Seccri —, na Advocacia-Geral do Estado — AGE — e no Gabinete Militar do
Governador, cargos das carreiras de:

(Caput com redacao dada pelo art. 3° da Lei n® 22.286, de 14/9/2016, em vigor a partir de 15/10/2016.)

a) Oficial de Servigos Operacionais;

b) Auxiliar de Servigos Governamentais;

Il — na Seplag, na CGE, na Segov, na Seccri, na AGE, na Ouvidoria-Geral do Estado — OGE — e no Gabinete Militar
do Governador, cargos das carreiras de:

(Caput com redacao dada pelo art. 3° da Lei n°® 22.286, de 14/9/2016, em vigor a partir de 15/10/2016.)

a) Agente Governamental;

b) Gestor Governamental;

(Inciso com redagao dada pelo art. 20 da Lei n°® 19.553, de 9/8/2011.)

c) Médico Perito.

(Alinea acrescentada pelo art. 17 da Lei n°® 20.364, de 7/8/2012.)

[l — na Secretaria de Estado de Casa Civil e de Relagdes Institucionais, cargos das carreiras de:

(Caput com redagao dada pelo art. 7° da Lei n® 22.285, de 14/9/2016, em vigor a partir de 15/10/2016.)

a) Analista de Gestéao;

b) Técnico de Administragao Geral,

c) Técnico da Industria Grafica;

d) Auxiliar da Industria Grafica;

e) Auxiliar de Administragédo Geral;

(Vide art. 1° da Lei n°® 16.684, de 10/1/2007.)

(Artigo originalmente publicado sem o inciso V)

V - no Gabinete Militar do Governador, cargos das carreiras de:

a) Técnico de Aeronave do Gabinete Militar;

b) Comandante de Aeronave do Gabinete Militar.

VI — na Secretaria de Estado de Planejamento e Gestado — Seplag —, cargos das carreiras de:

a) Auxiliar Administrativo de Telecomunicagdes;

b) Assistente Administrativo de Telecomunicacdes;
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c) Gestor de Telecomunicagdes.

(Inciso acrescentado pelo art. 7° da Lei n°® 22.284, de 14/9/2016.)

§ 1° - Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo das carreiras de Gestor Governamental e Agente
Governamental terdo exercicio nos 6rgaos a que se refere o inciso |l deste artigo e na Secretaria de Estado da Fazenda.

§ 2° - O exercicio dos servidores a que se refere o § 1° na Secretaria de Estado de Fazenda sera formalizada por
meio de resolugao conjunta do titular da Secretaria na qual o cargo de provimento efetivo estiver lotado e do Secretario de

Estado de Fazenda.

Art. 4° - As atribuigcdes gerais dos cargos das carreiras instituidas por esta Lei sdo as constantes no Anexo Il.
§ 1° - As atribui¢cdes especificas das carreiras instituidas por esta Lei serdo definidas em regulamento.
§ 2° - As atribuicbes cometidas as carreiras instituidas por esta Lei que demandarem conhecimento especifico

serao desempenhadas, exclusivamente, por servidor publico legalmente habilitado para seu exercicio.

Art. 5° - A lotagdo dos cargos das carreiras instituidas por esta Lei nos quadros de pessoal dos 6rgaos e da
entidade a que se refere o art. 3° sera definida em decreto e fica condicionada a anuéncia dos 6rgéos e da entidade
envolvidos e a aprovagédo da SEPLAG, observado o interesse da Administragao.

Paragrafo Unico - No caso de extingdo ou criagdo de 6rgao ou entidade, a lotagcao sera estabelecida em decreto e

fica condicionada a aprovagao da SEPLAG.

Art. 6° - A mudanga de lotagdo de cargos e a transferéncia de servidores entre 6rgaos e entidades do Poder
Executivo somente serdo permitidas dentro da mesma carreira.

Paragrafo unico - A transferéncia de servidor nos termos do caput deste artigo fica condicionada a existéncia de
vaga no 6rgao ou na entidade para a qual sera transferido, nos termos da legislagao vigente, respeitada a carga horaria do

cargo ocupado pelo servidor.

Art. 7° - A cessao de servidor ocupante de cargo das carreiras instituidas por esta Lei para 6rgéo ou entidade em
que nao haja a carreira a que pertence o servidor somente sera permitida para o exercicio de cargo de provimento em

comissao ou fungao gratificada.

Art. 8° - Os servidores que, apds a publicagdo desta Lei, ingressarem por meio de concurso publico, nas carreiras
do Grupo de Atividades de Gestdo, Planejamento, Tesouraria e Auditoria e Politico-Institucionais terdo carga horaria
semanal de trabalho de:

| - trinta ou quarenta horas, conforme definido em edital de concurso publico, para os cargos das carreiras de
Agente Governamental, Gestor Governamental, Analista de Gestao, Técnico de Administracdo Geral e Técnico da Industria
Gréfica;

(Inciso com redagéo dada pelo art. 96 da Lei n® 15.961, de 30/12/2005.)

Il - trinta horas para os cargos das carreiras de Técnico de Aeronave do Gabinete Militar e Comandante de
Aeronave do Gabinete Militar.

Il - vinte horas para os cargos da carreira de Médico Perito.

(Inciso acrescentado pelo art. 18 da Lei n°® 20.364, de 7/8/2012.)

§ 1° — (Revogado pelo art. 44 da Lei n°® 20.364, de 7/8/2012.)

Dispositivo revogado:

“§ 1° - Os servidores que ingressarem na carreira de Gestor Governamental e forem designados para o
desempenho da fungdo de Médico Perito, lotados na Seplag, terdo carga horaria semanal de trabalho de vinte horas,

quando no efetivo exercicio da fungéo.”

http://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa-nova-min.html?tipo=LEI&num=15470&comp=&ano=2005&texto=consolidado 3/25



29/06/2017 www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa-nova-min.html?tipo=LEI&num=15470&comp=&ano=2005&texto=consolidado

(Paragrafo acrescentado pelo art. 96 da Lei n® 15.961, de 30/12/2005.)

§ 2° — (Revogado pelo art. 44 da Lei n°® 20.364, de 7/8/2012.)

Dispositivo revogado:

“§ 2° - Na hipétese de dispensa da fungéo de que trata o § 1°, ou de desempenho de fungao diversa da de Médico
Perito, os servidores a que se refere o § 1° passardo a cumprir carga horaria semanal de trabalho de quarenta horas”.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 96 da Lei n°® 15.961, de 30/12/2005.)

CAPITULO Il
DA CARREIRA
Secéo |

Do Ingresso

Art. 9° - O ingresso em cargo de carreira instituida por esta Lei depende de aprovagdo em concurso publico de

provas ou de provas de titulos e dar-se-a no primeiro grau do nivel inicial da carreira.

Art. 10 - O ingresso em cargo de carreira instituida por esta Lei depende de comprovagéo de habilitagdo minima
em:

| - (Revogado pelo inciso VI do art. 19 da Lei n°® 22.285, de 14/9/2016, em vigor a partir de 15/10/2016.)

Dispositivo revogado:

“l - nivel superior, conforme definido no edital do concurso publico, para a carreira de Analista de Gestao;”

(Inciso com redacéo dada pelo art. 8° da Lei n° 17.006, de 25/9/2007.)

Il — nivel intermediario, conforme definido no edital do concurso publico, para as carreiras de Agente
Governamental, Técnico de Aeronave do Gabinete Militar e Comandante de Aeronave do Gabinete Militar;

(Inciso com redagéo dada pelo art. 8° da Lei n°® 22.285, de 14/9/2016, em vigor a partir de 15/10/2016.)

lIl - para as carreiras de Gestor Governamental e Médico Perito:

(Inciso com redacéo dada pelo art. 19 da Lei n°® 20.364, de 7/8/2012.)

a) nivel superior de escolaridade, conforme definido no edital do concurso publico, para ingresso no nivel I;

b) nivel de pés-graduacgao lato sensu ou residéncia médica, conforme definido no edital do concurso publico, para
ingresso no nivel Ill.

(Inciso acrescentado pelo art. 97 da Lei n°® 15.961, de 30/12/2005.)

(Inciso com redagéo dada pelo art. 8° da Lei n® 17.006, de 25/9/2007.)

Paragrafo unico - Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

| - nivel superior a formagdo em educagao superior, que compreende curso ou programa de graduagao, na forma
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao;

Il - nivel intermediario a formagdo em ensino médio ou em curso de educacéao profissional de ensino médio, na

forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao;

Art. 11 — Nao havera ingresso nas carreiras de Oficial de Servigos Operacionais, Auxiliar de Servigos
Governamentais, Auxiliar de Administracdo Geral, Auxiliar da Industria Grafica, Técnico da Industria Grafica, Técnico de
Administracdo Geral, Analista de Gestdo, Auxiliar Administrativo de Telecomunicagbes, Assistente Administrativo de
Telecomunicagoes e Gestor de Telecomunicagdes.

Paragrafo unico. Os cargos das carreiras a que se refere o caput serdo extintos com a vacancia.

(Vide art. 2° da Lei n°® 16.684, de 10/1/2007.)

(Artigo com redagao dada pelo art. 9° da Lei n°® 22.285, de 14/9/2016, em vigor a partir de 15/10/2016.)
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Art. 12 - O Concurso publico para ingresso nas carreiras instituidas por esta Lei sera de carater eliminatério e
classificatorio e podera conter as seguintes etapas sucessivas:

| - provas ou provas e titulos;

Il - prova de aptidao psicoldgica e psicotécnica, se necessario;

Il - prova de condicionamento fisico por testes especificos, se necessario;

IV - curso de formagao técnico-profissional, se necessario, na forma de regulamento.

Paragrafo unico - As instrugdes reguladoras dos concursos publicos serao publicadas em edital, que contera, tendo
em vista as especificidades das atribuigbes do cargo, no minimo:

| - o numero de vagas existentes;

Il - as matérias sobre as quais versarao as provas e seus respectivos programas;

Il - o desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;

IV - os critérios de avaliagao dos titulos, se for o caso;

V - o carater eliminatorio ou classificatério de cada etapa do concurso;

VI - os requisitos para a inscricao, com exigéncia minima de comprovagao pelo candidato:

a) de estar no gozo dos direitos politicos;

b) de estar em dia com as obrigagbes militares;

VII - a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;

VIII - a carga horaria de trabalho.

Art. 13 - Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a nomeacao dos candidatos aprovados
obedecera a ordem de classificagao e ao prazo de validade do concurso.

§ 1° - O prazo de validade do concurso sera contado a partir da data de sua homologacgao, respeitados os limites
constitucionais.

§ 2° - Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato aprovado devera comprovar.

| - cumprimento dos requisitos constantes nos incisos VI e VIl do paragrafo unico do art. 12;

Il - idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento, se necessario;

lll - aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de avaliagdo médica, nos, termos da legislagédo

vigente.

Art. 14 - O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo do Estado de Minas
Gerais que, em razdo de concurso publico posterior a publicagdo desta Lei, ingressar em cargo de carreira do Grupo de
Atividades de Gestao, Planejamento, Tesouraria e Auditoria e Politico-Institucionais, com jornada equivalente a do cargo de
origem, cuja a remuneragao, incluidos adicionais, gratificagdes e vantagens pessoais, for superior a remuneragao do cargo
de carreira instituida por esta Lei, podera perceber a diferenga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada,
sujeita exclusivamente a revisao geral da remuneragao dos servidores estaduais.

Paragrafo unico - Para o calculo da diferenga prevista no caput deste artigo, ndo serdo computados os adicionais a

que se refere o art. 118 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo do Estado.

Secao Il

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 15 - O desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas por esta Lei dar-se-8 mediante progressdo ou

promogao.
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Art. 16 - Progressao é a passagem do servidor do grau em que se encontra para o grau subsequente, no mesmo
nivel da carreira a que pertence.
Paragrafo unico - Fara jus a progresséao o servidor que preencher os seguinte requisitos:
| - encontrar-se em efetivo exercicio;
Il - ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo grau;
lll - ter recebido duas avaliagbes periddicas de desempenho individual satisfatérias desde a sua progressao

anterior, nos termos das normas legais pertinentes.

Art. 17 - Promocgao é a passagem do servidor do nivel em que se encontra para o nivel subsequente, na carreira a
que pertence.

§ 1° - Fara jus a promogao o servidor que preencher os seguintes requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo nivel,

lll - ter recebido cinco avaliagbes periodicas de desempenho individual satisfatérias, desde a sua promocgao
anterior, nos termos das normas legais pertinentes;

IV - comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual pretende ser promovido;

V - comprovar participagdo e aprovagao em atividades de formagéo e aperfeicoamento, se houver disponibilidade
orgamentaria e financeira para implementagao de tais atividades.

§ 2° - O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido dar-se-a no primeiro grau cujo vencimento
basico seja superior ao percebido pelo servidor no momento da promogao.

§ 3° - Para fins de promogéo nas carreiras de Técnico de Industria Grafica, quinze anos de experiéncia comprovada
em tecnologia grafica, na forma de regulamento, equivalem a escolaridade de nivel superior exigida como requisito para
promogao ao nivel IV.

§ 4° Para fins de ingresso e promogéo na carreira de Médico Perito de que trata esta Lei, os titulos de
especialidade médica reconhecidos por convénio entre o Conselho Federal de Medicina - CFM -, a Associagdo Médica
Brasileira - AMB - e a Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM - equivalem a residéncia médica, bem como a
pos-graduacéo lato sensu .

(Paragrafo acrescentado pelo art. 99 da Lei n® 15.961, de 30/12/2005.)

(Paragrafo com redagéo dada pelo art. 20 da Lei n°® 20.364, de 7/8/2012.)

Art. 18 - Apds a concluséo do estagio probatério, o servidor considerado apto sera posicionado no segundo grau do

nivel de ingresso na carreira.

Art. 19 - A contagem do prazo para fins da primeira promogao e da segunda progressao tera inicio apos a

conclusdo do estagio probatdrio, desde que o servidor tenha sido aprovado.

Art. 20 - Havera progressédo ou promogao por escolaridade adicional, nos termos de decreto, ap6s aprovagao da
Camara de Coordenagado Geral, Planejamento, Gestdo e Finangas, aplicando-se fator de redugdo ou supressdo do
intersticio necessario e do quantitativo de avaliagbes periddicas de desempenho individual satisfatérias para fins de
progressao ou promogao, na hipétese de formagdo complementar ou superior aquela exigida para o nivel em que o servidor
estiver posicionado, relacionada com a natureza e a complexidade da respectiva carreira.

(“Caput” com redagao dada pelo art. 103 da Lei n® 15.961, de 30/12/2005.)

Paragrafo Unico - Os titulos apresentados para aplicagdo do disposto no caput deste artigo poderao ser utilizados

uma unica vez, sendo vedado seu aproveitamento para fins de concessao de qualquer vantagem pecuniaria, salvo para
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concessao do Adicional de Desempenho - ADE.

Art. 21 - Perdera o direito a progressao e a promogao o servidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer punigéo disciplinar em que seja:

a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comisséo ou fungao gratificada que estiver exercendo;

Il - afastar-se das fungdes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos como de efetivo exercicio nas
normas estatutarias vigentes e em legislagao especifica.

Paragrafo Unico - Na hipotese prevista no inciso Il do caput deste artigo, o afastamento ensejara a suspensao do
periodo aquisitivo para fins de promogao e progressao, contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento,

desde que tenha sido concluida a respectiva avaliagéo periddica de desempenho individual.

Art. 22 - O Curso de formagao técnico-profissional a que se refere o inciso IV do caput do art. 12, e as atividades de
formacao e aperfeicoamento a que se refere o inciso V do § 1° do art. 17 serdo desenvolvidas em parceria com a Escola de

Governo da Fundagao Joao Pinheiro.

CAPITULO Il
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 23 - Os cargos de provimento efetivo de Ajudante de Servigos Gerais, Motorista, Oficial de Servigos Gerais e
Oficial de Servigos Governamentais lotados na SEPLAG, na SEF, na AGE, na SEGOV e no ERMG-BR na data de
publicagdo desta Lei ficam transformados em cento e cinquenta e dois cargos de provimento efetivo de Oficial de Servigos
Operacionais, ressalvados os seguintes cargos vagos de provimento efetivo, que ficam extintos:

| - cento e setenta e nove cargos de Ajudante de Servigos Gerais;

Il - oitenta e cinco cargos de Motorista;

[l - setenta e cinco cargos de Oficial de Servigos Gerais;

IV - um cargo de Oficial de Servigos Governamentais.

Art. 24 - Os cargos de provimento efetivo de Agente de Administragdo e de Telefonista lotados na AGE, no ERMG-
BR, na SEF, na SEPLAG e na SEGOV na data de publicagao desta Lei ficam transformados em cento e setenta e trés
cargos de Auxiliar de Servicos Governamentais, ressalvados os seguintes cargos vagos vagos de provimento efetivo, que
ficam extintos:

| - quatrocentos e catorze cargos de Agente de Administracao;

Il - doze cargos de Telefonista.

Art. 25 - Os cargos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo e Técnico Administrativo lotados na AGE, no
ERMG-BR, na SEGOV e na SEPLAG na data de publicagdo desta Lei ficam transformados em trezentos e oitenta e quatro
cargos de provimento efetivo de Agente Governamental, ressalvados os seguintes cargos vagos de provimento efetivo, que
ficam extintos:

| - duzentos e quarenta e sete cargos de Auxiliar Administrativo;

II - vinte e dois cargos de Técnico Administrativo.

Art. 26 - Para a obtengdo do niumero de cargos da carreira de Gestor Governamental, previsto no Anexo |, sédo

realizados os seguintes procedimentos:

http://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa-nova-min.html?tipo=LEI&num=15470&comp=&ano=2005&texto=consolidado 7125



29/06/2017 www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa-nova-min.html?tipo=LEI&num=15470&comp=&ano=2005&texto=consolidado

| - ficam os cargos de provimento efetivo de Analista da Administragdo, Analista da Cultura, Analista da Saude,
Analista de Atividade Fazendaria, Analista de Ciéncia e Tecnologia, Analista de Comunicagao Social, Analista de Esportes,
Analista de Obras Publicas, Analista de Planejamento, Analista do Trabalho e da Assisténcia Social a Crianga e ao
Adolescente e Analista em Agropecuaria lotados na AGE, no ERMG-BR, na SEGOV e na SEPLAG e no Gabinete Militar do
Governador na data de publicagdo desta Lei transformados em quinhentos e vinte e dois cargos de provimento efetivo de
Gestor Governamental;

Il - ficam criados duzentos e oitenta e quatro cargos de provimento efetivo de Gestor Governamental.

Art. 27 - Para a obtengcdo do numero de cargos da carreira de Analista de Gestéo, previsto no Anexo |, sédo
realizados os seguintes procedimentos:

| - ficam os cargos de provimento efetivo de Analista Grafico, Analista em Administragédo, Analista de Apoio Técnico
e Analista de Comunicagao Social lotados na IO-MG na data de publicagéo desta Lei transformados em vinte e nove cargos
de provimento efetivo de Analista de Gestao.

Il - ficam criados oito cargos de provimento efetivo de Analista de Gestéo.

Art. 28 - Para a obteng&o do nimero de cargos da carreira de Técnico de Administragdo Geral, previsto no Anexo I,
sao realizados os seguintes procedimentos:

| - ficam os cargos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Apoio Técnico e Técnico
Administrativo lotados na 10-MG na data de publicacao desta Lei transformados em trinta e seis cargos de provimento
efetivo de Técnico de Administragdo Geral.

Il - ficam criados trinta e dois cargos de Técnico de Administragao Geral.

Art. 29 - Para a obtengao do numero de cargos da carreira de Técnico da Industria Grafica, previsto no Anexo |, sdo
realizados os seguinte procedimentos:

| - ficam os cargos de provimento efetivo de Operador de Editor de Texto, Auxiliar Grafico e Técnico Grafico lotados
na I0-MG na data de publicacdo desta Lei transformados em cento e sessenta e dois cargos de provimento efetivo de
Técnico da Industria Grafica;

Il - ficam criados oito cargos de provimento efetivo de Técnico da Industria Grafica.

Art. 30 - Os cargos de provimento efetivo de Ajudante de Servigcos Gerais, Oficial de Servicos Gerais, Motorista,
Telefonista e Agente de Administragao lotados na 10-MG na data de publicagdo desta Lei ficam transformados em trinta
cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Administragdo Geral, ressalvados os seguintes cargos vagos de provimento
efetivo, que ficam extintos:

| - quarenta e um cargos de Agente de Administragao;

Il - trinta e dois cargos de Oficial de Servigos Gerais;

[l - quatro cargos de telefonista;

IV - sete cargos de Motorista;

V - Trés cargos de Ajudante de Servigos Gerais;

Art. 31 - Os cargos de provimento efetivo de Agente Gréfico lotados na IO-MG na data de publicagdo desta Lei
ficam transformados em vinte e quatro cargos de provimento efetivo de Auxiliar da Industria Grafica, ressalvados vinte e

quatro cargos vagos de provimento efetivo de Agente Grafico, que ficam extintos.

Art. 32 - Os cargos de provimento efetivo de Técnico em Manutengéo de Aeronave lotados no Gabinete Militar do

Governador na data de publicagdo desta Lei ficam transformados em quatro cargos de provimento efetivo de Técnico de
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Aeronave do Gabinete Militar, ressalvado um cargo vago de provimento efetivo de Técnico de Manutengao de Aeronave,

que fica extinto.

Art. 33 - Os cargos de provimento efetivo de Comandante de Aeronave lotados no Gabinete Militar do Governador
na data de publicacido desta Lei ficam transformados em quatro cargos de provimento efetivo de Comandante de Aeronave
do Gabinete Militar.

Art. 34 - Ficam extintos, nos quadros de pessoal dos érgaos a seguir relacionados, os seguintes cargos vagos de
provimento efetivo:

| - na AGE, no ERMG-BR, na SEF, na SEGOV e na SEPLAG:

a) sete cargos de Agente de Comunicagao Social;

b) treze cargos de Agente de Servigos de Manutengao;

¢) um cargo de Agente Grafico;

d) quatro cargos de Agente Grafico;

Il - na AGE, no ERMG-BR, na SEGOV e na SEPLAG:

a) cinco cargos de Auxiliar em Agropecuaria;

b) dois cargos de Auxiliar Grafico;

c) dois cargos de Técnico Grafico.

Art. 35 - A identificacdo dos cargos de provimento efetivo transformados, criados e extintos por esta Lei sera feita

em decreto.

Art. 36 - Os servidores que, na data de publicagdo desta Lei, forem ocupantes de cargo de provimento efetivo
lotado nos 6rgdos ou na entidade relacionados no art. 3° serdo enquadrados na estrutura estabelecida no Anexo |,

conforme tabela de correlagéo constante do Anexo IV.

Art. 37 - (Revogado pelo art. 137 da Lei n® 15.961, de 30/12/2005.)

Dispositivo revogado:

“Art. 37 - Ao servidor publico que, na data de publicagdo desta Lei, for ocupante de cargos de provimento efetivo
lotado em 6rgédo ou na entidade a que se refere o art. 3° sera concedido o direito de optar por ndo ser enquadrado na
estrutura das carreiras instituidas por esta Lei, observado o seguinte:

| - a opgao de que trata o caput deste artigo devera ser formalizada por meio de requerimento escrito dirigido ao
titular do 6rgéo ou da entidade de lotagao do cargo ocupado pelo servidor;

Il - o prazo para a opgao a que se refere o caput deste artigo sera de noventa dias contados da data de publicagao
do decreto que estabelecer as regras de posicionamento.

§ 1° - O servidor que nao fizer a opgdo de que trata o caput deste artigo sera automaticamente enquadrado e
posicionado na estrutura das carreiras instituidas por esta Lei, na forma de regulamento.

§ 2° - O servidor que optar pelo ndo-enquadramento na forma deste artigo néo fara jus as vantagens atribuidas as

carreiras instituidas por esta Lei.”

Art. 38 - (Revogado pelo art. 137 da Lei n® 15.961, de 30/12/2005.)

Dispositivo revogado:

“Art. 38 - Na ocorréncia da opgao prevista no art. 37, a transformagao do cargo ocupado pelo servidor em cargo de
carreira constante no Anexo |, nos termos dos arts. 23 a 33 desta Lei, somente se efetivara apds a vacancia do cargo

original.”

http://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa-nova-min.html?tipo=LEI&num=15470&comp=&ano=2005&texto=consolidado 9/25



29/06/2017 www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa-nova-min.html?tipo=LEI&num=15470&comp=&ano=2005&texto=consolidado

Art. 39 - Fica assegurado ao servidor enquadrado nas carreiras instituidas por esta Lei, nos termos do art. 36, bem
como ao que fizer a opgao de que trata o art. 37, o direito previsto no art. 115 do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais

Transitorias da Constituicao do Estado.

Art. 40 - As tabelas de vencimento basico das carreiras instituidas por esta Lei serdo estabelecidas em Lei,
observada a estrutura prevista no Anexo |.
Paragrafo unico - O vencimento basico dos cargos das carreiras instituidas por esta Lei, fixado em tabelas distintas,

sera proporcional a carga horaria de trabalho do servidor.

Art. 41 - (Revogado pelo art. 137 da Lei n® 15.961, de 30/12/2005.)

Dispositivo revogado:

“Art. 41 - As regras de posicionamento decorrentes do enquadramento a que se refere o art. 36 serdo
estabelecidas em decreto, apds a publicagdo da Lei a que se refere o art. 40, e abrangerao critérios que conciliem:

| - a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor;

Il - o tempo de servigo no cargo de provimento efetivo transformado por esta Lei;

Il - o vencimento basico do cargo de provimento efetivo percebido pelo servidor na data de publicagdo do decreto a
que se refere o caput deste artigo.

§ 1° - As regras de posicionamento nao acarretardo redugdo da remuneragéo percebida pelo servidor publico na
data de publicacédo do decreto que as estabelecer.

§ 2° - O texto do decreto que estabelecer as regras de posicionamento ficara disponivel, para consulta publica, na
pagina da SEPLAG na internet, durante, pelo menos, os quinze dias anteriores a data de sua publicagdo, apds noticia

prévia no 6rgao oficial de imprensa do Estado.”

Art. 42 - (Revogado pelo art. 137 da Lei n® 15.961, de 30/12/2005.)

Dispositivo revogado:

“Art. 42 - Os atos de posicionamento dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo decorrentes do
enquadramento de que trata o art. 36 somente ocorrerdo apds a publicagdo da Lei que estabelecer as tabelas de
vencimento basico das carreiras instituidas por esta Lei, bem como do decreto a que se refere o art. 41.

§ 1° - Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo somente produzirdo efeitos apds sua
publicagao.

§ 2° - Enquanto nao ocorrer a publicagdo dos atos de posicionamento de que trata o caput deste artigo, sera
mantido o valor do vencimento basico pelo servidor ocupante de cargo das carreiras instituidas por esta Lei na data de
publicacdo do decreto que estabelecer as regras de posicionamento, acrescido das vantagens previstas na legislagao
vigente.

§ 3° - Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo serdo formalizados por meio de resolugédo
conjunta do titular da Secretaria na qual o cargo de provimento efetivo estiver lotado ou a qual o 6rgdo autbnomo ou

entidade estiver vinculada e do Secretario de Estado de Planejamento e Gestédo.”

Art. 43 - O cargo correspondente a fungéo publica a que se refere a Lei n® 10.254, de 20 de julho de 1990, cujo
detentor tiver sido efetivado em decorréncia do disposto nos arts. 105 e 106 do Ato das Disposi¢coes Constitucionais
Transitérias da Constituicdo do Estado, sera transformado em cargo das carreiras instituidas por esta Lei, observada a
correlacao estabelecida no Anexo IV.

§ 1° - Os cargos resultantes de transformagéo de que trata o caput deste artigo serdo extintos com a vacancia.

§ 2° - (Revogado pelo art. 137 da Lei n® 15.961, de 30/12/2005.)
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Dispositivo revogado:

“§ 2° - Aplicam-se ao detentor do cargo a que se refere o caput deste artigo as regras de enquadramento e
posicionamento de que tratam os arts. 36 e 41.”

§ 3° - (Revogado pelo art. 137 da Lei n® 15.961, de 30/12/2005.)

Dispositivo revogado:

“§ 3° - O detentor de fungéo publica a que se refere a Lei n°® 10.254, de 1990, que nao tenha sido efetivado sera
enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta Lei apenas para fins de percepgdo do vencimento basico
correspondente ao nivel e ao grau em que for posicionado, observadas as regras de enquadramento e posicionamento a
que se referem os arts. 36 € 41 e mantida a expressao “fungao publica”, com a mesma denominagao do cargo em que for
posicionado.”

§ 4° - A funcao publica de que trata o § 3° deste artigo sera extinta com a vacancia.

§ 5° - O quantitativo dos cargos a que se refere o § 1° e das fungdes publicas de que trata o § 3° deste artigo € o

constante no Anexo lll.

Art. 44 - (Revogado pelo art. 137 da Lei n° 15.961, de 30/12/2005.)

Dispositivo revogado:

“Art. 44 - O servidor inativo sera enquadrado nas estruturas das carreiras instituidas por esta Lei na forma da
correlagao estabelecida no Anexo IV apenas para fins de percepg¢ao do vencimento basico correspondente ao nivel e ao
grau em que for posicionado, observadas as regras de posicionamento estabelecidas para os servidores ativos, levando-se
em consideracao para tal fim o cargo ou a fungdo em que se deu a aposentadoria, respeitados os direitos adquiridos
decorrentes das Leis n°s 9.266, de 18 de setembro de 1986; 9.529, de 29 de dezembro de 1987; 9.532, de 30 de dezembro
de 1987, e 14.683, de 30 de julho de 2003.

Paragrafo Unico - Ao servidor inativo fica assegurado o direito a opgdo de que trata o art. 37, com as mesmas

regras estabelecidas para o servidor ativo.”

Art. 45 - Fica mantida a carga horaria semanal de trabalho dos servidores que, na data de publicacdo desta Lei,
forem ocupantes de cargos de provimento efetivo transformado em cargo das carreiras instituidas por esta Lei.

§ 1° - Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos servidores que, na data de publicagdo desta Lei, forem
detentores de fungao publica.

§ 2° - A carga horaria semanal de trabalho de que trata o caput deste artigo é de:

| — trinta ou quarenta horas para os ocupantes de cargos lotados na Seplag, na SEF, na IO-MG e na CGE,
conforme a situagdo de cada servidor na data de publicagdo desta Lei;

(Inciso com redagao dada pelo art. 21 da Lei n°® 19.553, de 9/8/2011.)

Il - vinte horas para os ocupantes de cargos da carreira de Médico Perito lotados na SEPLAG.

(Inciso com redagao dada pelo art. 24 da Lei n° 20.364, de 7/8/2012.)

lll - vinte horas para os servidores ocupantes de cargos da carreira de Gestor Governamental, em exercicio da
fungéo de Médico Perito, lotados na Seplag.

(Inciso acrescentado pelo art. 100 da Lei n°® 15.961, de 30/12/2005.)

Art. 46 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 13 de janeiro de 2005; 217° da Inconfidéncia Mineira e 184° da

Independéncia do Brasil.

AECIO NEVES
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Danilo de Castro

Antonio Augusto Junho Anastasia

Fuad Noman
Maria Celeste Moraes Guimaraes

José Bonifacio Borges de Andrada

ANEXO |
(a que se refere o paragrafo Unico do art. 1° e os arts. 26 a 29, 36, 38 e 40 da Lei n® 15.470, de 13 de janeiro de 2005)

Estrutura das Carreiras do Grupo de Atividades de Gestéo, Planejamento, Tesouraria, Auditoria e Politico-Institucionais

I.1 — Seplag, SEF, Segov, CGE, AGE, Gabinete Militar do Governador e Seccri
(Titulo com redagao dada pelo art. 4° da Lei n°® 22.286, de 14/9/2016, em vigor a partir de 15/10/2016.)

1.1.1 - Carreira de Oficial de Servigos Operacionais

Carga horaria de trabalho: 30 horas semanais

NIVEL{ QUANTIDADE|  NIVEL DE GRAU
ESCOLARIDADE| A B C D F G | J
| 58 42 Série do FA| IB| IkC| ID| KE| IKF| IKG| IKH | I | IJ
(Item com Ensino
redagdo dada| Fundamental
Il |peloincisoldg 42 Série do H-A| 0Bl -Cc| 0-D| B-E| O-F|{ 0-G| I-H| W1 | 1-J
paragrafo Ensino
unico do art. Fundamental
n | 101dalein®l Fundamental | II-A| 1I-B| N-C| WD | W-E | W-F | W-G| W-H | W1 | 11-J
v | 22.257,de Fundamental | IV-A| IV-B| IV-C| IV-D| IV-E| IV-F | IV-G| IV-H| IV-I | IV-J
v | 2772016.) | |ntermediario | V-A| V-B| V-C| V-D| V-E | V-F | V-G | V-H | VI | vy
I.1.2. - Carreira de Auxiliar de Servigos Governamentais
Carga horaria de trabalho: 30 horas semanais
NIVEL| QUANTIDADE|  NIVEL DE GRAU

ESCOLARIDADE| A B C D E F G H | J

| Fundamental | I-A| I-B| I-C| I-D| IKE| I-F | -G | I-H | I | IJ

I Fundamental | I-A| I-B| I-C| 0-D| H-E| U-F| -G | I-H | -1 | 1I-J

1] 173 Intermediario | WI-A| W-B| W-C| W-D| W-E| W-F | N-G| H-H| 1W-1 | 1I-J

\Y Intermediario | IV-A| IV-B| IV-C| IV-D| IV-E| IV-F| IV-G| IV-H| V-l | IV-J

v Superior V-AA| V-B| V-C| V-D| V-E| V-F| V-G| V-H| V-l | V-J

(Vide art. 3° da Lei n® 17.351, de 17/1/2008.)

I.2 — Seplag, Segov, CGE, AGE, OGE, Gabinete Militar do Governador e Seccri:
(Titulo com redagéo dada pelo art. 4° da Lei n°® 22.286, de 14/9/2016, em vigor a partir de 15/10/2016.)
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I.2.1 - Carreira de Agente Governamental

Carga horaria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais

Nivel Quantidade

Nivel de Escolaridade Grau
A B C D E F G H I J
I 477 Intermediario I-A [I-B (I-C |I-D |I-kE [I-F [I-G |I-H Il -J
I (item com 1 ermediario i-A (-8 [uc [0 (e [-F [uG [i-H [ [i-g
redagao dada
Il pelo inciso Il do Intermediario m-A {1-B {1I-C | 1-D | -E [WI-F [WI-G | I-H | 11-1 {1I-d
v paragrafo unico | syperior IV-A [IV-B [IV-C |IV-D |IV-E [IV-F [IV-G |IV-H |IV-l [IV-J
do art. 101 da
\% Lei n° 22.257. de Poés-graduagao lato sensu|V-A |V-B |V-C (V-D (V-E |V-F |V-G |V-H |V-I [|V-J’
27/712016.) ou stricto sensu
(Item com redagao dada pelo Anexo V da Lei n° 21.333, de 26/6/2014.)
(Vide art. 31 da Lei n® 21.333, de 26/6/2014.)
1.2.2 - Carreira de Gestor Governamental
Carga horaria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais
NIVEL| QUANTIDADE NIVEL DE GRAU
ESCOLARIDADE| A B C D E F G H I J
I Superior Al I-B| I-C| I-D| IkE| IKFF | kG| I-KH [ IHI I-J
Il 457 Superior -A| 1-B|{ 0-C| -Df N-e| U-F| N-G| HW-H| 0-1| 1-J
i (Item com Pos-graduagdo | HI-A| 1II-B| WI-C| I-D| NI-E| I-F| W-G| W-H| HI-I | 1I-J
redagdo dada lato sensu ou
pelo inciso IV stricto sensu
v do paragrafo Poés-graduagdo | IV-A| IV-B| IV-C| IV-D| IV-E| IV-F| IV-G| IV-H| V-l | IV-J
Unico do art. lato sensu ou
101 da Lein® stricto sensu
Y% 22.257, de Pos-graduagéo | V-A| V-B| V-C| V-D| V-E| V-F | V-G | V-H| V-l | V-J
2717/2016.) stricto sensu
(Vide art. 101 da Lei n° 15.961, de 30/12/2005.)
(Vide art. 21 da Lei n® 20.364, de 7/8/2012.)
(Vide inciso VII do paragrafo unico do art. 12 da da Lei n°® 20.748, de 25/6/2013.)
[.2.3 - Carreira de Médico Perito
Carga horaria de trabalho: 20 horas semanais
NIVEL] QUANTIDADE| NiVEL DE ESCOLARIDADE |GRAU
A B C D E F G H I J
I Superior I-A |I-B |I-<C |I-D |I-E |I-F [I-G [I-H [l I-J
I Superior -A |- |- |0-D |HI-E |H0-F [H-G [lI-H [l -J
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Il 229 Superior; ou Pds-graduagao llI-A |III-B | II-C |II-D |II-E |II-F |-G [HI-H [1-1 | 1-d
lato sensu ou residéncia
médica

v Po6s-graduacgao lato sensu oul IV-A |IV-B [IV-C |IV-D [IV-E |IV-F [IV-G |IV-H [IV-] |IV-J
residéncia médica

\Y%

Poés-graduagao lato sensu oufV-A |V-B [V-C |V-D |V-E
residéncia médica; ou PosA

graduagéo stricto sensu

(Item acrescentado pelo Anexo V da Lei n° 20.364, de 7/8/2012.)
(Vide art. 25 da Lei n° 20.364, de 7/8/2012.)

I.3 — Seccri
(Titulo com redagao dada pelo art. 10 da Lei n°® 22.285, de 14/9/2016, em vigor a partir de 15/10/2016.)

1.3.1 - Estrutura da Carreira de Analista de Gestéao

Carga horaria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais

NIVEL| QUANTIDADE] NIVEL DE GRAU
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J
I Superior -A| I-B| I-C| I-D | I-E I-F | I-G | I-H -l I-J
Il Superior H-A| 1-B{ -C | -D| H-E| H-F | H-G | [-H | [I-l l-J
[ Superior H-A{ W-B| W-C| W-D| W-E| M-F| W-G| W-H{ -1{ H-J
v 37 Pdés-graduacao lato| IV-A| IV-B| IV-C| IV-D| IV-E| IV-F| IV-G| IV-H| V-1 | IV-J
sensu ou Stricto
sensu
V Pés-graduagéo lato| V-A| V-B| V-C| V-D| V-E| V-F| V-G| V-H| V-l | V-J
sensu ou Stricto
sensu

1.3.2 - CARREIRA DE TECNICO DE ADMINISTRAGCAO GERAL

Carga horaria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais

NIVEL| QUANTIDADE NIVEL DE GRAU
ESCOLARIDADE| A B o] D F G | J
| 2 Intermediario | I-A| I-B| I-C| I-D| IKE| IKF | <G| I-H | I | IJ
(Item com
Il | redagéodada| Intermediario | II-A| I-B | I-C| I-D| W-E| I-F| -G | H-H | 1-1 | 1-J
pelo inciso VI
Il | doparagrafo | Intermediario | WI-A| HI-B| W-C| W-D| I-E| W-F | -G | W-H| H-I | 1I-J
unico do art.
Ilv | 101daLein® Superior IV-A| IV-B| IV-C| IV-D| IV-E| IV-F| IV-G| IV-H| IVl | IV-J
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22.257, de
\Y 27/7/2016.) Superior V-A| V-B| V-C| V-D| V-E| V-F| V-G| V-H|[ V-l [ V-J
1.3.3 - Carreira de Técnico da Industria Gréfica
Carga horaria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais
NIVEL| QUANTIDADE NIVEL DE GRAU
ESCOLARIDADE| A C F G I J
I 27 Intermediario -A| I-B| I-<C| I-D| I-kE| I-kF | I-G| I-H Il I-J
(Item com
I redacdo dada Intermediario -A| I-B{ 0-C| I-D| N-E| W-F | I-G| I-H| -l | 1I-d
pelo inciso VII
1 do paragrafo Intermediario M-A{ W-B| W-C| W-D| W-E| W-F | W-G| W-H| -l | 1-J
| Unicodoart Superior IV-A| IV-B| IV-C| IV-D| IV-E| IV-F | IV-G| IV-H| IVl | V-]
101 da Lein®
Vv 22.257, de Superior V-A| V-B| V-C| V-D| V-E| V-F| V-G| V-H| V-1 | V-J
27/7/12016.)
1.3.4 - CARREIRA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACAO GERAL
CARGA HORARIA SEMANAL DE TRABALHO: 30 OU 40 HORAS
Nivel Quantidade Nivel de Grau
escolaridade A C D F G | J
42 série do -A| I-B| I-C| I-D | I-E I-F I-G I-H I-I I-J
ensino
12 fundamental
Il (Item com 42 série do -A| II-B| 1I-C | 1-D| II-E II-F -G [I-H [l l-J
redacédo dada |ensino
pelo inciso VIl do| fundamental
Il | paragrafo tnico | 42 série do m-A| m-8| n-c| W-D| M- N-F -G I-H -1 -J
do art. 101 da Lei[ ensino
n°22.257,de |fundamental /
27/7/2016.) | Fundamental
v Fundamental IV-A | IV-B| IV-C| IV-D| IV-E| IV-F IV-G IV-H IV-I IV-J
\Y% Fundamental V-A| V-B| V-C| V-D| V-E V-F V-G V-H V- V-J
Vi Intermediario VI-A| VI-B| VI-C| VI-D| VI-E| VI-F VI-G VI-H VI-I ViI-J
(Item com redagao dada pelo anexo XXVIII da Lei n°® 15.961, de 30/12/2005.)
(Vide art. 102 da Lei n° 15.961, de 30/12/2005.)
1.3.5 - Carreira de Auxiliar da Industria Grafica
Carga horaria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais
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NiVEL| QUANTIDADE NiVEL DE GRAU
ESCOLARIDADE| A B C D F G | J

| 15 Fundamental I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-I I-J
(Item com

I B Fundamental n-A|f nB| n-c| n-D| - | N-F | 1-G | II-H I-1 1-J
redacao dada

Il | peloincisoIXdo| Eyndamental | WA | W-B | W-C| n-D| W-E | W-F | W-G | W-H | -1 | 1m-J
paragrafo unico

IV | do art. 101 da Leil Intermediério IV-A ] IV-B| IV-C| IV-D| IV-E | IV-F| IV-G| IV-H [ V-l | IV-d
\Y% n°22.257, de Intermediario V-A| VB | VC| VD| V-E| V-F | V-G | V-H V- V-J
27/7/2016.)
(Vide art. 59 da Lei n® 16.192, de 23/6/2006.)
|.4 - Gabinete Militar do Governador
[.4.1 - Carreira de Técnico de Aeronave do Gabinete Militar
Carga horaria de trabalho: 30 horas semanais
NIiVEL | QUANTIDADE NIVEL DE GRAU
ESCOLARIDADE| A B C D E F G H I J
I Intermediario I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-I I-J
Il 04 Intermediario -A| 0-B | 1u-C | 0-D | I-E I-F | -G | 1l-H [l-I l-J
1 Intermediario Mm-A| m-B | w-c|{ w-D| W-E| W-F|{ W-G| W-H| W | 1-J
v Superior IV-A | IV-B | IV-C | IV-D| IV-E| IV-F | IV-G | IV-H | IVl | IV-J
\Y Superior V-A| VB| V-C| VD | V-E| V-F| V-G| V-H V-l V-J

1.4.2 - Carreira de Comandante de Aeronave do Gabinete Militar

Jornada de trabalho: 30 horas semanais

NIVEL | QUANTIDADE NIVEL DE GRAU
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J
I Intermediario I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H Il I-J
Il 04 Intermediario [I-A [I-B II-C II-D II-E lI-F -G I-H -1 | 1-J
Il Intermediario m-A| w8 | m-c| WD | W-E | W-F | WG| H-H m-1-{ 1-J
vV Superior IV-A | IVB | IV-C | IV-D | IV-E | IV-F | IV-G | IV-H IV-I | IV-d
\Y Superior V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-l | V-d
I.5 — Seplag

1.5.1 — Auxiliar Administrativo de Telecomunicagdes

Carga horaria semanal de trabalho: 30 horas

Nivel Nivel de Quantidade
Escolaridade

Grau

A B C D E F G H
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I 42 série do 5 I-A I-B I-C | I-D I-E I-F I-G I-H Il I-J
ensino
fundamental
Il | Fundamental n-A{ n-B| n-cf| ub| W-e| 0-F | 1I-G | I-H [-I l-J
Il | Fundamental M-A{ W-B| W-C| W-D| W-E| W-F | W-G| W-H | M-I | H-J
IV | Intermediario IV-A| IV-B| IV-C| IV-D| IV-E| IV-F | IV-G| IV-H| V-l | IV-J
V | Intermediario V-A| V-B| V-C| V-D| V-E| V-F | V-G | V-H| V- V-J

1.5.2 — Assistente Administrativo de Telecomunicacbes

Carga horaria semanal de trabalho: 30 ou 40 horas

Nivell  Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade A B I D E F G H | J
I | Intermediario 6 I-A I-B I-C | I-D I-E I-F I-G I-H Il I-J
Il | Intermediario -A| u-B| -Cc| u-b{ - | 0-F | -G | I-H [-l l-J
Il Superior Mm-A| H-B{ mM-C| W-Df W-E| W-F | W-G| HW-H| (-1 | NI-J
v Superior IV-A| IV-B| IV-C| IV-D| IV-E| IV-F | IV-G| IV-H [ V-l | IV-J
\Y Superior V.A[ VB| VC| VD| V-E| V-F | V-G | V-H | V- V-J

1.5.3 — Gestor de Telecomunicagbes

Carga horaria semanal de trabalho: 30 ou 40 horas

Nivel Nivel de Quantidade

Grau
Escolaridade A B c D E F G H | J
I Superior 1 I-A | I-B I-C | I-D I-E I-F I-G I-H Il I-J
I Superior n-A{ nB| ncf| ubj| - 0-F | 1I-G | H-H [-l [-J
0 Superior Mm-A| N-B{ M-C| W-D| W-E| M-F| W-G| N-H| M-I | NI-J
IV | Pés- IV-A| IV-B| IV-C| IV-D| IV-E| IV-F| IV-G| IV-H [ V-l | IV-J
graduagao
‘lato  sensu’
ou

“stricto sensu”

V | Pés- V. A| VB| VC| VD| V-E| V-F | V-G| V-H| V- V-J
graduagao
“lato  sensu’
ou

“stricto sensu”

(Item acrescentado pelo Anexo | da Lei n°® 22.284, de 14/9/2016.)
(Vide art. 9° da Lei n® 22.284, de 14/9/2016.)
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ANEXO lI
(a que se refere o art. 4° da Lei n°® 15.470, de 13 de janeiro de 2005)

Atribuigbes dos Cargos das Carreiras do Grupo de Atividades de Gestdo, Planejamento, Tesouraria, Auditoria e

Politico-Institucionais

II.1 — Seplag, Segov, CGE, AGE, Gabinete Militar do Governador e Seccri:
(Titulo com redagéo dada pelo art. 5° da Lei n°® 22.286, de 14/9/2016, em vigor a partir de 15/10/2016.)

I1.1.1 - Carreira de Oficial de Servigos Operacionais:
Executar trabalhos de limpeza e conservagao; transportar mobiliarios e equipamentos; exercer a vigilancia de
prédios e areas; realizar preparo de alimentos; realizar trabalhos simples de carpintaria, alvenaria e pintura; dirigir veiculos

de passageiros e cargas zelando pela seguranga das pessoas e cargas transportadas.

11.1.2 - Carreira de Auxiliar de Servigos Governamentais:
Exercer atividades relacionadas com apoio e atendimento ao publico; examinar processos e redigir informagdes de
rotina; efetuar levantamentos, anotagdes, calculos e registros simples de natureza contabil; executar atividades de

protocolagao e controle de material; executar outras atividades afins.

II.2 - Seplag, Segov, CGE, AGE, OGE, Gabinete Militar do Governador e Seccri:
(Titulo com redagao dada pelo art. 5° da Lei n°® 22.286, de 14/9/2016, em vigor a partir de 15/10/2016.)

I1.2.1 - Carreira de Agente Governamental:

Executar atividades administrativas, efetuando anotagdes, controlando informagdes, digitando e encaminhando
correspondéncias; analisar processos e redigir informacdes, aplicando leis e regulamentos; organizar e manter atualizados
cadastros e outros instrumentos de controle administrativo; apresentar relatérios de trabalho; realizar levantamento de
dados para subsidiar a execugao de projetos; executar os projetos implantados; exercer e coordenar o0 acompanhamento
das atividades especificas de cada area; exercer atividades inerentes as competéncias do 6rgao em que estiver lotado,
compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo.

(Item com redacéo dada pelo anexo Il da Lei n° 17.351, de 17/1/2008.)

(Vide art. 4° da Lei n® 17.351, de 17/1/2008.)

[1.2.2 - Carreira de Gestor Governamental:

Emitir pareceres e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento,
implantacéo, supervisdo, coordenacao e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugao;
planejar e executar politicas publicas de recursos humanos, de comunicagao social e cerimonial, de orgamento, de recursos
logisticos e tecnolégicos e de modernizagdo administrativa; exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a
legislagdo que regulamenta cada profisséo; exercer atividades inerentes as competéncias do 6rgdo em que estiver lotado,
compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo.

(Item com redacgéo dada pelo anexo Il da Lei n® 17.351, de 17/1/2008.)

(Vide art. 4° da Lei n® 17.351, de 17/1/2008.)

11.2.3 - Carreira de Médico Perito:
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Realizar pericias médicas, exames médico-ocupacionais e inspe¢do em ambiente de trabalho e emitir pareceres e
laudos médico-periciais; ministrar treinamentos em pericia médica e saude ocupacional; elaborar, implementar e participar
de programas de pericia médica e saude ocupacional; atuar como assistente-técnico do Poder Executivo nas pericias
judiciais; executar outras atividades, na sua area de atuacado, correlatas ao cargo e compativeis com as atribuicdes
definidas no item 11.2.2 deste anexo, conforme orientagao superior.
(Item acrescentado pelo art. 26 da Lei n° 20.364, de 7/8/2012.)

I1.3 — Seccri
(Titulo com redagéo dada pelo art. 10 da Lei n°® 22.285, de 14/9/2016, em vigor a partir de 15/10/2016.)

11.3.1 - Carreira de Analista de Gestao: propor, elaborar, coordenar e executar projetos, programas e atividades
administrativas, de saude e tecnologia grafica e atividades referentes a comunicagéo social, de acordo com as finalidades

da entidade, conforme as competéncias de sua respectiva area de atuagéo, sob coordenacgao.

11.3.2 - Carreira de Técnico de Administracdo Geral: executar atividades de natureza administrativas ou técnico-
administrativas e de apoio logistico ou auxiliar na sua execugéo, conforme as competéncias de sua respectiva area de

atuacgao, sob coordenagao.

11.3.3 - Carreira de Técnico da Industria Grafica: exercer atividades tipicas da area grafica, nas fungdes de técnico
de manutencao, impressao, fotégrafo de fotolito, montador, gravador, programador gréafico visual, programador visual de
jornal, impressor, operador de editor de textos, obedecendo a orientagédo, programacao e critérios estabelecidos pelo seu

superior hierarquico.

11.3.4 - Carreira de Auxiliar da Industria Grafica: exercer atividades tipicas da area grafica, nas fungdes de cortador,

encadernador ou operador; obedecendo a orientagéo, programagao e critérios estabelecidos pelo seu superior hierarquico.

11.3.5 - Carreira de Auxiliar de Administragdo Geral: executar atividades administrativas, de telefonia e de apoio
logistico de menor complexidade e responsabilidade; atividades de transporte de passageiros e de cargas; atividades
qualificadas na area de manutengéo, pequenos reparos, expedigao grafica e de jornal e de reprografia e atendimento ao

publico, conforme as competéncias de sua respectiva area de atuagao, sob coordenagao.

11.4 - Gabinete Militar do Governador:

I1.4.1 - Carreira de Técnico de Aeronave do Gabinete Militar:

Prestar servico de natureza permanente de reparo, conservagdo e manutengao preventiva e corretiva das
aeronaves; fazer a limpeza interna e externa das aeronaves, incluindo lavagdo e polimento; receber e estacionar as
aeronaves, apos os vbos, rebocando-as para o hangar; acompanhar o abastecimento das aeronaves, recolhendo as notas
de abastecimento; colocar a aeronave indisponivel, com oportunidade, apds ciéncia ao fiscal da Infraero; executar as
operagdes de pista utilizando o equipamento de seguranca; responsabilizar-se pela manutengao do veiculo de pista e do
trator de pista; acompanhar, quando designado, a manutengcao das aeronaves em oficinas de terceiros; comunicar
irregularidade encontrada referente & manutencgéao e reparo das aeronaves e dos veiculos de pista; manter os equipamentos
em condigbes operacionais, limpos e organizados; verificar, segundo a tripulagdo, os equipamentos e documentacéo das
aeronaves, apds o cumprimento das missdes; observar as normas de seguranga, nas operagdes de manobra e reboque de

aeronaves, dentro ou fora do hangar; fazer inspegao visual das partes internas e externas das aeronaves, verificando seu
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estado geral; verificar pressao e calibragem de pneus, nivel de 6leo hidraulico dos motores de aeronaves, antes de cada

voo; exercer atividades correlatas.

11.4.2 - Carreira de Comandante de Aeronave do Gabinete Militar:

Transportar, por aeronave, o Governador, o Vice-Governador, membros de seus gabinetes, Secretarios de Estado e
outras autoridades governamentais; trabalhar em conformidade com as normas gerais de operagao para aeronaves civis e
com os regulamentos em vigor; pilotar aeronaves, zelando pela ordem e seguranga dos voos; verificar o desempenho do
co-piloto, alertando-o quando necessario e orientando-o nos casos imprevistos; elaborar o plano de vbo ou determinar a sua
elaboragao para cada viagem, submetendo-o a aprovagao das autoridades do trafego aéreo; verificar e apontar os defeitos
apresentados pelos aparelhos e providenciar o seu reparo; testar as condigdes de funcionamento dos motores depois de
reparados seus defeitos; verificar se a aeronave esta abastecida para executar o vOo em quaisquer condigdes;

desempenhar tarefas afins.

1.5 - SEPLAG:

11.5.1 — Auxiliar Administrativo de Telecomunicagdes: exercer tarefas auxiliares nas areas de administragdo e
engenharia de radiodifusdo e telecomunicagbes, bem como executar tarefas de apoio operacional nas areas de

administragao, servigos gerais e transportes.

11.5.2 — Assistente Administrativo de Telecomunicagbes: exercer atividades de apoio técnico-administrativo nas

areas de administracdo e engenharia de radiodifuséo e telecomunicagdes.

11.5.3 — Gestor de Telecomunicagdes: exercer atividades de gestao, planejamento, elaboragao, analise, execugao,
coordenacgdao, controle técnico de programas e projetos de engenharia de radiodifusdo e telecomunicagées, bem como nas
areas de administragao, direito, ciéncias contabeis, econémicas e comunicagao.

(Item acrescentado pelo Anexo Il da Lei n® 22.284, de 14/9/2016.)

(Vide art. 10 da Lei n® 22.284, de 14/9/2016.)

ANEXO Il
(a que se refere 0 § 5° do art. 43 da Lei n® 15.470, de 13 de janeiro de 2005)

Quantitativo de Cargos Resultantes da Efetivagdo de Fun¢des Publicas pela Emenda a Constituicdo n® 49/2001 e de

Fungdes Publicas nao Efetivadas

IIl.1 — Seplag, SEF, AGE, Segov, CGE e Gabinete Militar do Governador:
(Titulo com redagéo dada pelo art. 6° da Lei n°® 22.286, de 14/9/2016, em vigor a partir de 15/10/2016.)

CARREIRA OU FUNGAO PUBLICA QUANTITATIVO
Oficial de Servigos Operacionais 250
Auxiliar de Servigcos Governamentais 265
(Vide art. 47 da Lei n°® 15788, de 27/10/2005.)
TOTAL 515

I1l.2 — Seplag, AGE, OGE, Segov, CGE e Gabinete Militar do Governador:
(Titulo com redagao dada pelo art. 6° da Lei n°® 22.286, de 14/9/2016, em vigor a partir de 15/10/2016.)

http://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa-nova-min.html?tipo=LEI&num=15470&comp=&ano=2005&texto=consolidado 20/25



29/06/2017 www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa-nova-min.html?tipo=LEI&num=15470&comp=&ano=2005&texto=consolidado

CARREIRA OU FUNCAO PUBLICA QUANTITATIVO
Agente Governamental 337

Gestor Governamental 226

Médico Perito 8

TOTAL 571"

(Item com redagéo dada pelo Anexo VI da Lei n°® 20.364, de 7/8/2012.)

(Vide art. 27 da Lei n® 20.364, de 7/8/2012.)

111.3 — Seccri

(Titulo com redagao dada pelo art. 12 da Lei n°® 22.285, de 14/9/2016, em vigor a partir de 15/10/2016.)

CARREIRA OU FUNGCAO PUBLICA QUANTITATIVO
Analista de Gestao 17
Técnico de Administragéo Geral 20
Auxiliar de Administragao Geral 28
Técnico da Industria Grafica 32
Auxiliar da Industria Grafica 7
Total 106
[ll. 4 - Gabinete Militar do Governador
CARREIRA OU FUNGAO PUBLICA QUANTITATIVO

Técnico de Aeronave do Gabinete Militar
Comandante de Aeronave do Gabinete Militar 3
Total 3

[1l.5 — Seplag

CARREIRA OU FUNCAO PUBLICA QUANTITATIVO

Aucxiliar Administrativo de Telecomunicagdes 26
Assistente Administrativo de Telecomunicacbes 19
Gestor de Telecomunicagbes 13
Total 58”

(Item acrescentado pelo Anexo Ill da Lei n® 22.284, de 14/9/2016.)

(Vide art. 11 da Lei n°® 22.284, de 14/9/2016.)

ANEXO IV
(a que se referem os arts. 36, 43 e 44 da Lei n°® 15.470, de 13 de janeiro de 2005)
TABELAS DE CORRELACAO PARA A TRANSFORMACAO DE CARGOS

http://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa-nova-min.html?tipo=LEI&num=15470&comp=&ano=2005&texto=consolidado

21/25



29/06/2017

www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa-nova-min.html?tipo=LEI&num=15470&comp=&ano=2005&texto=consolidado

IV.1 — Cargos com lotagédo na Seplag, na Segov, na SEF, na AGE, no ERMG-BR, na AUGE e no Gabinete Militar do

Governador

Situacao anterior a publicagao desta lei

Situacao a partir da publicagao

desta lei

Classe

Nivel de escolaridade

da classe

Orgao

Carreira

Nivel de
escolaridade dos

niveis da carreira

de

Servicos; Auxiliar de Zeladoria e Economato;

Ajudante de Servicos Gerais; Auxiliar

Motorista; Oficial de Servigos Gerais

SEPLAG

de

Servicos; Auxiliar de Zeladoria e Economato;

Ajudante de Servicos Gerais; Auxiliar

Motorista; Oficial de Servigos Gerais

SEF

Ajudante de Servigos Gerais; Motorista; Oficial

de Servigos Gerais

42 série do ensino

fundamental

AGE

Ajudante de Servigos Gerais; Encarregado de
Armazém; Motorista; Oficial de Servigos

Gerais; Oficial de Servigos Governamentais

SEGOV

Ajudante de Servigos Gerais; Motorista

ERMG-BR

Ajudante de Servigos Gerais

AUGE

Agente de Administragéo

AGE

Agente de Administragdo

ERMG-BR

Agente de Administragcao; Agente de Servigos
da Saude; Agente do Trabalho e Assisténcia
Social a Crianga e ao Adolescente; Datilografo

Mecandgrafo; Escriturario; Telefonista

SEF

Oficial de
Servigos

Operacionais

42 série do ensino
fundamental /

Fundamental

Agente de Administracdo; Agente de
Administragdo — IO -; Agente de Cerimonial;
Agente de Comunicagao Social; Agente de
Servigos de Manutengao; Agente de Servigos
Governamentais; Agente de
Telecomunicagodes; Agente Grafico; Auxiliar de
Escritorio; Datilégrafo Mecandgrafo;
Desenhista; Escriturario; Impressor; Linotipista;

Mecanico; Radio Operador; Telefonista

Fundamental

SEGOV

Agente de Administragcdo; Agente de Servigos
da Saude; Agente de Servigos de Manutengao;

Agente de Telecomunicagdes; Almoxarife;

Datilégrafo Mecandgrafo

SEPLAG

Auxiliar de
Servigos

Governamentais

Fundamental /

Intermediario

(Tabela com redagao dada pelo art. 46 da Lei n°® 15.788, de 27/10/2005.)

(Vide anexo VIl da Lei n°® 15.788, de 27/10/2005.)
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IV.2 — Cargos com lotagédo na Seplag, na Segov, na AGE, no ERMG-BR e no Gabinete Militar do Governador

Situacao anterior a publicagao desta lei

Situacao a partir da publicagao

desta lei

Classe

Nivel de
escolaridade da

classe

Orgao

Carreira

Nivel de
escolaridade dos

niveis da carreira

Auxiliar Administrativo; Técnico Administrativo

Intermediario

AGE

Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Administrag&o;

Técnico Administrativo; Auxiliar de Atividade Fazendaria

ERMG-BR

Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Administracao;
Auxiliar de Cerimonial; Auxiliar de Educagao; Auxiliar do
Trabalho e da Assisténcia Social a Crianca e ao
Adolescente; Auxiliar Grafico;
Oficial de
Técnico de Comunicagdo Social;
Contabilidade; de

Gréfico  |; Administragdo;  Técnico

Administrativo;
de

Técnico Técnico

Telecomunicagoes; Técnico Grafico

SEGOV

Assistente Técnico da Saude; Auxiliar Administrativo;
Auxiliar de Abastecimento; Auxiliar de Administracao;
Aucxiliar de Saneamento; Auxiliar do Trabalho e da
Assisténcia Social a Crianca e ao Adolescente; Auxiliar
em Agropecuaria; Técnico Administrativo; Técnico em

Agropecuaria

SEPLAG

Agente

Governamental

Intermediario /

Superior

Analista da Administracio; Analista da Cultura; Analista
do Trabalho e da Assisténcia Social a Crianga e ao

Adolescente

Superior

AGE

Analista da Administragao

ERMG-BR

Analista da Administragao; Analista da Cultura; Analista
da Saude; Analista de Apoio Técnico; Analista de
Cerimonial; Analista de Comunicagéo Social; Analista
de Planejamento; Analista do Trabalho e da Assisténcia
Social a Crianga e ao Adolescente; Assistente Social,
Contabilista; Engenheiro; Fungao Publica de Nivel
Superior; Redator; Técnico de Administragéo; Técnico

de Comunicacgao Social

SEGOV

Analista do Trabalho e da Assisténcia Social a Crianga
e ao Adolescente; Analista da Administracdo; Analista
da Cultura; Analista da Saude; Analista de Atividade

Fazendaria; Analista de Ciéncia e Tecnologia; Analista

de Comunicagao Social; Analista de Esportes; Analista

http://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa-nova-min.html?tipo=LEI&num=15470&comp=&ano=2005&texto=consolidado

SEPLAG

Gestor

Governamental

Superior / Pés-
graduacéo "ato
sensu" ou "stricto
sensu" / Pos-
graduagao "stricto

sensu"
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de Obras Publicas; Analista de Planejamento; Analista

em Agropecuaria; Técnico de Administragao
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Tabela com redagao dada pelo art. 46 da Lei n° 15.788, de 27/10/2005.)

Vide arts. 56 e 57 da Lei n° 16.192, de 23/6/2006.)

(
(Vide anexo VIl da Lei n® 15.788, de 27/10/2005.)
(
(

Vide art. 14 da Lei n°® 18.802, de 31/3/2010.)

IV.3 — Cargos com lotagéo na Imprensa Oficial

Situagao anterior a publicagao desta lei

Situagao a partir da publicagdo desta

lei
Classe Nivel de escolaridade |Orgao Carreira Nivel de
da classe escolaridade dos
niveis da carreira
Agente Grafico Fundamental 10-MG Auxiliar da Industria| Fundamental
Gréfica
Operador de Editor de Texto; Auxiliar Grafico; | Intermediario Técnico da Intermediario

Técnico Grafico

Analista Grafico; Analista em Administragao; Superior

Analista de Apoio Técnico; Analista de

Comunicagao Social

Ajudante de Servigos Gerais; Oficial de 42 Série do

Servigos Gerais Ensino
Fundamental

Motorista Fundamental

Telefonista; Agente de Administragéo

Auxiliar Administrativo;

Auxiliar de Apoio Técnico

Técnico Administrativo

Intermediario

Industria Grafica

Admninistracao

Geral

Analista de Gestao | Superior

Auxiliar de 42 Série do

Administragao Ensino

Geral Fundamental/
Fundamental

Técnico de Intermediario

(Tabela com redagao dada pelo art. 46 da Lei n® 15.788, de 27/10/2005.)
(Vide anexo VIl da Lei n°® 15.788, de 27/10/2005.)

IV.4 - Cargos com exercicio no Gabinete Militar

Situagéo anterior a publicagédo desta Lei

Situagao a partir da publicagdo desta Lei

Classe Nivel de escolaridade Orgao Carreira Nivel de escolaridade
da classe dos niveis da carreira
Técnico em Intermediario Gabinete Militar do Técnico de Aeronave Intermediario/

Manutengéao de

Aeronave

Governador

do Gabinete Militar

Intermediario/
Intermediario/
Superior/

Superior
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Comandante de

Aeronave

Intermediario

Gabinete Militar do

Governador

Comandante de
Aeronave do Gabinete
Militar

Intermediario/

Intermediario/

Intermediario/
Superior/

Superior

Data da ultima atualizagédo: 21/9/2016.
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