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1.Cadastro

1. Para realizar seu cadastro e acessar o sistema, clique no link abaixo:

Realizar Cadastro

2. Preencha o formulario com suas informacoes pessoais. O simbolo (*) indica

que o campo de preenchimento € obrigatorio.

Transforma
Minas

Programa de Gestdo de Pessoas por Mérito e Competéncia

Para comecar, faca seu cadastro

Nome completo * CPF =
RG* Orgéo Emissor * Género * Informe género optativo *
v
Raca * E-mail * Telefone * Telefone opcional
A
Data de nascimento * LinkedIn
https:/fwww linkedin.com/in/
Pajs: @ Brasil Exterior
CEP”
Logradouro * MNimero * Complemento
Bairro Estado * Municipio *
v v

3. Escolha uma das duas op¢oes abaixo.

Concorrer as vagas *

Concorrer as vagas do Transforma Minas e editais
Concorrer as vagas dos editais Pré Brumadinho



http://selecaotransformaminas.mg.gov.br/Candidatos/cadastro
http://selecaotransformaminas.mg.gov.br/Candidatos/cadastro
http://selecaotransformaminas.mg.gov.br/Candidatos/cadastro

3.1. No caso de optar por concorrer as vagas do Transforma Minas e dos

editais, responda aos pré-requisitos exibidos:

Vocé atende a todos os pré-requisitos abaixo? *

Possuir ensino superior completo.

Possuir nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro.

Estar em dia com os direitos politicos.

Estar em dia com as obrigactes eleitorais.

Estar em dia com as cbrigactes do Servico Militar, para o candidato do sexo masculine.

Estar em situacéo regular junto & Receita Federal do Brasil.

N&o participar da geréncia ou administracio de alguma empresa comercial ou industrial.

N&o exercer comércio ou participar de sociedade comercial (exceto como acionista, quotista ou comandatario).

(2 8im, atendo a todos os pré-requisitos
2 N&o atendo a um ou mais dos pré-requisitos

Vocé esta, ou esteve, nos dltimos cinco anos, sofrendo efeitos de sentenca penal condenatdria? *

© Sim
© Nao

Vocé foi condenado em algum processo disciplinar administrative em dérgéo integrante da administraco publica direta ou indireta, nos cinco anos anteriores a data de
publicacio desta vaga? *

2 Sim
0 Nao

Vocé esta em ajustamento funcional por motivo de doenca que impeca o exercicio do cargo para o qual esta se candidatando? *

© Bim

0 Nao
3.2. Caso optar por concorrer somente as vagas dos editais, prossiga para
0 4° passo.

4. Marque as caixas do “Termo de responsabilidade” e “Politica de

privacidade”, e entao clique no botao “Cadastre-se”.

Li & estou de acordo com o termo de responsabilidade. *

Li e estou de acordo com o politica de privacidade. *

CADASTRE-SE

5. Apos o clique, sera exibida na tela uma mensagem de confirmag¢ao ou nao do

seu cadastro.

Cadastro realizado com sucesso. Vocé vai receber sua senha inicial de acesso por e-mail. Caso nio receba, tente recuperar sua senha
pela pagina inicial ou entre em contato pelo fale conosco.

Voltar

Seu cadastro foi realizado porém, infelizmente, vocé nio cumpre com os requisitos minimos para concorrer a alguma vaga. Em caso de
duvidas favor entrar em contato pelo fale conosco.

Voltar




2.Primeiro Acesso

1. Apos arealizacao do cadastro, voce recebera seu login com senha temporaria

no e-mail cadastrado.
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Login e primeiro acesso:

Caro(a) . 0 seu cadastro foi realizado com sucessol

Para acessar o sistema clique no botdo "Acessar o gisfema” e insira as
informacdes abaixo:

Login:
Senha:

Em seu primeiro acesso, altere a sua senha apds o login.

Acessar o sistema <j

2. Clique no botao do e-mail e insira seu CPF e senha temporaria nos campos

indicados.

Entre no sistema

CPF
Senha
|:> LOGIN

CADASTRE-SE




3. Ao realizar seu primeiro login, redefina sua senha e clique em alterar.

Alterar senha

Padrdo da senha:

Tamanho minimo: 8 caracteres Insira aqui a
Tamanho maximo: 20 caracteres. senha temporaria
Senha atual
Nova senha

Confirmacao

Cancelar Alterar




3.Informacoes Curriculares

1. Clique no seu nome no canto superior direito da tela e entdo no menu “Seus

dados”.

<

& Seus dados

&, Alterar senha

(% Sair

2. Preencha o conjunto de Formagoes Académicas e Cursos.

Formacdo académica 1

Tipo *

Mome do curse *

nstituicdo de ensino *

Ano de conclusdo *

Semestre de conclusdo *

Més de conclusdo *

Carga Horaria tota
(considerando 1 dia = 8h)
*

Diploma / certificado * - N R .
Escolher arquivo | Nenhum arquivo selecionado

<+ Adicionar formacdo == Remover formacio

2.1. Para adicionar novas formacoes ou cursos clique no botao
“Adicionar formacao/curso”.

2.2. Caso o tipo selecionado da formacao seja “Curso/Seminario” o
campo “Carga Horaria Total” devera ser preenchido.

2.3. No campo “Diploma/Certificado” somente serao aceitos arquivos

em formato PDF de no maximo 2Mb.




3. Preencha o conjunto de Experiéncias Profissionais.

Experiéncia profissional 17

nstituicdc / empresa *

Ano de inicio *

Méas de inicio * '
Ano de término

Méas de término

Principais atividades
desenvolvidas ¥

Comprovante * ; N . "
Escolher arquive | Nenhum arquivo selecionado

= Adicionar exp. profissional == Remover exp. profissional

3.1. Para adicionar novas experiéncias profissionais clique no botao
“Adicionar exp. Profissional”.
3.2. No campo “Comprovante” somente serao aceitos arquivos em

formato PDF de no maximo 2Mb.

4. Apos finalizar o cadastro de suas informacoes clique no botao “SALVAR”.

E> Cancelar
|



4.Candidatura
1. Apos a divulgacao de vagas na midia, faca seu login e clique no menu “Suas

Candidaturas”.

Pagina inicial

Suas candidaturas
Seus agendamentos

Sair

2. Em seguida, clique no botao “Candidatar-se a uma nova vaga”.

Data Vaga Prazo Status Agdes

3. Escolha a vaga desejada.

(¢ Nova candidatura

1. Escolha da vaga

Vaga?* -

Vaga teste

4. Clique em “Candidatar-se”.

(¢ Nova candidatura

1. Escolha da vaga

Vaga | Vaga teste

Candidatar-se Cancelar




5. Na etapa “pré-requisitos” responda as questoes e clique em “avancar”

ou “salvar” caso queira continuar a candidatura em outro momento.

(¢ Nova candidatura

2. Pré-requisitos

1) Requisitos cbrigatdrios *

2) Requisitos Obrigatdrios 2 *

Escolher arquive | Nenhum arquivo selecionado

Atencao: Essa etapa € eliminatoria, responda as questoes atentamente.

6. Na etapa “curriculo” verifique suas informacoes e clique em “avancar” ou

“salvar” caso queira continuar a candidatura em outro momento.

Experiéncia profissional 12

= 30/ regg *
nstituicio / empresa * (R

o deimicin #
Ano deinicio * 2020

MEs de inicio *

Janeiro v

Ano de término 2020

Més de término ) v

Abri

Principais atividades

: XRIOOTHL
desenvolvidas *

Comprovante * . _
Escolher arquivo | teste.pdf

=+ Adicionar exp. profissional == Remover exp. profissional

Voltar Salvar Cancelar

6.1. Adicione/exclua formacoes académicas e experiéncias profissionais
conforme desejar.
6.2. Vocé podera retornar ao formulario anterior sempre que quiser ao

clicar no botao “Voltar”.
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7. Caso houver questoes na etapa “Requisitos Desejaveis”, responda-as se

desejar e clique no botao “Concluir”.

(¢ Nova candidatura

4. Requisitos desejéveis

1) Requisitos desejaveis, mensagem

Voltar Salvar Cancelar

8. Apos a o clique e exibida mensagem com a confirmacao ou eliminacao da sua

candidatura, conforme imagem abaixo:

(¢ Nova candidatura

Obrigado pela participacdo. Seu cadastro foi concluido e agora faz parte do banco de dados do Processo Seletivo.

Voltar

4. Requisitos desejaveis

9. Um e-mail com a confirmag¢ao ou eliminacao da sua candidatura também

sera enviado.

Habilitacao e Analise de Perfil

10. Apos a confirmacao da sua candidatura, sua documentacao estara sujeita
a analise para habilitacao no processo seletivo simplificado.
11. Sera enviado por e-mail o resultado indicando se sua candidatura foi

habilitada e o curriculo analisado ou se a sua candidatura foi rejeitada.

Entrevistas

12. Caso seu perfil seja selecionado para entrevista, vocé recebera um e-mail

com as informacoes de agendamento, verifique-o com frequéncia.
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