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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEJUSP SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
Diretoria de Ensino Integrado
Processo SEI n? 1450.01.0181925/2021-73

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E SEGURANCA PUBLICA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEJUSP N2 01/2022

O Secretario de Estado de Justica e Seguranca Publica de Minas Gerais TORNA
PUBLICO que estd aberto o Processo Seletivo Simplificado - SEJUSP N2
01/2022. Trata-se de contratacdo tempordria e imediata, embasada na Lei Estadual
n? 23.750/2020 e no Decreto Estadual n® 48.097/2020, destinada ao preenchimento
de vagas autorizadas por meio dos Oficios Cofin n.2s 0997/2021, 1097/2021 e
1099/2021 das carreiras de Médico de Defesa Social - MADS (nas funcoes
clinico geral e Psiquiatra) e Analista Executivo de Defesa Social - ANEDS
(nas funcoes de Analista Técnico Juridico, Enfermeiro, Assistente Social,
Psicdlogo, Dentista, Terapeuta Ocupacional, Farmacéutico e Pedagogo) em
conformidade com a Lei Estadual n? 15.301/2004, para atuacdo nas Unidades
Prisionais: Penitenciaria Professor Jason Soares Albergaria e Presidio de Paracatu e
nos Nucleos de Atendimento Biopsicossocial da Diretoria de Atencdo a Salde do
Servidor/SEJUSP, conforme estabelecido no Quadro de Vagas, constante no
Anexo Il deste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS serd regido pelas regras
estabelecidas neste edital e por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacoes.

1.2. O Anexo Il que compéde este edital contempla Nivel/grau, atribuicdes,
escolaridade exigida e vencimentos com respectivos adicionais por local de atuacao
de cada carreira.

1.3. A contratagcdo decorrente do Processo Seletivo Simplificado, tera
duracdo de 12 meses, nos termos do inciso Il e Pardgrafo Unico do art. 52 e com o
inciso VI, "b" do art. 32 da Lei n® 23.750/2020, podendo ser prorrogado por mais
12(doze) meses.

1.4. As informacgdes relativas ao processo seletivo, tais como o inteiro teor
do edital, comunicados, retificacdes, erratas, dentre outros, estarao disponiveis no
site da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica- SEJUSP, no link:
seguranca.mg.gov.br.

1.5. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas
as publicacdes e convocacbes deste certame, as quais serao divulgadas na pagina
eletronica da SEJUSP - http://www.seguranca.mg.gov.br e no Diario Oficial do Estado
- www.jornalminasgerais.mg.gov.br.

1.6. O candidato poderd se inscrever em apenas uma vaga e por unidade
prisional ou Nucleo de Atencao a Saude do Servidor.

1.6.1. Havendo mais de uma inscricdgo com mesmo CPF, serd considerada
apenas a primeira inscricao realizada.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido pela Comissdo Especial
de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com as
atribuicdes dos incisos |, Il e Il previstas no artigo 82 do Decreto Estadual n®
48.097/2020.

1.8. O extrato deste Edital seréd publicado no Didrio Oficial Eletronico de Minas

Gerais, de acordo com o previsto no inciso | e §12 do art. 7 do Decreto Estadual n2
48.097/2020.

1.9. O PSS sera composto por 03 (trés) etapas executadas pela Secretaria de
Estado de Justica e Seguranga Publica - SEJUSP, conforme estabelecido a seguir:
ETAPA DESCRICAO CRITERIO
2 Andlise Curricular | Classificatério e Eliminatério
22 | Avaliagdo Psicolégica Eliminatdrio
32 Investigagdo Social Eliminatdrio
1.10. A descricdo das funcdes atribuidas, vencimentos e demais informacdes

sobre as areas de formacao de cada vaga sdo as constantes no ANEXO Il deste
Edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Todas as informacdes necessdrias para a inscricdo e realizacdo da 12
Etapa- Analise Curricular dos interessados estdo dispostas abaixo:


http://www.seguranca.mg.gov.br/
http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br

2.2. Serdo aceitas as inscricbes devidamente protocoladas no
site http://sistema.seguranca.mg.gov.br, pelo prazo de 10 (dez) dias
uteis contados a partir da publicacdo deste edital de Processo Seletivo Simplificado.

2.3. Para fins de inscricao, os candidatos deverao seguir todas as instrugdes
abaixo e nos Anexos que compdem este edital, bem como as instrugdes dispostas
no site _http://sistema.seguranca.mg.gov.br.
2.4. O periodo de inscricdo para participagdo no Processo Seletivo
Simplificado serd a partir de 8h de 21 de janeiro de 2022 até as 18h de 03
de fevereiro de 2022, horario de Brasilia.

2.5. As inscricbes protocoladas fora do periodo estabelecido neste edital
serdo automaticamente excluidas do processo.

2.6. Em nenhuma hipétese serdao aceitas e reconhecidas documentacdes
enviadas por outro meio.

2.7. Em nenhuma hipétese serao aceitas e reconhecidas documentacdes que
prescindam de senha para visualizagao.

2.8. A formalizacdo e efetivacdo da inscricdo somente se dard com o

adequado preenchimento de todos os campos da ficha de inscricéo pelo candidato e
o nado preenchimento de qualquer dos campos obrigatérios da ficha de

inscricao excluira automaticamente o candidato do processo.

2.9. O preenchimento de dados pessoais e profissionais no momento da
inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, que assume e atesta a
veracidade de suas declaragdes, eximindo a SEJUSP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto, podendo o
candidato responder penal, civil ou administrativamente, nos termos da legislagao
vigente, pela inexatiddo ou incorregdo dos dados informados.

2.10. Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigao.

2.11. (0] candidato devera anexar no
http://sistema.seguranca.mg.gov.br, TODOS os documentos constantes no Anexo
I para fins de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado e realizacao da
12 Etapa- Analise Curricular.

2.12. Somente serdao aceitas comprovacOes de experiéncia profissional no
cargo pleiteado nesse PSS 01/2022.

2.13. O candidato poderd anexar os documentos solicitados para fins de
inscricdo e realizacdo da 12 etapa- Andlise Curricular no link:

http://sistema.seguranca.mg.gov.br, durante todo o periodo de inscrigdes.

2.14. Para fins de validacao da inscricao e realizacdao da 12 etapa-
Andlise Curricular, ndo serdao aceitos documentos anexados apdés término
do periodo de inscricoes.

2.15. Caso o candidato ndo cumpra todas as exigéncias previstas e anexe
todos os documentos previstos no Anexo | deste edital, sua inscricdo
serd automaticamente excluida.

3. DA ANALISE CURRICULAR - 12 ETAPA

3.1. A Andlise Curricular para somatério de pontuacdo por experiéncia
profissional e qualificacdo técnica, de caréter classificatério e eliminatdrio, sera
realizada conforme os critérios estabelecidos no Anexo 1l deste edital.

3.2. A andlise dos documentos serd conduzida por Comissao Avaliadora
formada por Servidores da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica. A
Comissdo Avaliadora conferird se os documentos requisitados para validar as
inscricdes e realizar a 12 etapa- Andlise Curricular obedecem as exigéncias de prazo,
condic0es, documentos e itens expressos neste Edital;

3.3. Os critérios de avaliacdo e desempate da Etapa de Andlise Curricular
encontram-se descritos no Anexo Il deste Edital.

3.4. O Resultado Preliminar da Andlise Curricular serd divulgado no site da
Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP seguranca.mg.gov.br
em até 10 (dez) dias uUteis apds o término das inscricoes.

3.5. O prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar sera
de 01 (um) dia util, contado a partir do dia subsequente a publicacdo do resultado
preliminar no site da SEJUSP. O recurso devera ser protocolado a partir das 9hs do
dia de abertura do prazo e até as 21hs do dia de encerramento do prazo previsto,
com a fundamentacdo referente apenas a etapa selecionada para o recurso,
exclusivamente no site http://sistema.seguranca.mg.gov.br devendo o candidato
usar sempre o numero de protocolo de inscricdo para acesso e registro.

3.6. O candidato deve certificar-se de ter registrado e salvo corretamente seu
recurso no http://sistema.seguranca.mg.gov.br.

3.7. Para fins de recurso ndo sera possivel anexar documentos
exigidos no ato de inscricao.

3.8. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita
mediante data de envio eletronico e nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado
liminarmente recurso enviado fora do prazo.

3.9. Sera publicada exclusivamente no site da
SEJUSP seguranca.mg.gov.br em até 05 (cinco) dias uteis apés o término do
prazo para recursos, apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento de recursos.
As respostas individuais aos recursos indeferidos serdao disponibilizadas aos
candidatos exclusivamente pelo site http://sistema.seguranca.mg.gov.br,.

3.10. O Resultado Final da Andlise Curricular serd divulgado no site da
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SEJUSP seguranca.mg.gov.br 01 (um) dia atil apés a publicacdo do Resultado de
Andlises de recursos contra o resultado preliminar.

4, DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA - 22 ETAPA

4.1. Serdo convocados para a realizacao da Avaliagao Psicolégica - 22 Etapa,
de carater eliminatério, todos os candidatos APROVADOS na 12 etapa- Andlise
Curricular.

4.2, A convocacdo para a Avaliacdo Psicoldégica serad divulgada no site da
SEJUSP seguranca.mg.gov.br e no e no Didrio Oficial do Estado -
www.jornalminasgerais.mg.gov.br. em até 01 (um) dia util apés a publicacdo do
Resultado Final da 12 etapa- Andlise Curricular.

4.3. A 22 etapa- Avaliacdo Psicoldgica, de caréter eliminatério, sera realizada
em Belo Horizonte, por clinicas psicolégicas credenciadas e supervisionadas pela
SEJUSP, as quais serdo divulgadas aos candidatos no ato da convocagao para a
realizacao dos exames.

4.4. E de inteira responsabilidade do candidato as despesas e gastos com
deslocamento, hospedagem e alimentacdo. O candidato deverd comparecer ao local
designado para a realizagdo da Avaliagao Psicolégica com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horério fixado para o seu inicio

4.5. A Avaliacdo Psicolégica sera realizada as expensas do candidato que
deverd apresentar-se em dia e horario definidos com as Clinicas Psicolégicas
Credenciadas com a SEJUSP, conforme informativo a ser publicado no site da
SEJUSP seguranca.mg.gov.br anteriormente a etapa de Avaliagdo Psicoldgica.

4.6. Para a realizacdo da avaliacao psicolégica, os candidatos
deverdo apresentar-se obrigatoriamente na clinica predeterminada, em
data e horario definidos no Ato de Convocacao a ser publicado no site da
SEJUSP www.seguranca.mg.gov.br anteriormente a etapa de Avaliagao
Psicolégica, ndo sendo admitidas, em nenhuma hipdtese, serrem aceitas avaliacdes
realizadas em outros locais.

4.7. N&o serd aceita, em nenhuma hipétese, a permuta de horarios ou de
clinicas psicoldégicas entre candidatos, e todos os convocados deverao cumprir
rigorosamente a agenda definida pela SEJUSP e publicada nos respectivos atos
convocatoérios.

4.7.1. O descumprimento desta cldusula editalicia impossibilitaréd a aceitagao
de qualquer laudo psicolégico emitido por profissional ou clinica ndo credenciado
a SEJUSP.

4.8. As avaliagdes psicolégicas compreenderdo, no minimo, os seguintes
instrumentos de avaliagdo: | teste de personalidade; Il - teste de inteligéncia; Il - teste
de atencao; IV - anamnese psicoldgica. A bateria sera definida pela Equipe Técnica da
SEJUSP e Clinicas Psicolégicas Credenciadas com a SEJUSP e divulgada
anteriormente a convocacdo para Avaliacdo Psicoldgica.

4.9, Os laudos conclusivos da Avaliacao Psicoldgica serdo emitidos pela Clinica
Credenciada que realizou a avaliacdo do candidato e encaminhados a SEJUSP.

4.10. Em nenhuma hipdtese serao aceitos e reconhecidos laudos enviados fora
do periodo estabelecido em edital.

4.11. Em nenhuma hipdtese serao aceitos e reconhecidos laudos enviados por
outra clinica ou profissional.

4.12. As Clinicas Psicolégicas Credenciadas serdo responsaveis pela aplicacéo e

correcao dos testes utilizados, realizagdo de entrevista devolutiva junto ao
candidato inapto, resposta de recursos da etapa de Avaliacdo Psicoldégica e emissao
do laudo conclusivo a ser enviado para a SEJUSP.

4.13. Sao caracteristicas consideradas incompativeis para o exercicio dos
cargos ofertados neste edital:

a) Descontrole emocional;

b)Descontrole da agressividade;
c
d
e) Dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal;

)
) Descontrole da impulsividade;

)Oposicionismo a normas sociais e figuras de autoridade;
)

f) Alteragdes acentuadas da afetividade;

g) Funcionamento intelectual abaixo da média, associado a prejuizo no
comportamento adaptativo e desempenho deficitdrio de acordo com
sua idade e grupamento social;

h) Distlrbio acentuado da energia vital de forma a comprometer a
capacidade para acao com depressao ou elagao acentuadas.

i) Instabilidade de conduta (com indicadores de conflito intrapsiquico
gue possa refletir um comportamento inconstante e imprevisivel);

j) Quadros de excitabilidade elevada ou de ansiedade generalizada;
Inibicao acentuada com indicadores de coartagao e bloqueio na agao;

k) Tremor persistente no(s) teste(s) grafico(s).

4.14. Apés a Andlise Técnica realizada por profissionais psicélogos das Clinicas
Credenciadas com a SEJUSP sera emitido um parecer com os seguintes resultados:

APTO - candidato apresentou, no momento atual, perfil psicoldégico
compativel com o da funcdo pretendida;

INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual, perfil
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psicolégico compativel com o da funcao pretendida;

DESCLASSIFICADO - candidato que ndo compareceu a Avaliacdo
Psicoldgica.

4.15. Somente serdo consideradas as avaliacgbes com os parametros
determinados para este Processo Seletivo Simplificado. Ndo serdo considerados
outros resultados obtidos em Avaliagdes Psicolégicas realizadas para quaisquer fins,
a qualquer tempo, sejam da SEJUSP ou em outras instituicdes, conforme previsto no
art. 10 da Resolucao n2 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia

4.16. O resultado preliminar da avaliacdo psicoldgica sera divulgado no site
da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica SEJUSP seguranca.mg.gov.br
7 (sete) dias uteis apds o término do prazo para envio dos laudos, conforme
acordado com as Clinicas Psicolégicas Credenciadas .

4.16.1. Os resultados da avaliagdo psicolégica serdo divulgados observando-
se o previsto no art. 62 da Resolucdao n® 002/2016, do Conselho Federal de
Psicologia, o qual determina que “a publicacdo do resultado da avaliacdo
psicolégica serd feita por meio de relagdo nominal, constando os(as)
candidatos(as) aptos(as)”.

4.17. Cumprird a Clinica Psicolégica que avaliou o candidato, agendar e realizar
com o candidato considerado INAPTO, a entrevista devolutiva no prazo de até
03(trés) dias Uteis apds publicacao do resultado preliminar.

4.18. O candidato considerado INAPTO poderd comparecer, sem a presenca
de um psicélogo por ele contratado, a clinica responsdvel pelo seu processo de
avaliacdo psicolégica, a fim de receber a entrevista de devolucéo .

4.18.1. O candidato considerado INAPTO podera designar um psicélogo,
como seu procurador, para que este compareca a clinica responsavel pelo seu
processo de avaliagdo psicoldgica, a fim de obter a abertura de vista do material.
Nesse caso, sera obrigatéria a entrega da procuracao original ou cépia legivel,
assinada pelo candidato, devendo juntar cépia da carteira de identidade do
candidato e do psicélogo/procurador.

4.18.2. No procedimento de abertura de vista para o psicélogo, legalmente
designado pelo candidato, serdo observadas as seguintes condigdes:

a) o psicélogo deverd estar regularmente inscrito e ativo em algum Conselho
Regional de Psicologia (CRP), conforme as normas do CFP, cuja comprovagao
ocorrerd com a apresentacao da carteira profissional e entrega da declaracao de
“nada consta” expedida pelo CRP. O ndo cumprimento desta cldusula editalicia
impossibilitard a realizacdo do procedimento de abertura de vista e ndo haverd
agendamento de nova data/hora para tal fim;

b) ndo serd admitida a designacdo de psicélogo da ativa pertencente aos quadros
da SEJUSP, psicdlogo que preste servigos nas clinicas psicolégicas credenciadas,
ou psicélogo que tenha parentesco afim ou consanguineo até o 32 grau ou
cdnjuge com os profissionais anteriormente citados;

C) para que seja realizada a andlise técnica, o psicélogo designado terd acesso ao
material psicolégico somente no local, data e horario agendados;

d) o sigilo sobre as informagcdes obtidas, bem como aquelas que serao
fornecidas posteriormente, na entrevista de devolucdo ao candidato, serao de
inteira responsabilidade do psicélogo designado pelo candidato;

e) a entrevista de devolucao fornecida pelo psicélogo designado ao candidato
ndo poderd ser realizada nas dependéncias da clinica credenciada;

f) o psicélogo somente poderd representar um candidato por vez, a cada
intervalo de tempo estabelecido pela SEJUSP.

4.19. O prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da
avaliacdo psicolégica serd de 01(um) dia util, contado a partir da finalizacdo das
entrevistas devolutivas. O recurso deverd ser protocolado exclusivamente pelo
site http://sistema.seguranca.mg.gov.br de 08 as 20 horas, devendo o candidato
usar sempre o numero de protocolo de inscricdo para acesso e registro.

4.19.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera
feita mediante data de envio eletrénico e nimero de protocolo gerado, sendo
rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

4.19.2. Serd publicada exclusivamente no site da
SEJUSP seguranca.mg.gov.br 02 (dois) dias uteis apds o término do prazo
para recurso apenas a decisao de deferimento ou indeferimento de recursos. As
respostas individuais aos recursos indeferidos serdo disponibilizadas aos
candidatos exclusivamente pelo site http://sistema.seguranca.mg.gov.br.

4.20. O resultado final da avaliacao psicoldégica constando os candidatos
APTOS serd divulgado no site da SEJUSP seguranca.mg.gov.br 01 (um) dia
util apés a publicagdo da decisdo de deferimento ou indeferimento de recursos
contra o resultado preliminar.

4.20.1. O candidato cujo nome nao constar na publicagéo do resultado final
da avaliacdo psicolégica estard ELIMINADO deste Processo Seletivo Simplificado.

5. DA INVESTIGAGAO SOCIAL - 32 ETAPA

5.1. Serao analisados na 32 Etapa - Investigacdao Social, de
caréter eliminatério, todos os candidatos APTOS na 22 Etapa- Avaliagdo Psicoldgica.

5.2. O Ato de Convocacao para a Etapa de Investigacdo Social sera divulgado


http://www.seguranca.mg.gov.br/
http://psseconcursos.seguranca.mg.gov.br/inicio/
http://www.seguranca.mg.gov.br/
http://psseconcursos.seguranca.mg.gov.br/inicio/
http://www.seguranca.mg.gov.br/

no site da SEJUSP seguranca.mg.gov.br e no e no Didrio Oficial do Estado -
www.jornalminasgerais.mg.gov.br no primeiro dia Util subsequente a publicacdo do
resultado final da Etapa de Avaliacao Psicolégica.

5.3. O candidato convocado deverd anexar os documentos constantes no
item 5.7 deste edital no no link http://sistema.seguranca.mg.gov.br .
5.4. Serd realizada a Investigagao Social a partir de dados e informagdes

existentes em documentos publicos e sistemas informatizados de Justica e
Seguranca Publica, bem como, por meio dos documentos a serem anexados pelo
candidato conforme item 5.5 deste edital, sendo ELIMINADOS os candidatos que
apresentarem fatos que desabonem ou desaconselhem a participacdo na atividade
ou fungdo a qual este Processo Seletivo Simplificado se destina.

5.5. Na Investigacdo Social, serdao analisados os seguintes fatores de
contraindicagao:

a) Possuir registro policial ou judicial no qual o candidato figure como autor
de ilicito penal, observada a presuncdo constitucional de inocéncia;

b)Registro, em caso de funciondrio publico, de transgress&o disciplinar
definida na legislacdo aplicdvel ao cargo ocupado, apurada em processo
administrativo, tendo ou ndo havido demissdo de cargo publico ou
destituicdo de cargo em comissao;

c) Encerramento do contrato de servico antes do prazo por motivo
disciplinar, no caso de candidato anteriormente contratado por processo
seletivo simplificado;

d)Apresentacdo de declaracdao ou documento falso ou omissdo de
informacgdo relevante sobre a vida pregressa quando solicitado no decorrer
do Processo Seletivo Simplificado;

5.6. Os documentos comprobatérios a serem observados na Etapa
de Investigacao Social deverao ser anexados no link
http://sistema.seguranca.mg.gov.br conforme o prazo estabelecido em
cronograma, previamente divulgado no site da SEJUSP, de forma a permitir
que o candidato providencie toda a documentacdao em tempo habil.

5.7. Listagem de documentos comprobatérios para a Etapa de Investigacdo
Social:

a) Se do sexo masculino, prova de quitagdo com o servico militar
(Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporacdo, ou ainda
documento equivalente);

b) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone, com
validade de no maximo 90 dias);

c) Registro no Conselho Regional da categoria profissional e certiddo
negativa (com validade de no méximo 90 dias), quando for o caso;

d) Prova de quitacao eleitoral - Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo
Eleitoral da Justica Eleitoral - Impressa pelo site do Tribunal Superior
Eleitoral, www.tse.jus.br, clicar em: Eleitor e Eleicdes - Certiddo -
Quitagao EIeltoraI (com valldade de ho maX|mo 90 dlas) ou por meio
do
eleitoral

e) Atestado de antecedentes criminais, expedido pela Policia Civil do
Estado de Minas Gerais
(https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarsel.do?
evento=x&fwPlc=s) ou, no caso de residéncia em outro Estado, do
respectivo congénere (com validade de no maximo 90 dias);

f) Certiddao de Antecedentes Criminais expedida pela Policia Federal
(com validade de no maximo 90 dias), link:

https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao;

g) Declaracdes que deverao ser anexadas pelo candidato, podendo ser
elaboradas de préprio punho ou digitadas, devidamente assinadas
e datadas:

e Declaracdo dos locais onde residiu nos altimos cinco anos,
contendo: Logradouro, Niumero, Complemento, Cidade, Estado
(repetir para todas as residéncias que ocorreram no periodo de
cinco anos);

e Declaracdo de ndo ter sido demitido a bem do servico publico,
nos Ultimos cinco anos, nos termos da legislagdo vigente;
h)Caso haja necessidade, a Administracdo Publica podera solicitar
outros documentos complementares;
5.8. Os documentos constantes no item 5.5 deverdo ser digitalizados e

anexados no http://sistema.seguranca.mg.gov.br com a extensao JPEG ou PNG ou

em PDF. N&o poderd haver substituicbes ou acréscimos posteriores.

5.9. Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o
candidato deverd anexar as duas imagens para anélise.

5.10. Os documentos que estiverem ilegiveis, com rasuras ou ndo permitirem a
visualizagao dos dados serdo desconsiderados.

5.11. Como resultado da Investigacao Social, os candidatos serao INDICADOS
ou CONTRAINDICADOS.

5.12. O resultado preliminar da investigacao social sera divulgado no site da


http://www.seguranca.mg.gov.br/
http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br
http://psseconcursos.seguranca.mg.gov.br/inicio/
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https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
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https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao
http://sistema.seguranca.mg.gov.br

Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP seguranca.mg.gov.br,
conforme cronograma.

5.13. O prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar desta
etapa serd de 0l(um) dia util, contado a partir da publicagdo do resultado
preliminar. (0] recurso devera ser protocolado exclusivamente pelo

site http://sistema.seguranca.mg.gov.br devendo o candidato usar sempre o nimero
de protocolo de inscrigao para acesso e registro.

5.13.1. A comprovacao do encaminhamento tempestivo do recurso sera
feita mediante data de envio eletrénico e nimero de protocolo gerado, sendo
rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

5.13.2. Sera publicada exclusivamente no site da
SEJUSP seguranca.mg.gov.br 02 (dois) dias uteis ap6és o término do prazo
para recursos apenas a decisao de deferimento ou indeferimento de recursos.
As respostas individuais aos recursos indeferidos serdo disponibilizadas aos
candidatos exclusivamente pelo site http://sistema.seguranca.mg.gov.br.

5.14. O resultado final da Investigacdo Social constando os candidatos
INDICADOS serd divulgado no site da SEJUSP seguranca.mg.gov.br 01 (um) dia
util apés a publicacdo da decisdo de deferimento ou indeferimento de recursos
contra o resultado preliminar.

5.14.1. O candidato cujo nome nao constar na publicacdo do resultado final
da Investigacao Social estard ELIMINADO deste Processo Seletivo Simplificado.
6. RESULTADO DE CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO
6.1. O resultado preliminar de classificados no PSS sera divulgado no site

da Secretaria de Estado de  Justica e Seguranga Plblica -
SEJUSP seguranca.mg.gov.br em até 01 (um) dia util apés a publicacdo do
resultado final da Investigagao Social.

6.2. O prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar sera
de 01(um) dia util, contado a partir da publicacdo do resultado preliminar. O
recurso devera ser protocolado exclusivamente pelo

site http://sistema.seguranca.mg.gov.br de 9 as 21 hs, devendo o candidato usar
sempre o nimero de protocolo de inscricdo para acesso e registro.

6.2.1. A comprovacao do encaminhamento tempestivo do recurso sera
feita mediante data de envio eletronico e nimero de protocolo gerado, sendo
rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

6.2.2. Serd publicada exclusivamente no site da
SEJUSP seguranca.mg.gov.br 02 (dois) dias uteis apés o término do prazo
para recursos apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. As respostas
individuais aos recursos indeferidos serao disponibilizadas aos

candidatos exclusivamente pelo site http://sistema.seguranca.mg.gov.br

6.3. O Resultado Final de classificacdao do PSS sera publicado no site da
SEJUSP seguranca.mg.gov.br e no Diario Oficial do

Estado jornalminasgerais.mg.gov.br 1 (um) dia atil apés a publicacdo da decisdo de
deferimento ou indeferimento de recursos contra o resultado preliminar.

7. DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

7.1. Os candidatos serdao submetidos a uma avaliacdo médica pela
Superintendéncia Central de Pericia médica e Saide Ocupacional - SCPMSO e seus
nucleos regionais, sendo de responsabilidade do candidato os gastos decorrentes da
realizacao dos exames exigidos descritos no item 7.2 e outros exames
complementares, porventura exigidos pelo médico perito, relativos a este Processo
Seletivo Simplificado.

7.2. A convocacdo serd feita no endereco eletrénico da SEJUSP
www.seguranca.mg.gov.br e os candidatos convocados, durante o prazo divulgado
no Instrumento de Convocagao, deverao apresentar os seguintes exames
laboratoriais:

a) Hemograma completo;
b)Urina rotina - colhida no laboratério (escrito no exame);
¢) Glicemia de Jejum;

7.3. O material de exame de urina devera ser colhido no préprio laboratério,
devendo esta informagdo constar no resultado do exame.

7.4. Nos resultados de todos os exames deverao constar o nUmero de
identidade do candidato, a identificacdo dos profissionais que os realizaram e a data
de sua realizagao.

7.5. Nas pericias médicas néo serdo aceitos resultados de exames emitidos
da internet sem assinatura digitalizada, fotocopiados ou por fax.

7.6. O candidato que for considerado inapto no Exame Admissional podera
recorrer da decisdo junto a Superintendéncia Central de Pericia médica e Saude
Ocupacional - SCPMSO e seus nucleos regionais, no prazo méaximo de 10 (dez) dias
corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao
candidato.

7.7. O recurso referido no item 7.6 suspende o prazo legal para a
contratacdo do candidato até o resultado final emitido pela Superintendéncia Central
de Pericia médica e Salde Ocupacional - SCPMSO/ SEPLAG.

7.8. O candidato considerado inapto no Exame Admissional estard impedido
de ser admitido e terad seu ato de contratacdo anulado, por meio de publicacdo de
DESCLASSIFICACAO.


http://www.seguranca.mg.gov.br/
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http://www.seguranca.mg.gov.br/
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7.9. Para assinatura do contrato:

7.10. O candidato deverd comparecer em local e horério a ser informado no
Ato de convocacdo da Subsecretaria de Logistica e Tecnologia - SULOT, para fins de
apresentacao de documentacdo, assinatura do Contrato Administrativo devendo
apresentar, obrigatoriamente, por meio de cépia reprogréfica simples, acompanhada
dos originais, ou autenticada em cartério, os seguintes documentos:

e (Cépia da Pagina que conste o nome do (a) candidato (a) no Ato de Resultado
Final e Cépia da Convocagao SULOT completa.

e 02 (dois) retratos 3x4;

e Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela Policia Civil, com nada
constando;

e Comprovante de Conta Corrente ou Saldrio no Banco Itad, agéncia de Minas
Gerais, em nome do candidato;

e (Cépia da Carteira de Identidade - Registro Geral (RG);
e (Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e (Cépia do Titulo de Eleitor, juntamente com a documentacdo comprobatéria de
sua quitacdo com as obrigacoes eleitorais (certiddo de quitacdo ou comprovante
de votacdo na ultima eleicdo);

e Copia do Certificado de Reservista (se do sexo masculino);
e (Cépia do comprovante do PIS/PASEP;

e Comprovante de endereco atualizado (dos ultimos 90 dias) e em nome do
candidato;

e Caso o convocado nao possua comprovante de endereco em seu nome, podera
apresentar comprovante em nome dos pais ou do cdnjuge, desde que
comprove a filiagao/relacionamento através da Carteira de Identidade RG e
Certidao de nascimento/casamento.

e Copia da certiddo de casamento ou nascimento do candidato e certiddo de
nascimento dos filhos (se tiver);

e Candidatos as vagas de Médico de Defesa Social, cépia autenticada de Diploma
ou de Certificado do Nivel Superior em Medicina frente e verso; Para Médico de
Defesa Social- MADS Psiquiatra, diploma ou certificado de conclusdo da
Residéncia ou Especializacdo em Psiquiatria.

e Candidatos as vagas de Médico de Defesa Social, cdpia da Carteira de Registro
funcional ativo no respectivo conselho (CRM) ou comprovante de pedido de
registro no respectivo Conselho de Classe;

e Candidatos as vagas de Analista de Defesa Social: Enfermeiro, Psicélogo,
Assistente Social, Dentista, Terapeuta Ocupacional, Farmacéutico, Pedagogo e
Analista Técnico Juridico - Cépia autenticada de Diploma ou de Certificado do
Nivel Superior na drea pleiteada, frente e verso;

e Candidatos as vagas de Analista de Defesa Social: Enfermeiro, Psicélogo,
Assistente Social, Dentista, Terapeuta Ocupacional e Farmacéutico- Cépia da
Carteira de Registro Funcional Ativo no respectivo Conselho de Classe ou
comprovante de pedido de registro no respectivo Conselho de Classe, exceto
candidatos ao cargo de Analista Técnico Juridico- AT].

e (Cépia da pagina da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS que
comprove data do primeiro emprego;

e Comprovante do tipo sanguineo fator RH;
e Curriculo Simples;
e (Cépia Carteira Habilitagao (se tiver);

7.11. O contrato temporario firmado com fundamento neste decreto extinguir-
se-a, sem direito a indenizacdo, nas seguintes situacdes:

| - pelo término do prazo contratual;
I - por iniciativa do contratado;
1" - pela extingdo da causa transitéria justificadora da contratagao;

IV-  por descumprimento de cldusula contratual pelo contratado,
mediante procedimento administrativo disciplinar e garantida a ampla
defesa.

7.11.1. No caso do inciso Il do caput, a extingao do contrato tempordrio devera
ser comunicada ao 6rgdo, a autarquia ou a fundacdo contratante com antecedéncia
minima de trinta dias.

7.11.2. No caso do inciso Ill do caput, compete a autoridade maxima do 6rgao
contratante declarar imediatamente a extincdo da causa transitéria justificadora da
contratacdo, considerando-se, a partir da data de comunicagdo ou da publicagéo da
respectiva declaracao, rescindidos os contratos vigentes, desde que os contratados
sejam comunicados com antecedéncia minima de trinta dias.

7.11.3. As infracOes disciplinares atribuidas ao contratado temporéario serdo
apuradas mediante processo administrativo a ser concluido no prazo de trinta dias,
assegurada a ampla defesa, nos termos do inciso LV do art. 52 da Constituicdo da
Republica.



8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A Diretoria de Ensino Integrado serd responsavel pela resolucdo de
situacbes ndo previstas no edital, através de envio de emails para
processoseletivo@seguranca.mg.gov.br.

ANEXOS

ANEXO 1 - Listagem de Documentos para Inscricao e realizacdo da 12 Etapa- Andlise
Curricular;

ANEXO Il - Quadro de Vagas, Vencimento Bésico por Cargo, escolaridade e
Atribuicbes por Carreira;

ANEXO Ill - Quadro de Distribuicdo de Pontos e Critérios de Desempate;

Belo Horizonte,...... de janeiro de 2022.

ROGERIO GRECO
Secretario de Estado de Justica e Seguranca Publica

ANEXO |

Listagem de Documentos para Inscricao e realizacao da 12 Etapa - Analise
Curricular

1. Deverao ser anexados no ato de inscricdo por todos os candidatos, para validacdo da
inscricéo e realizacdo da 12 Etapa- Analise Curricular:

1.1. Cépia da Carteira de Identidade ou CNH (modelo com foto e dentro do prazo de
validade) frente e verso.

1.1.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbées de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

1.2. CPF (impresso ou cartao) frente e verso.
1.2.1 Documentos comprobatérios de tempo de servico.

Serao aceitos como documentos comprobatérios de tempo de servigo:

1.2.1.1 Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde constam numero, foto e série,
folha da identificacao civil e folha onde constam os contratos de trabalho: admisséo e
rescisoes);

1.2.1.1.1 N&o serdo analisadas CTPS fisicas ou digitais gue ndo contemplem todas as
paginas requisitadas no item anterior.

1.2.1.2 Declaragdes ou Certiddes de Contagem de Tempo de Servicos emitidas pelo
Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, devendo
estar devidamente datados e assinados, sendo obrigatéria a identificacdo do cargo e
da pessoa responsavel pela assinatura;

1.2.1.3 Para servidores/empregados publicos: Comprovacao em Diario Oficial,
Certiddo de Tempo de Servico ou declaracdo de assentos funcionais (em papel
timbrado e com o CNPJ, nome e registro de quem assina), no caso de érgao
publico/empresa publica, informando claramente o servico realizado, o periodo inicial
e final com descricao das atividades executadas;

1.2.1.4 Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: cépia do
contrato de prestacdo de servicos ou contracheque assinado e carimbado pela
empresa contratante no qual deve constar o0 local onde os servicos foram
prestados, nome do cargo para o qual foi contratado, o periodo inicial e final do
contrato e descricdo das atividades executadas;

1.2.1.4.1 Nao serdo aceitos contracheques sem assinatura e carimbo da
empresa/instituicao contratante;

1.2.1.5 Para autdbnomos: contracheque ou recibo de pagamento de auténomo - RPA
(RPA referente ao més de inicio e de término da realizacdo do servico acompanhada



de declaracao da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da méo de
obra, em papel timbrado com o CNPJ, no qual deve constar: cargo para o qual foi
contratado, o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servico
realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descricao das atividades executadas)
emitidos pelo Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro setor da
empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo obrigatéria a
identificacao do cargo e da pessoa responsavel pela assinatura;

1.2.2 Ao estadgio ndo serd computado e nem atribuida pontuacao como experiéncia
profissional;

1.2.3 Nao serd aceito como comprovacao de tempo de servico copia de pagina do
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salude - CNES;

1.3. Para Comprovacao de escolaridade/formagdo académica:

1.3.1. para a funcdo de Médico Clinico: diploma de conclusdo do curso de
graduacao de nivel superior em Medicina concluido em instituicdo de ensino
reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente registrado
no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-MG.

1.3.2. para a funcdo de Médico Psiquiatra: diploma de conclusdo do curso de
graduacao de nivel superior em Medicina acumulado com pdés-graduacdo “lato
sensu” ou Residéncia Médica em Psiquiatria, concluidos em instituicbes de ensino
reconhecidas pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrados no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-MG.

1.3.3.Para a funcdo de Analista Técnico Juridico: diploma de conclusdo do curso
d e graduacdo de nivel superior em Direito concluido em instituicdo de ensino
reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino.

1.3.4. Para a funcao de Pedagogo: diploma de conclusao do curso de graduacao de
nivel superior em Pedagogia concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos
sistemas federal ou estaduais de ensino.

1.3.5.Para a fungdo de Enfermeiro: diploma de conclusdo do curso de graduacéo de nivel
superior em Enfermagem concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal
ou estaduais de ensino e devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem de Minas
Gerais - COREN-MG.

1.3.6.Para a fungdo de Farmacéutico: diploma de concluséo do curso de graduagéo de nivel
superior em Farmécia concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou
estaduais de ensino e devidamente registrado no Conselho Regional de Farmacia do Estado de
Minas Gerais - CRF-MG.

1.3.7.Para a fungdo de Assistente Social: diploma de conclus&o do curso de graduacéo de nivel
superior em Servico Social concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal
ou estaduais de ensino e devidamente registrado no Conselho Regional de Servigo Social de
Minas Gerais - CRESS-MG.

1.3.8. Para a funcéo de Psicélogo: diploma de conclusdo do curso de graduacéo de nivel
superior em Psicologia concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou
estaduais de ensino e devidamente registrado no Conselho Regional de Psicologia - Minas
Gerais - CRP-MG.

1.3.9. Para a funcédo de Dentista: diploma de conclusdo do curso de graduagdo de nivel
superior em Odontologia concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal
ou estaduais de ensino e devidamente registrado no Conselho Regional de Odontologia de Minas
Gerais - CRO-MG.

1.3.10. Para a fungdo de Terapeuta Ocupacional: diploma de conclusdo do curso de
graduacdo de nivel superior em Terapia Ocupacional concluido em instituicdo de ensino
reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente registrado no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 42 Regido - CREFITO-4.

1.3.11.No caso de declaracbes de conclusao de cursos de graduagao,
especializagdo, mestrado ou doutorado, as mesmas deverdo ser expedidas por
instituicbes de ensino devidamente reconhecidas pelos 6rgaos competentes do
sistema publico federal ou estadual;

1.3.12.0s diplomas de graduacao e especializacdo expedidos por universidades
estrangeiras devem ser reconhecidos por universidades na forma do artigo 48, §3¢
da lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996;

2. Para os candidatos que tenham dependentes legais menores de idade
no momento da inscricdo, devem ser anexadas as certidoes de
nascimento dos dependentes. A nao apresentacao desse documento nao
é eliminatoéria.

3. Os documentos deverao ser anexados no site
http://sistema.seguranca.mg.gov.br, preferencialmente, em formato PDF, podendo
ser anexados também como imagens, com a extensdo JPEG ou PNG, e respeitando
0 tamanho méximo de 2 MB (megabytes) por imagem.

4. Serao desconsiderados os documentos apresentados que estiverem em
desconformidade com as exigéncias definidas neste edital e/ou ndo permitam uma
analise precisa e clara.

5. O candidato deverd preencher o cadastro de documentacdo e anexar os
documentos durante o prazo estipulado para as inscricdes no teor deste edital, ndo
sendo considerados documentos inseridos posteriormente.

6. Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato deverd
anexar as duas imagens para andlise.


http://psseconcursos.seguranca.mg.gov.br/inicio/

7. Os documentos comprobatérios para fins de pontuacdo que ndo permitirem a
visualizagdo dos dados serdo desconsiderados na somatéria final de pontos.

Quadro de Vagas, Vencimento Basico por Cargo e Atribuicées por Carreira

ANEXO II

1. QUADRO DE VAGAS E VENCIMENTO BASICO POR CARGO
PARA ATENDIMENTO NA PENITENCIARIA PROFESSOR JASON
SOARES ALBERGARIA

NIVEL CARGA ADICIONAL DE
CARREIRA FUNCAO - Escolaridade HORARIA | YENCINENTO | ocar pE VAGAS
GRAU SEMANAL TRABALHO**
Médico da Area de L . . : 37,5% do Vencimento
Defesa Social - MADS Médico Clinico I/ A Nivel Superior 24 horas R$ 4.260,27 Basico 2
) Nivel Superior com
Médico da Area de L - especializagao ou 37,5% do Vencimento
Defesa Social - MADS Médico Psiquiatra /A Residéncia em 24 horas R$ 6.341,00 B&sico 2
Psiquiatria

Analista Executivo de Analista Técnico Nivel Superior- 37,5% do Vencimento
Defesa Social - ANEDS | Juridico- AT) /A Bacharel em Direito 40 horas R$3.820,35 Bésico 3
Analista Executivo de . . . 37,5% do Vencimento
Defesa Social - ANEDS Enfermeiro /A Nivel Superior 40 horas R$ 3.820,35 B&sico 5
Analista Executivo de - . : 37,5% do Vencimento
Defesa Social - ANEDS Farmacéutico /A Nivel Superior 40 horas R$ 3.820,35 Bsico 1
Analista Executivo de . . . : 37,5% do Vencimento
Defesa Social - ANEDS Assistente Social /A Nivel Superior 40 horas R$ 3.820,35 Basico 4
Analista Executivo de .2 . . 37,5% do Vencimento
Defesa Social - ANEDS Psicélogo /A Nivel Superior 40 horas R$ 3.820,35 Basico 6
Analista Executivo de . . . 37,5% do Vencimento
Defesa Social - ANEDS Dentista /A Nivel Superior 40 horas R$ 3.820,35 B&sico 1
Analista Executivo de Terapeuta . . 37,5% do Vencimento
Defesa Social - ANEDS | Ocupacional /A Nivel Superior 40 horas R$ 3.820,35 Basico 1
Analista Executivo de . . 37,5% do Vencimento
Defesa Social-ANEDS Pedagogo /A Nivel Superior 40 horas R$ 3.820,35 Basico 2

Notas: * Conforme Lei n®21.715/2015 e Lei n° 15.301/2004. **Conforme Lei
Estadual n°11.717/94.

2. QUADRO DE VAGAS E VENCIMENTO BASICO POR CARGO

PARA ATENDIMENTO NO PRESIDIO DE PARACATU

i CARGA ADICIONAL DE
CARREIRA FUNCAO g:&\EUL/ Escolaridade HORARIA \Blirs‘lféglf NTO LOCAL DE VAGAS
SEMANAL TRABALHO**
Analista Executivo de . P . . .
; Analista Técnico Nivel Superior / 37,5% do Vencimento

zﬁfssg Social - Juridico- AT) VA bacharel em Direito 40 horas R$3.820,35 Bésico 01
Analista Executivo de o ;
Defesa Social - Psicélogo I/A Nivel Superior 40 horas R$3.820,35 B3'7"5 % do Vencimento 01
ANEDS asico
Analista Executivo de o .
Defesa Social - Assistente Social |I/A Nivel Superior 40 horas R$3.820,35 B3'7"5 % do Vencimento 01
ANEDS asico

Notas: * Conforme Lei n®21.715/2015 e Lei n° 15.301/2004. **Conforme Lei

Estadual n®11.717/94.

3. QUADRO DE VAGAS E VENCIMENTO BASICO POR CARGO PARA
ATENDIMENTO AOS NUCLEOS DA DIRETORIA DE ATENCAO A SAUDE DO

SERVIDOR
Centro de Atencao Biopsicossocial - Belo Horizonte
NIVEL CARGA
CARREIRA| FUNCAO - | escolaridade | HORARIA | VENCIVENTO |y pas
GRAU SEMANAL
Analista
Executivo Nivel
de Defesa | Psicélogo(a) /A Superior 40 horas R$3.820,35 5
Social -
ANEDS
Analista
Executivo . .
Assistente Nivel
de De_fesa Social /A Superior 40 horas R$3.820,35 1
Social -
ANEDS
Analista
Executivo Nivel
de Defesa |Enfermeiro(a)| VA Suberior 40 horas R$3.820,35 1
Social - P
ANEDS

Nota: * Conforme Lei n®21.715/2015




Centro de Atencao Biopsicossocial - Uberlandia

CARREIRA

FUNCAO -

NIVEL CARGA
HORARIA

SEMANAL

VENCIMENTO

BAsicox |VAGAS

escolaridade
GRAU

Analista
Executivo
de Defesa

Social -

ANEDS

Psicélogo(a)

Nivel

Superior 40 horas

/A R$3.820,35

Analista
Executivo
de Defesa

Social -

ANEDS

Assistente
Social

Nivel

VA Superior

40 horas R$3.820,35

Analista
Executivo
de Defesa

Social -

ANEDS

Enfermeiro(a)

Nivel

VA Superior

40 horas R$3.820,35

Nota: * Conforme Lei n°21.715/2015

Centro de Atencao Biopsicossocial - Montes Claros

CARREIRA

FUNCAO -

NIVEL CARGA
HORARIA

SEMANAL

VENCIMENTO

BAsicox |VAGAS

escolaridade
GRAU

Analista
Executivo
de Defesa

Social -

ANEDS

Psicélogo(a)

Nivel

VA Superior

40 horas R$3.820,35

Analista
Executivo
de Defesa

Social -

ANEDS

Assistente
Social

Nivel

VA Superior

40 horas R$3.820,35 1

Analista
Executivo
de Defesa

Social -

ANEDS

Enfermeiro
(a)

Nivel

VA Superior

40 horas R$3.820,35 1

Nota: * Conforme Lei n°21.715/2015

ATRIBUICOES DAS CARREIRAS

CARREIRA ATRIBUICOES GERAIS *Conforme Lei n° 15.301/2004.
Participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da medicina, aplicando
métodos aceitos e reconhecidos cientificamente e desempenhando tarefas que
exijam a aplicacao de conhecimentos especializados de medicina e psiquiatria, no
Médico da | @mbito das unidades prisionais e Centros de Atencdo Biopsicossocial/ SEJUSP.
Area de | (Item acrescentado pelo anexo X| da Lei n? 20.591, de 28/12/2012.)

Defesa Social

(Vide art. 34 da Lein® 20.591, de 28/12/2012.)
(Iltem com redacao dada pelo Anexo IIl da Lei n? 22.257, de 27/7/2016.)
(Vide art. 157 da Lein? 22.257, de 27/7/2016.)

Analista de
Defesa Social-
ANEDS

Exercer atividades de natureza sistémica, planejada e estratégica, envolvendo a
aplicacdo de conhecimentos, técnicas e métodos especializados nas areas de
graduacdo, aplicas ao contexto terapéutico, de salde, de execugdo penal, de
infra-estrutura, de recursos humanos, juridica, de controle interno e externo,
contribuindo para a eficiéncia e a eficacia dos servicos prestados, requerendo
bastante iniciativa e criatividade para adequacdo de processos e programas de
trabalho, cujas decisdes repercutem substancialmente no desenvolvimento das
acdes da politica de atendimento e na vida institucional dos préprios usudrios,
frente a perspectiva da reinsercao social dos privados de liberdade e atencdo a

salde do Servidor nos Centros de Atengao Biopsicossocial/ SEJUSP.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Médico de
Defesa Social -
Clinica Geral

Desenvolver as atribuicdes médicas como emissdo de diagndstico e outros,
aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica para promover a
salde e o bem estar do paciente. Coordenar e participar de grupos operativos
em equipe multiprofissional.

Médico de
Defesa Social -
Psiquiatria

Participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da psiquiatria, aplicando
métodos aceitos e reconhecidos cientificamente e desempenhando tarefas que
exijam a aplicacdo de conhecimentos especializados de medicina, no ambito das
unidades prisionais.




Analista
Executivo de
Defesa Social

Servico Social

Para atendimento nas Unidades Prisionais:

Implementar e executar politicas sociais na érea de salde, assisténcia e
previdéncia, elaborando, coordenando, executando e avaliando programas e
projetos na area social para encaminhar providéncias e prestar orientacao social
a pessoas e grupos e a populagao em geral.

Realizar estudo socioecon6mico com os usuarios para fins de beneficios e
servicos sociais junto a érgdos da administracao publica, privada e outras
entidades.

Outras atribuicdes de natureza ténica conferidas por lei aos profissionais de
servico social, que exijam formacgao de nivel superior.

Exercer outras atribuicdes correlatas que Ihe forem determinadas, nas quais se
incluem a elaboracdo de relatérios e planilhas eletrénicas e a digitacdo de
matéria relacionada a sua area de atuacao.

Desenvolver outras atividades afins determinadas pela gestao setorial imediata.

Para atendimento nos Niicleos da Diretoria de Atencdo a Saude do
Servidor:

Realizar acompanhamento psicossocial de servidores; prestar servicos sociais
orientando servidores e familiares, sobre direitos, deveres, servicos e recursos
sociais; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos;
planejar, elaborar, articular, monitorar e avaliar programas, projetos e planos
sociais em diferentes dreas de atuacdo profissional, além de coletar, organizar,
compilar, tabular e difundir dados; intervir em questdes relacionadas a salde e
manifestacdes sociais do trabalhador com foco na promogdo da salde;
contribuir e participar das acdes de Satde Ocupacional;

Cuidar dos aspectos preventivos e curativos da salde bucal. Realizar exames e
tratamentos especificos, exodontias em geral, profilaxia e anamnese individual,
estabelecendo programa de higiene bucal, com cuidados constantes no Pacto
pela Salde Nacional: orientacdo sobre auto-exame, primeira consulta
odontoldgica, aplicacdo terapéutica de flior, controle de placa, escariacdo,
raspagem, alisamento, polimento, curetagem supragengival, selamento,
capeamento, pulpotomia, restauracdo, remocdo e pequenos procedimentos de
urgéncia. Outras atribuicbes de natureza técnica conferidas por lei aos
profissionais de odontologia, que exijam formacdo de nivel superior.
Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior imediato.

Para atendimento nas Unidades Prisionais:

Realizar procedimentos e atividades da area de salde segundo prescricbes
médicas. Planejar, gerenciar e coordenar acdes de enfermagem realizando
consultas de enfermagem, solictagdo de exames complementares,
prescrevendo/transcrevendo medicacdes, devidamente autorizadas pelos
protocolos estabelecidos nos programas de salde béasica do Ministério da
Salde e em conformidade com as disposicdes legais da profissdao. Outras
atribuicdes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de
enfermagem, que exiam formacao de nivel superior. Exercer outras atribuicdes
correlatas que lhe forem determinadas, nas quais se incluem a elaboracao de
relatérios e planilhas eletronicas e a digitacdo de matéria relacionada a sua area
de atuacdo. Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior
imediato.

Para atendimento nos Nicleos da Diretoria de Atencdao a Saude do
Servidor:

Planejar, elaborar e monitorar indicadores assistenciais da enfermagem e
atividades para a adequagcdo dos registros de salde; organizar, compilar,
tabular e difundir dados referentes aos danos e fatores de risco; estudar e
intervir sobre as causas de auséncia dos servidores, investigando as principais
lesdes e motivos de afastamento; realizar visitas técnicas nas unidades
prisionais, socioeducativas e administrativas para deteccdo de inadequacdes,
andlise e sugestdes relacionadas aos diversos processos de trabalho; realizar
campanhas e acOes educativas de salde.

Verificar, acompanhar, distribuir e controlar medicamentos, responsabilizando-
se tecnicamente junto aos érgdos competentes. Realizar, através de férmulas
pré-estabelecidas e com o uso de técnicas e aparelhos especializados, trabalhos
ligados a composicdo e fornecimento de medicamentos e outras substancias
andlogas, objetivando as receitas médicas, veterindrias e odontolégicas.
Promover a fiel execucao das prescricoes médicas. Responsabilizar-se pela
qualidade, eficacia e seguranca do produto dispensado e consumido. Outras
atribuicdes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de farmacia,
que exilam formacao de nivel superior. Exercer outras atribuicées correlatas
que lhe forem determinadas, nas quais se incluem a elaboragdo de relatérios e
planilhas eletrénicas e a digitacdao de matéria relacionada a sua area de atuacao.
Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior imediato.

Analista
Executivo de
Defesa Social
Odontologia
Analista
Executivo de
Defesa Social
Enfermagem
Analista
Executivo de
Defesa Social
Farmacia
Analista
Executivo de
Defesa Social
Pedagogia

Planejamento, coordenacao e acompanhamento de planos e programas na area
educacional. Participar das acbes que envolvem o ensino formal e
profissionalizante. Conciliar as acées pedagdgicas com a rotina da unidade.
Avaliar a evolucdo educacional. Outras atribuicoes de natureza técnica
conferidas por lei aos profissionais de pedagogia, que exijam formacao de nivel
superior. Exercer outras atribuicdes correlatas que Ihe forem determinadas, nas
quais se incluem a elaboracdo de relatérios e planilhas eletrénicas e a digitacao




de matéria relacionada a sua area de atuacdo. Desenvolver outras atividades
afins determinadas pelo superior imediato.

Para atendimentos nas Unidades Prisionais:

Programar, executar e articular ac0es de atencdo basica de salde e
ressocializacao, através de atendimentos individuais e coletivos sob demanda
e/ou em acordo com o planegjamento, evolugao e avaliagao dos programas
individuais dos privados de liberdades e pré-egressos. - Atuar em parceria com
a rede de atencdo a saude mental, dlcool e outras drogas do municipio e demais
instituicdes, a fim de promover a saide mental, o desenvolvimento psicossocial
e prevenir o adoecimento psiquico. Promover a saide mental na prevencao e no
tratamento dos distlrbios psiquicos, atuando para favorecer um amplo
desenvolvimento psicossocial. - Analisar e descrever, por meio de técnicas,
instrumentos e exames, os processos de desenvolvimento, cognitivos,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano, em conformidade
com as diretrizes dos Conselhos Federal e Regional e cédigo de ética da
profissdo, contribuindo para garantir o direito a salde integral e reinsercao

Analista social.

Executivo de
Defesa Social | Participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da psicologia, aplicando
Psicologia métodos aceitos e reconhecidos cientificamente e desempenhando tarefas que
exijam a aplicagdo de conhecimentos especializados de psicologia, no ambito
das unidades prisionais.

Para atendimento nos Niicleos da Diretoria de Atendimento a Saude
do Servidor:

Ofertar acolhimento psicolégico, atendimentos na modalidade de psicoterapia
breve, de forma individual ou coletiva, e avaliacbes em salde mental, com
elaboracao de relatérios e laudos técnicos; realizar acompanhamento e registrar
a evolugao dos pacientes, indicando os encaminhamentos pertinentes; planejar,
elaborar, articular, monitorar e avaliar projetos psicossociais voltados para a
salde dos trabalhadores e contextos de trabalho, além de coletar, organizar,
compilar, tabular e difundir dados; Identificar demandas e intervir nos contextos
de trabalho.

Participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da Terapia Ocupacional,
aplicando métodos aceitos e reconhecidos cientificamente e desempenhando
Analista tarefas que exijam a aplicacdo de conhecimentos especializados da Terapia
Executivo de | Ocupacional, no ambito das unidades prisionais. Exercer outras atribuicdes
Defesa Social | correlatas que Ihe forem determinadas, nas quais se incluem a elaboragao de
Terapia relatérios e planilhas eletrénicas e a digitagdo de matéria relacionada a sua érea
Ocupacional de stuagéo. Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior
imediato

Realizar suporte juridico nas unidades administrativas e prisionais. Analisar e
inserir dados no Sistema de Informacbes Penitenciarias (SIGPRI/INFOPEN).
Realizar interlocucdo com o Defensor Publico ou com o advogado constituido e,
quando necessdrio, com outros dérgaos competentes, cuidando para que o
preso nao reste carente de assisténcia juridica; Realizar atendimento juridico
Analista Técnico | pessoal ao individuo privado de liberdade; Diligenciar para resolver as situacdes
Juridico-AT) juridicas que impegcam o cumprimento de alvard de soltura e o gozo de
/Direito beneficios em execugdo penal; Elaborar relatério técnico para subsidiar os
trabalhos da Comissao Técnica de Classificacdo; Realizar defesa técnica perante
o Conselho Disciplinar, nos casos previstos em regulamento; Auxiliar o Diretor
da Unidade a prestar informacdes juridicas sempre que solicitado pelos érgaos
pUblicos competentes;

ANEXO I1I
Quadro de Distribuicdo de Pontos e Critérios de Desempate - Analise Curricular

CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de empate entre os candidatos, serao observados os seguintes
critérios, de acordo com a ordem em que se apresentam:

1. Maior pontuacdo obtida na Experiéncia Profissional, em &area de
seguranca publica(preferencialmente na Sejusp/MG) ou seguranca privada,
conforme estabelecido neste Anexo Ill.

2. Quantidade de dependentes legais menores de idade no momento da
inscricao (comprovado em certidao de nascimento anexada no ato de
inscricao).

3. O candidato mais velho entre os candidatos com idade inferior a 60
(sessenta anos).



QUADROS DE DISTRIBUICAO DE PONTOS

1. A Andlise Curricular implicara atribuicao de pontos e serao considerados
o tempo de servico, a escolaridade/formacdao académica e cursos
complementares realizados pelo candidato, nunca ultrapassando o limite
de 50 (cinquenta) pontos, conforme tabelas abaixo.

OBS:

Na pontuacdo por treinamentos, cursos de capacitacdo, aperfeicoamento e
especializacdo, ndo haverd somatério de pontos por certificados de mesma carga
horéria.

Caso o candidato apresente certificados de cursos em qualquer nivel, em que nao
esteja especificado a carga hordria do curso, deverd ser anexado o respectivo
histérico para comprovacao da carga horaria minima exigida.

Na pontuacdo por experiéncia de exercicio na funcao pleiteada, TODOS os
documentos comprobatdrios exigidos no anexo | deste edital, deverao
estar assinados e carimbados pelo 6rgdo, setor ou gestor competente
pela emissdao dos documentos.

Em caso de descumprimento das observacées acima, a documentagcao
nao sera analisada.

1. PARA A FUNCAO DE MEDICO - MADS I/A

& PONTUACAO

QUADRO | PONTUACAO MAXIMA
PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE .
CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E ESPECIALIZACAO
Residéncia ou Especializacdo em Saulde da Familia, Saude 50
Mental ou Psiquiatria '
Residéncia ou Especializacdo em outras areas 4,5
Diploma ou Certificado de Curso de P6s-Graduagdo em nivel de 40
Doutorado com carga hordria minima de 720 horas; !
Diploma ou Certificado de Curso de Pds-Graduagdo em nivel de
Mestrado com carga hordria minima de 360 horas em éareas 3,5
de Género, Sexualidade e Direitos Humanos
Diploma ou Certificado de Curso de P6s-Graduagdo em nivel de
Especializacdo com carga horaria minima de 360 horas em 3,0
areas de Género, Sexualidade e Direitos Humanos
Diploma ou Certificado de Curso de P6s-Graduagdo em nivel de
Especializacdo com carga horaria minima de 360 horas 55
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo em outras areas de !
conhecimentos afetos a funcao pleiteada.
Participacdo em cursos na area de salde com carga horaria 15
minima de 10 horas. '
Participacdao em congressos e simpésios 1,0
PONTUACAO MAXIMA 25,0
QUADRO II
PONTUACAO POR i
EXPERIENCIA DE EXERCICIO | MESES PONTUACAO ;%l(mﬁcl\o
NA FUNCAO MEDICO

Inferior ou igual a 06 10

meses '
Tempo de servico prestado 07 a 12 Meses 2.0
como médico clinico ou 13 2 24 meses 30
generalista, preferencialmente 55 a 36 meses 4’0
atuando em unidades 4
prisionais 37 a 48 meses 5,0

Mais de 48 meses 10,0

PONTUACAO MAXIMA 25,0

QUADRO Il 50,00

PONTUACAO MAXIMA OBTIDA COM O SOMATORIO DAS NOTAS DO QUADRO I COM O

1. PARA A FUNCAO DE MEDICO - MADS Ill / A -
PSIQUIATRA
M PONTUACAO

QUADRO | PONTUACAO MAXIMAC
PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE .
CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E ESPECIALIZACAO
Diploma ou Certificado de Curso de Pds-Graduacao em nivel
de Doutorado com carga horaria minima de 720 horas em 8.0
psiquiatria ou teméticas afins a drea de psiquiatria e satde ’
mental .
Diploma ou Certificado de Curso de Pds-Graduagao em nivel
de Mestrado em Psiquiatria ou tematicas afins a area de 7,0
psiquiatria e saude mental.
Residéncia ou Especializagdo em outras areas clinicas além da 50
psiquiatria. !
Participacdo em cursos na area de salde com carga horaria 30
minima de 08 horas. '
Participacdo em congressos e simpdsios 2,0
PONTUACAO MAXIMA 25,0
QUADRO II
PONTUACAO POR ] .
EXPERIENCIA DE EXERCICIO & PONTUACAO
NA FUNCAO MEDICO MESES PONTUAGAO | \axiMA
PSIQUIATRA

Inferior ou igual a 06 10

meses !




Tempo de servico prestado

como médico psiquiatra

07 a 12 Meses 2,0

13 a 24 meses 3,0

25 a 36 meses 4,0

37 a 48 meses 5,0

Mais de 48 meses 10,0

PONTUACAO MAXIMA 25,0

PONTUACAO MAXIMA OBTIDA COM O SOMATORIO DAS NOTAS DO QUADRO I COM O

QUADRO Il 50,00

1. PARA A FUNCAO DE ANALISTA DE DEFESA
SOCIAL - ANEDS DENTISTA - I/A
X PONTUACAO

QUADRO | PONTUACAO MAXIMA
PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE
CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E
ESPECIALIZACAO
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduacao em
nivel de Doutorado com carga horaria minima de 720 7,0
horas em &reas afins a Odontologia
Diploma ou Certificado de Curso de Pds-Graduacao em 6.0
nivel de Mestrado em dreas afins a Odontologia '
Residéncia ou Especializacdo em Odontologia 5,0
Diploma ou Certificado de Curso de Pds-Graduacao em 40
nivel de atencdo basica e/ou salde da familia '
Participagcdo em cursos de atualizagdo ou
aperfeicoamento na area de salde bucal com carga 2,0
hordria minima de 08 horas.
Participacdo em congressos e simpésios 1,0
PONTUACAO MAXIMA 25,0
QUADRO I
PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE .
EXERCICIO NA FUNCAO in | PONTUACAO
DENTISTA preferencialmente MESES PONTUAGAO | \;Ax 1MA
atuando em unidades prisionais

Inferior ou

igual a 06 1,0

meses

07 al2

Meses 2,0

13 a24 3.0

meses

25 a 36 4,0

meses

37 a48

meses 3.0

Mais de 48 10,0

meses

PONTUACAO

MAXIMA 25,0

PONTUACAO MAXIMA OBTIDA COM O SOMATORIO DAS NOTAS DO QUADRO I COM O

QUADRO Il 50,00

1. PARA A FUNCAO DE ANALISTA DE DEFESA
SOCIAL - ANEDS ASSISTENTE SOCIAL - I/A
A PONTUACAO

QUADRO | PONTUACAO MAxIMAc
PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE
CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E
ESPECIALIZACAO
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagao em
nivel de Doutorado com carga hordria minima de 720 7.0
horas em areas afins a graduacao
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduacao em 6.0
nivel de Mestrado em éareas afins a graduacao '
Diploma ou Certificado de Curso de Pds-Graduacao em
nivel de Especializagdo nas areas de salde da familia,
Género, Sexualidade, Direitos Humanos e/ ou 5,0
dependéncia quimica e prevencao e pdsvencao ao
suicidio.
Diploma ou Certificado de Curso de Pds-Graduacao em
nivel de Especializacdo em outras areas de 4,0
conhecimento afetos a graduagdo.
Participagcdo em cursos na area de salde e servigo social 20
com carga horaria minima de 08 horas. '
Participacdao em congressos e simpésios 1,0
PONTUACAO MAXIMA 25,0
QUADRO II
PONTUACAO POR EXPERIENCIA i
DE EX ER((;:iCIO NA FUNCAO MESES PONTUACAO faﬁ'ﬂﬂﬁc“’
ASSISTENTE SOCIAL

Inferior ou igual 1.0

a 06 meses '

07 a 12 Meses |2,0

13 a 24 meses |3,0

25 a 36 meses |4,0

37 a 48 meses |5,0




Mais de 48

10,0
meses

PONTUACAO
MAXIMA

25,0

PONTUAGAO MAXIMA OBTIDA COM O SOMATORIO DAS NOTAS DO QUADRO | COM O

QUADRO Il 50,00

1. PARA A FUNCAO DE ANALISTA DE DEFESA
SOCIAL - ANEDS PSICOLOGO - I/A
A PONTUACAO
QUADRO | PONTUACAO MAXIMAC
PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE
CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E
ESPECIALIZACAO
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagcao em
nivel de Doutorado com carga hordria minima de 720 7.0
horas em areas afins a graduacado.
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduacao em 6.0
nivel de Mestrado em dareas afins a graduacao. '
Residéncia em Psicologia e /ou em areas afins a 50
graduagao. !
Diploma ou Certificado de Curso de Pds-Graduacao em
nivel de Especializacao nas areas de saude da familia,
Género, Sexualidade, Direitos Humanos e/ ou 4,0
dependéncia quimica e prevencao e poésvencao ao
suicidio.
Participagao em cursos na area de psicologia com carga 20
hordria minima de 08 horas. '
Participacdo em congressos e simpésios 1,0
PONTUACAO MAXIMA 25,0
QUADRO II
PONTUACAO POR EXPERIENCIA A
DE EXERCICIO NA FUNCAO MESES PONTUACAO | PO A0
PSICOLOGO
Inferior ou igual a 10
06 meses !
07 a 12 Meses 2,0
13 a24 meses |[3,0
25 a 36 meses  [4,0
37 a48 meses |5,0
Mais de 48
meses 10.0
PONTUACAO
MI:\XIMAC 25,0

PONTUACAO MAXIMA OBTIDA COM O SOMATORIO DAS NOTAS DO QUADRO | COM O

QUADRO Il 50,00

1. PARA A FUNCAO DE ANALISTA DE DEFESA SOCIAL -
ANEDS ENFERMEIRO - I/A

<~ |PONTUACAO
QUADRO | PONTUAGAO | FONTU Ac
PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE .
CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E ESPECIALIZACAO
Diploma ou Certificado de Curso de P6s-Graduagdo em nivel de
Doutorado com carga horaria minima de 720 horas em areas 7,0
afins a graduacdo.
Diploma ou Certificado de Curso de P6s-Graduagdo em nivel de 6.0
Mestrado em éareas afins a graduacao. ’
Diploma ou Certificado de Curso de P6s-Graduagdo em nivel de
Especializacdo nas areas de saude da familia, Género, 50
Sexualidade, Direitos Humanos e/ ou dependéncia quimica e !
prevencdo e pdsvencao ao suicidio..
Diploma ou Certificado de Curso de Pds-Graduacao em nivel de
Especializacdo em outras areas de conhecimento afetos a 2,0
graduagao.
Diploma ou Certificado de Curso de Especializacdo, Extensao ou 20
Aperfeicoamento em Seguranga do Trabalho. '
Participacao em cursos na area de salde com carga horaria 20
minima de 08 horas. '
Participacdo em congressos e simpésios 1,0
PONTUACAO MAXIMA 25,0
QUADRO II
PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE i~ | PONTUACAO
EXERCiC(I;O NA FUNCAO ENFERMEIRO MESES PONTUACAO M/.'\X|MAc
Inferior ou igual a 10
06 meses '
07 a 12 Meses 2,0
13 a 24 meses 3,0
25 a 36 meses 4,0
37 a 48 meses 5,0
Mais de 48 meses [10,0
PONTUACAO 25,0

MAXIMA




PONTUACAO MAXIMA OBTIDA COM O SOMATORIO DAS NOTAS DO QUADRO | COM O

QUADRO Il 50,00

1. PARA A FUNCAO DE ANALISTA DE DEFESA
SOCIAL - ANEDS FARMACEUTICO - I/A
M PONTUACAO

QUADRO | PONTUACAO MAXIMA
PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE
CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E
ESPECIALIZACAO
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagcéo em
nivel de Doutorado com carga horaria minima de 720 7,0
horas em areas afins a graduacdo.
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduacao em 6.0
nivel de Mestrado em dareas afins a graduacao. '
Residéncia ou Especializacdo em Farmadcia e/ou dreas 50
afins a formacao. ’
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduacao em
nivel de Especializagdo em é&reas de conhecimento afetos |4,0
a graduacao.
Participacdo em cursos na area de salde e de farmacia 20
com carga horaria minima de 08 horas. '
Participacdo em congressos e simpdsios 1,0
PONTUACAO MAXIMA 25,0
QUADRO II
PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE A
EXERCICIO NA FUNCAO MESES PONTUACAO | LN A0
FARMACEUTICO

Inferior ou igual 10

a 06 meses !

07 al2 Meses |2,0

13 a 24 meses 3.0

25 a 36 meses 4,0

37 248 meses |5,0

Mais de 48 10,0

meses

PONTUACAO

MAXIMA 25,0

PONTUAGAO MAXIMA OBTIDA COM O SOMATORIO DAS NOTAS DO QUADRO | COM O

QUADRO Il 50,0

1. PARA A FUNCAO DE ANALISTA DE
DEFESA SOCIAL - ANALISTA TECNICO
JURIDICO- DIREITO 1 /A

QUADRO |

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO POR TREINAMENTOS,
CURSOS DE CAPACITACAO, .
APERFEICOAMENTO E ESPECIALIZACAO

Diploma ou Certificado de Curso de Pés-
Graduacdo em nivel de Doutorado com carga
hordria minima de 720 horas em &reas afins a
graduagao em Direito

7,0

Diploma ou Certificado de Curso de Pds-
Graduacdo em nivel de Mestrado em éreas
afins a graduacéo em Direito.

6,0

Diploma ou Certificado de Curso de Pds-
Graduagdo em nivel de Especializacdo em
Direito Penal; Direito Processual Penal ou
Execucao Penal.

5,0

Diploma ou Certificado de Curso de Pds-
Graduacdo em nivel de Especializacdo em
outras areas de conhecimento afetos a
graduacgao.

4,0

Participacdo em cursos na area juridica com

carga horaria minima de 08 horas. 2.0

Participacdo em congressos e simpdsios 1,0

PONTUACAO MAXIMA

25,0

QUADRO I

PONTUACAO POR
EXPERIENCIA DE B
EXERCICIO NA FUNCAO
Analista Técnico Juridico
(preferencialmente em
unidades prisionais) com
experiéncia comprovada
de atuacdo nas areas de
Direito Penal, Direito
Processual Penal e
Execucdo Penal

MESES PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

Inferior ou
igual a 06
meses

1,0




07 al2
Meses 2,0
13 a24
meses 3.0
25 a 36 4,0
meses
37 a 48 5.0
meses
Mais de 48 10,0
meses
PONTUACAO
MAXIMA 25,0
PONTUACAO MAXIMA OBTIDA COM O SOMATORIO DAS NOTAS DO
QUADRO | COM O QUADRO Il 50,0.
1. PARA A FUNCAO DE ANALISTA DE DEFESA
SOCIAL - ANALISTA DE DEFESA SOCIAL-
PEDAGOGO I /A
~ PONTUACAO
QUADRO | PONTUACAO MAXIMA
PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE
CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E
ESPECIALIZACAO
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduacao em
nivel de Doutorado com carga hordria minima de 720 8,0
horas em areas afins a graduacao
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduacao em
" . N ~ 7,0
nivel de Mestrado em areas afins a graduagao
Diploma de Especializacdo em Pedagogia e/ou areas 6.0
afins a formacao. ’
Participacao em cursos na area de Pedagogia, educacao
e/ou educacao em salde com carga hordria minima de |3,0
08 horas.
Participacdo em congressos e simpdsios 1,0
PONTUACAO MAXIMA 25,0
QUADRO I
PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE .
EXERCICIO NA FUNCAO PEDAGOGO io | PONTUACAO
ou ou funcdao que comprove tal MESES PONTUAGCAO MAXIMA
exigéncia de formacéao
Inferior ou
igual a 06 1,0
meses
07 al2
Meses 2.0
13a24 3,0
meses
25 a 36 4.0
meses
37 a 48
meses 3.0
Mais de 48 10,0
meses
PONTUACAO
MAXIMA 25,0
PONTUACAO MAXIMA OBTIDA COM O SOMATORIO DAS NOTAS DO QUADRO I COM O
QUADRO II 50,0
ANEXO IV
CRONOGRAMA DE
EXECUCAO
DATA ATIVIDADE LOCAL
21.01.2022 |Publicacio do Edital Site/Intranet da SEJUSP e Jornal
Minas Gerais.
21.01.2022 a | Encaminhamento de documentos para validacao de inscricoes e Site:
03.02.2022 |realizacdo da Andlise Curricular http://sistema.seguranca.mg.gov.br
gggggggg a Execucao da Andlise documental- Etapa de Analise Curricular Execucdo Interna SEJUSP
s . a CARaL : Site:
16.02.2022 |Publicacao do Resultado Preliminar da 12 Etapa- Andlise Curricular http://sistema.sequranca.ma.qov.br
Periodo de Interposicao de Recursos contra o Resultado Preliminar da |Site:
17.02.2022 .
12 Etapa http://sistema.seguranca.mg.gov.br
Publicacao do Resultado de Recursos contra o Resultado Preliminar
24.02.2022 |da 12 Etapa e Publicacao do Resultado Final da 12 Etapa Analise Site/Intranet da SEJUSP
Curricular
25.02 a . = = . A PRy Site/Intranet da SEJUSP e Jornal
03.03.2022 Publicizacao de Convocacao para a 22 Etapa- Avaliacao Psicoldgica Minas Gerais.
03 a Fase de Aplicacdo e correcao de Instrumentos da 22 Etapa- Clinicas Psicoldgicas Credenciadas
16.03.2022 | Avaliacdo Psicolégica pela SEJUSP
Publicacao do Resultado Preliminar da 22 Etapa- Avaliacao .
18.03.2022 Psicolégica Site/Intranet da SEJUSP
21 a . " . . Site/Intranet da SEJUSP e Jornal
25.03.2022 Realizacao de Entrevista Devolutiva Minas Gerais.
~o n2 »n~~ | Periodo de Interposicao de Recursos contra o Resultado Preliminar da | Site:



http://sistema.seguranca.mg.gov.br/
http://sistema.seguranca.mg.gov.br/
http://sistema.seguranca.mg.gov.br/

PASPIVE PPAVIra

22 Etapa- Avaliacao Psicoldgica

http://sistema.seguranca.mg.gov.br

29 a Analise de Recursos contra o Resultado Preliminar da 22 Etapa- o

31.03.2022 | Avaliacao Psicolégica Execucgo Interna SEJUSP
Publicacao do Resultado de Recursos contra o Resultado Preliminar

04.04.2022 |da 22 Etapa e Publicacdao do Resultado Final da 22 Etapa Avaliacao Site/Intranet da SEJUSP
Psicoldgica

04.04.2022 a . = = . . = . Site/Intranet da SEJUSP e Jornal

08.04.2022 Publicizacao de Convocacao para a 32 Etapa- Investigacao Social Minas Gerais.

14.04.2022 |Publicacdo do Resultado Preliminar da 32 Etapa- Investigacdo Social Site/Intranet da SEJUSP
Interposicdao de Recursos contra o Resultado Preliminar da 32 Etapa- |Site:

15.04.2022 N p Y .
Investigacdo Social http://sistema.seguranca.mg.gov.br
Publicacao do Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar

20.04.2022 |da 32 Etapa e Publicacdao do Resultado Final da 32 Etapa- Investigacao | Site/Intranet da SEJUSP
Social

20.04.2022 |Publicacao da Classificacao Final do Processo Seletivo Simplificado I\?iirzzgné?rr;?st da SEJUSP e Jornal

21.04.2022 Periodo de recebimento de recurso contra o resultado e classificacao |Site:

s final do PSS http://sistema.seguranca.mg.gov.br
26.04.2022 |Publicacao das Anadlises de Recursos e Classificacao Final atualizada |%/||itr$z§|sntGrer]aeitsda SEJUSP e Jornal
26.04.2022 |Publicagcao de Homologacao do PSS site/Intranet da SEJUSP e Jornal

Minas Gerais.

Referéncia: Processo n2 1450.01.0181925/2021-73

SEIn2 40877188
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