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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEPLAG SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Gabinete da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satde Ocupacional
Processo SEI n2 1500.01.0089495/2021-48
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
EDITAL SEPLAG N2 01/2022: COMUNICADO DE ALTERAGAO DOS ANEXOS
(Extrato publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais em 27/01/2022)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

A Diretora da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional comunica a alteragdo do item 4.5, do Anexo | - Quadro de Vagas, do Anexo IV -
Distribuicdo de Pontos — Etapas 02 e 03, e do Anexo V - Formulario para Interposi¢do de Recurso do Edital SEPLAG 01/2022, que torna publica a abertura das
inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, para o preenchimento de vagas e formagdo de quadro de cadastro de reserva
da carreira de Gestor Governamental - GGOV e Agente Governamental - AGOV, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no
ambito do quadro do setor administrativo da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satiide Ocupacional — SCPMSO, conforme disposto na Lei Estadual
n? 23.750, de 23 de dezembro de 2020, no Decreto Estadual n? 48.097 de 23 de dezembro de 2020, e autorizagdo concedida pelo Comité de Orgamento e
Finangas - COFIN - por meio do Oficio Cofin n2 0867/2021.

Onde se lé:
"4.5. A relagdo de documentos comprobatdrios para fins de pontuagdo na 22 etapa (analise curricular) de que trata o item 5.2.2 deste Edital, é a seguinte:

4.5.1. Declaragdo ou certiddo que comprove tempo de servico e atividades desenvolvidas, fornecida pelo érgdo ou instituigdo para qual o candidato
prestou servigo, em papel timbrado com assinatura e carimbo do responsavel ou autoridade responsavel/contratante, com vistas a comprovagio da
experiéncia profissional;

4.5.2. Comprovante de conclusdo em cursos de capacitagdo nas dreas de area de administragdo, direito publico, logistica, processos licitatorios,
pericia e correlatos;

4.5.3. Certificado de pds-graduagdo latu sensu, autorizado pelo MEC (carga horaria minima de 360 horas), na area de administracdo, direito publico,
logistica, processos licitatérios, pericia e correlatos, proveniente de instituicdo autorizada e reconhecida conforme legislagdo vigente, para os
candidatos ao cargo de Gestor Governamental - GGOV."

Leia-se:
"4.5. A relagdo de documentos comprobatdrios para fins de pontuagdo na 22 etapa (analise curricular) de que trata o item 5.2.2 deste Edital, é a seguinte:

4.5.1. Declaragdo ou certiddo que comprove tempo de servico e atividades desenvolvidas, fornecida pelo érgdo ou instituigdo para qual o candidato
prestou servigo, em papel timbrado com assinatura e carimbo do responsavel ou autoridade responsavel/contratante, com vistas a comprovagio da
experiéncia profissional;

4.5.2. Comprovante de conclusdo em cursos de capacitacdo nas dreas de area de administragdo, direito publico, logistica, processos licitatorios,
pericia e correlatos;

4.5.3. Certificado de pds-graduagdo latu sensu, autorizado pelo MEC (carga horaria minima de 360 horas), na area de administracdo, direito publico,
logistica, processos licitatérios, pericia e correlatos, proveniente de instituicdo autorizada e reconhecida conforme legislagdo vigente, para os
candidatos ao cargo de Gestor Governamental - GGOV;

4.5.4. Comprovante de que estd cursando ensino superior ou certificado de conclusdo de curso superior, em qualquer drea de conhecimento,
proveniente de instituigdo autorizada e reconhecida conforme legislagdo vigente, para os candidatos ao cargo de Agente Governamental - AGOV."

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

Onde se |é: "QUANTITATIVO DE VAGAS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2021"
Leia-se: "QUANTITATIVO DE VAGAS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2022"

ANEXO IV
DISTRIBUICAO DE PONTOS — ETAPAS 02 E 03

CARGO: AGENTE GOVERNAMENTAL - AGOV - 1A

Etapa 02 — Titulagdo e Experiéncia

Pontuagdo por ano de
experiéncia ou por semestre

- . . ~ , Pontuagdo
Anilise de Curriculum Vitae e documentos cursado na graduagao em nivel méxinfa
superior ou certificado de curso
de capacitagdo
Tempo de experiéncia: ano completo de experiéncia profissional na drea publica ou privada, em fungdo administrativa 5 15

ou correlata, atendimento presencial ou online, arquivamento, digitalizagdo de documentos, desprezando-se fragdes/ano
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e as concomitancias (sobreposi¢do de tempo).

Comprovante de que esta cursando ensino superior ou certificado de conclusdo de curso superior, em qualquer area de 5 15
conhecimento, proveniente de instituigdo autorizada e reconhecida conforme legislagdo vigente.

Comprovante de conclusdo em cursos de capacitagdo nas areas de drea de administragdo, direito publico, logistica, 5 10
processos licitatorios, pericia e correlatos.

Etapa 03 — Entrevista

Capacidade de trabalho em equipe. 15
Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagdo. 15
Conhecimento da drea de atuagdo/desenvoltura. 15
Habilidade de comunicagdo. 15

Pontuagdo Maxima Alcangavel 100

CARGO: GESTOR GOVERNAMENTAL GGOV - 1A

Etapa 02 — Titulagdo e Experiéncia

Pontuagdo por certificado de
raduagao especifica ou pés ~
- . . g ¢ ~ P P Pontuagao

Analise de Curriculum Vitae e documentos graduagdo ou ano de .
ia . . maxima
experiéncia ou certificado de
curso de capacitagdo

Tempo de experiéncia: ano completo de experiéncia profissional na drea publica ou privada, em atividades
periciais, logistica, processos administrativos, de compras e contratos, desprezando-se fragdes/ano e as concomitancias 5
(sobreposi¢do de tempo).

20

Certificado de conclusdo de graduagdo em nivel superior de escolaridade nas dreas de Administragdo, Direito, Gestdo
Publica, Gestdo de Servigos de Saude, Psicologia, Tecnologia da Informagdo, Sistemas da Informagdo e Gestdo de Recursos
Humanos, proveniente de institui¢do autorizada e reconhecida conforme legislagdo vigente.

Certificado de pds-graduacdo latu sensu, autorizado pelo MEC (carga horaria minima de 360 horas), nas areas de 5 10
Administragdo, Direito Publico, Logistica, Processos Licitatdrios, Pericia e correlatos, proveniente de instituigdo autorizada e
reconhecida conforme legislagdo vigente.

Somente serdo considerados para pontuagao os certificados que ndo foram utilizados para comprovagéo da habilitagio
minima exigida para o cargo.

Comprovante de conclusdo em cursos de capacitagdo nas dreas de area de administragdo, direito publico, logistica, 5 10
processos licitatérios, pericia e correlatos.

Etapa 03 — Entrevista

Capacidade de trabalho em equipe. 15
Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagdo. 15
Conhecimento da drea de atuagdo/desenvoltura. 15
Habilidade de comunicagdo. 15
Pontuag¢do Maxima Alcangavel 100
ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO

Ref.: Recurso contra deciso relativa ao Processo Seletivo Publico Simplificado regido pelo Edital SEPLAG n2 001/2022, realizado pela Superintendéncia Central
de Pericia Médica e Saude Ocupacional da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Minas Gerais do Estado de Minas Gerais.

Eu, , RG , CPF , candidato a vaga
de para atuagdo em (Belo Horizonte ou Nucleo Regional ....), apresento recurso ao resultado referente

a: (assinale a etapa de referéncia):

[ Etapa 01 — Habilitagdo
[J Etapa 02 — Titulagdo e Experiéncia
[ Etapa 03 — Entrevista

A decisdo objeto de contestagdo é: (explicitar a decisdo que esta sendo contestada):

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:
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Para fundamentar essa contesta¢do, encaminho anexos os seguintes documentos:

Local: Data:

Assinatura do candidato

Ana Cleide de Oliveira Avila

Diretora da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional

il
Sel ¢
assinatura
eletrénica

fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

# A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 41371604 e o cédigo CRC F0385341.

Documento assinado eletronicamente por Ana Cleide de Oliveira Avila, Superintendente, em 27/01/2022, as 17:24, conforme horério oficial de Brasilia, com

Referéncia: Processo n 1500.01.0089495/2021-48
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