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Projeto em que o Corpo de Bombeiros Militar (CBMMG) certificajovens no Curso de Socorrista (duracéo de 40h/a)
habilitando-os(as) a intervirem em emergéncias pré-hospitalares. Importante diferencial a algumas vagas de
emprego/possi bilidades de atuag&o: motorista rodoviério, guarda-vida, ramo hoteleiro ou de seguranca em estacdes de
metrd, boates, shoppings,etc. Util & vagas de brigadistas, socorristas de auto-pistas ou servigos de bombeiros
municipais. Visa contribuir para conquista de emprego/renda por meio de formacdo que agregue valor a curricul os,
enquanto se cumpre politica de capacitacdo social paraintervencdo em paradas cardiorrespiratérias, influindo na
mortalidade por doenca cardiaca. Destina-se prioritariamente a mulheres vinculadas ao instituto Sao Jerénimo
(extensivel a outras unidades), tnica unidade de internagdo no sistema socioeducativo para mulheresem MG,
conferindo ao curso agdo local de abrangéncia estadual, retornando seu plblico egresso para diferentes regides.

PALAVRAS-CHAVE

Socorrista, Curso, Jovem egresso

| PROBLEMA ENFRENTADO OU OPORTUNIDADE PERCEBIDA |

Cercade 0,2% da populaggo brasileiraentre 12 e 18 anos encontra-se cumprindo medidas socioeducativas por
cometerem atos infracionais. Esses/as jovens sdo quase que exclusivamente oriundos(as) das camadas pobres da
populagéo. Dentre aquel es/as com idade ativa, poucos(as) sdo og/as que detém recursos para investimentos autdnomos
em capacitactes e/ou cursos na busca por qualificacdo profissional. Em um mercado de trabalho cadavez mais
competitivo, muitos desses/as jovens, ao sairem do sistema socioeducativo, ndo tem oportunidades de emprego o que
acaba sendo um fator para areincidéncia em condutas infracionais. De acordo com dados da Secretaria de Defesa
Social, ataxa de re-entrada de jovens egressos no sistema socioeducativo ou sistema prisional é de 20,9%. Os estudos
apontam ainda para o aspecto crescente do nimero de mulheres dentre os jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas.

Em paralel o a esse recorte de andlise quanto a juventude brasileira, tem-se ainda a preocupagdo no que diz respeito ao
nimero de mortes por doencas do coracdo, sendo essa a segunda maior causa de morte no Brasil e no Mundo. As
doencas do coragdo matam 280 mil pessoas por ano no pais. Mais de 90% das mortes por Parada Cardiorrespiratoria
acontecem fora do ambiente hospitalar. Em quase nenhum dos casos houve qualquer tentativa de ressuscitacdo por
pessoas que presenciaram o fendbmeno. Estatisticas mundiais apontam para a capacitacéo da populagdo paraa
realizacdo de massagens cardiacas como medida eficaz natentativa de diminuir o nimero de mortes, ao qualificar e
incentivar aintervencado por parte dos presentes, garantindo a circulacdo necessaria ao corpo até a chegada dos
servicos de emergéncia.

| JUSTIFICATIVA |

O projeto Jovem Socorrista consiste nareserva de 05 a 10 vagas em curso de atendimento pré-hospitalar do Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG), com capacitacdo de seus instrutores e adequacdo de contelido em
atencao as especificidades do piblico-alvo do projeto. O curso ndo sera ministrado em turmas exclusivamente
compostas por jovens do sistemna socioeducativo, prevendo-se a captacdo dos/as demais alunos/as dentre pessoas da
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sociedade civil interessada nos cursos do corporacdo de bombeiros. Cada turma seria composta por até 20 alunos/as,
garantindo-se qualidade do processo ensino-aprendizagem, conforme diretrizes internacionais da Ashi (American
Safety & Health Institute). A diversidade de publico presente nas turmas favorece a ressocializagdo/inclusdo de jovens
em cumprimento de medidas de privagéo de liberdade, ao mesmo tempo que combate esteredti pos e estigmas na
execucdo do projeto. A formacdo de turmas mistas é fator de viabilizagdo dessa agdo, considerando a realidade do
desligamento dos/as jovens do sistema soci oeducativo, sem datas pré-estabel ecidas para que isso ocorra,
obedecendo-se a individualidade dos processos judiciais que amparam suas (des)vinculagdes ao sistema. Das 40
horas/aula totais do curso, 08 horas seriam ministradas exclusivamente ao publico do sicio-educativo, com énfase em
preparacdo para o mercado de trabalho. Essas aulas ocorrerdo nas dependéncias do Museu dos Militares Mineiros,
como oportunidade de contato desses/as jovens com equipamentos de cultura. As demais 32 horas/aula se dedicam aos
temas de pronto-socorrismo, conforme resolucdo do CBMMG n° 666/2016, que regulariza a execugdo dos cursos de
atendimento pré-hospitalar, a ocorrer no Terceiro Batalhdo de Bombeiros Militar.

Considerando-se as dificuldades de jovens egressos no que diz respeito ainser¢do no mercado de trabalho, atreladas
ndo sO a estigmas, mas também aos limitados recursos desse publico para realizacdo de cursos e investimentos afins, o
projeto Jovem Socorrista se insere como possibilidade de qualificacdo profissional necesséria a determinadas vagas de
emprego ou formas de obtencéo de renda como: motorista rodoviario, guarda-vida, ramo hoteleiro ou de seguranca em
estacBes de metrd, boates, shoppings,brigadistas, socorristas de auto-pistas ou servigos de bombeiros municipais. O
projeto atua ainda como fomento aos/as jovens, sendo para muitos um primeiro contato no campo do
pronto-socorrismo, estimulando-os/as a novos desdobramentos de insercéo nesse campo profissional. Deve-se ainda
considerar os impactos do género nesse cenério, conferindo as mulheres jovens especia dificuldade de re-integragdo
social quando comparadas aos homens de mesma faixa-etéria, em especial no que diz respeito a oportunidades de
emprego. Segundo dados da Secretaria de Defesa Social, no ano de 2010, 454 jovens foram desligados/as do sistema
socioeducativo. Prevé-se capacidade de formacdo de 100 jovens/ano, o que representa uma taxa de alcance desse
publico superior a 22%. Os/as alunos/as do projeto Jovem Socorrista serdo oriundos preferencialmente do Centro
Socioeducativo S&o Jerbnimo, Unica unidade de internagdo em Minas Gerais para o publico feminino, o que garante a
capilaridade dos resultados do projeto, uma vez que essas jovens retornardo para distintas cidades e regides ao longo
do territério mineiro.

A ampliaggo das possibilidades de atendimento imediato a pessoas em parrada cardiorrespiratéria, por meio da maior
oferta de profissionais capacitados na resposta a urgéncias no seio da comunidade, pode ser visto como mais um dos
beneficios dessa agdo.

OBJETIVO

Formar 400 jovens em 04 anos no Curso de Socorrista, contribuindo para ainser¢do dos/as mesmos/as no mercado de
trabalho e para a reducéo das estatisticas de morte por doencas do coracédo. Jovens mulheres em cumprimento de
medida socioeducativa, entre 16 e 18 anos, estendendo-se para jovens masculinos, em processo de desligamento do
sistema.

| RESULTADOS ESPERADOS PARA O GOVERNO E/OU SOCIEDADE |

Diminuicdo da taxa de re-entrada dos/as jovens no sistema socioeducativo e aumento do nimero de casos de parada
cardiorrespiratéria COM intervencg&o de ressuscitacdo na cena do incidente.
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Prevé-se tempo de duracéo do Jovem Socorrista de 04 anos, quando €l e estara submetido a nova avaliacdo de sua
viabilidade. Para obtencdo dos dados de reentrada, a Subsecretaria de Atendimento as Medidas Socioeducativas
(Suase), da Secretaria de Estado de Defesa Social (SEDS) realiza umaanalise individual dentro de um periodo de trés
anos, a partir da data de desligamento, para saber quais adol escentes voltaram a cumprir medidas socioeducativas de
internacdo definitiva (ou de semiliberdade) no sistema socioeducativo; ou foram sentenciados em transitado julgado
no sistema prisional de Minas Gerais. No quarto ano, portanto, pode-se utilizar a mesma metodol ogia para andlise do
projeto, afim de verificar seu impacto nareducéo dataxa de reentrada no sistema soci oeducativo mineiro.

A andlise dos impactos no que diz respeito as intervencdes em parada cardiorrespiratOria podera ser obtida por meio
de andlise amostral dos prontuérios de principais centros de salde publico no estado de Minas Gerais.

DIFICULDADES QUE PODEM SER ENFRENTADAS DURANTE
E/OU APOS SUA IMPLANTACAO

1) Custo de aquisicdo e manutencdo de materiais (em decorréncia da possibilidade de avarias pelo uso). Prevé-se custo
total de aquisicéo de materiais equivalente a R$ 88.916,00;

2) Deslocamento dos/as jovens das unidades do socioeducativo a unidade do Corpo de Bombeiros Militar, na
Pampulha, e a0 Museu dos Militares Mineiros, na zona sul, ambos situados em Belo Horizonte;

3) Manuten¢do da mesma equipe de instrutores ao longo de 04 anos.

ESTUDOS PRELIMINARES (SE HOUVER)

GRAU DE NOVIDADE

Novo para a sociedade

CUSTO DE IMPLEMENTACAO/MANUTENCAO

O projeto conta com a capacidade de recursos humanos e logisti cos presentes nas institui¢ées envolvidas, como o
Corpo de Bombeiros Militar, 0 Museu dos Militares Mineiros e as unidades do sistema socioeducativo. Entende-se
todavia que é necessaria a compra de materiais Unica e exclusivamente dedicados para a finalidade do curso, dada a
escassez de recursos totais dentre as instituices envolvidas.

Aquisicdo de Materiais para curso de socorrista: R$ 88.916,00, conforme planilha em anexo.

PRAZO DE EXECUCAO (EM MESEYS)
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48
DESCREVA ASETAPASDE IMPLANTACAO
DESCRICAO INICIO TERMINO
Plangjamento Conjunto da agdo 13/03/2017 05/05/2017
res; juventude e vulnerabilidade social 15/05/2017 02/06/2017
Aquisico de Materiais 15/05/2017 14/07/2017
Formac&o primeiro ano 17/07/2017 20/04/2018
1eiro ano e Plangjamento Segundo ano 23/04/2018 11/05/2018
res; juventude e vulnerabilidade social 14/05/2018 25/05/2018
Formag&o Segundo ano 28/05/2018 29/03/2019
no e Plangjamento para o Terceiro ano 01/04/2019 19/04/2019
res. juventude e vulnerabilidade social 22/04/2019 03/05/2019
Formagcdo Terceiro Ano 06/05/2019 06/03/2020
Plangjamento Conjunto do Quarto ano 09/03/2020 27/03/2020
res: juventude e vulnerabilidade social 30/03/2020 10/04/2020
Formag&o Quarto Ano 13/04/2020 15/01/2021
Avaliagdo do Projeto 18/01/2021 12/02/2021
ENVOLVE MAISDE UM ORGAO/ENTIDADE NA
IMPLEMENTACAO E EXECUCAQO?
Sim

QUAISORGAOS?

Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais;

Museu dos Militares Mineiros - Secretaria de Estado de Cultura;

Centro Socioeducativo Sao Jerdnimo - Secretaria de Estado de Defesa Socidl;
Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo - Secretaria de Estado de Defesa Social

|ALGUMA OUTRA INSTITUICAO JA EXECUTA ESTA INICIATIVA?|




