Edital SEPLAG/SCPRH N°. 01/2017

Regulamenta o 2° Prémio Inova Minas Gerais.

A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG, no uso das atribui¢fes que lhe sdo conferidas
pela Lei Delegada n°. 22.257, de 27 de julho de 2016, torna publica a abertura de concurso para o 2° Prémio
Inova Minas Gerais nos termos e condicgdes previstos neste edital.

1 - INFORMAGCOES PRELIMINARES
1.1. O concurso intitulado “2° Prémio Inova Minas Gerais” tem como objetivos:

a) estimular a implementacdo de ideias inovadoras e iniciativas de sucesso nas organizages do governo
estadual, que contribuam efetivamente para a melhoria na prestacéo dos servigos publicos;

b) disseminar solucBGes inovadoras que contribuam ou sirvam de referéncia para outras iniciativas e
colaborem para aprimorar a atuagdo governamental;

c) reconhecer, valorizar e premiar os servidores publicos, empregados publicos e estagiarios que atuam de
forma criativa e proativa com a apresentacdo de experiéncias e formulacdo de ideias passiveis de
implementagdo na Administragéo Publica Estadual.

d) desenvolver um banco de ideias que seja referéncia e sirva de incentivo para outras iniciativas no servigo
publico estadual.

1.2. O concurso consistira em avaliacdo e premiacdo de ideias e iniciativas apresentadas por servidores,
empregados publicos e estagidrios, inscritos nas categorias e condigdes descritas neste edital.

1.3. O concurso serd organizado pela Subsecretaria de Gestdo de Pessoas (SUGESP), sob coordenagdo da
Superintendéncia Central de Politica de Recursos Humanos (SCPRH), em parceria com a Subsecretaria de
Gestdo da Estratégia Governamental (SUGES), por meio do Ndcleo Central de Inovacdo e Modernizagdo
Institucional — NCIM, da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo (SEPLAG).

1.4. Poderdo inscrever-se para participacdo no concurso servidores, empregados publicos, estagiarios, com
ideias e/ou iniciativas desenvolvidas individualmente ou em grupo, de acordo com as modalidades previstas
no item 2 deste edital.

1.4.1. Para fins de participacdo nesse concurso, consideram-se:

a) Servidores: profissionais em atividade na administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo estadual, detentores de cargos de provimento efetivo ou em comissao; os designados nos termos
do art. 10 e os detentores de cargos correspondentes a funcdo publica nos termos do art. 4° a que se referem a
Lei n° 10.254, de 20 de julho de 1990, e ainda os contratados administrativamente de que trata a Lei 18.185,
de 04 de junho de 2009.

b) Empregados Publicos: ocupantes de empregos publicos, subordinados as normas da CLT, contratados por
prazo indeterminado para exercicio das fungfes na administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo Estadual.

c) Estagiarios: alunos matriculados em curso regular de ensino mantido pelo poder pablico ou pela iniciativa
privada, em nivel superior, com funcionamento autorizado ou reconhecido pelos 6rgaos competentes, que
estejam realizando estagio para estudantes em 6rgdo ou entidade da administracdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo estadual, em conformidade com a Lei Federal n°® 11.788/2008 e com o
Decreto Estadual n° 45.036/2009.

1.5. E vedada a inscri¢do neste concurso para dirigentes maximos e respectivos adjuntos ou correlatos de
6rgéos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado (Secretarios de Estado,
Secretarios-Adjuntos de Estado, Diretores-Gerais, Vice-Diretores Gerais, Presidentes e Vice-Presidentes e
equiparados); Subsecretarios de Estado, Diretores de Autarquias e FundacOes e equiparados; Chefes de



Gabinete; e, membros que integram a Equipe de Coordenacdo deste Concurso — Diretoria Central de Gestdo
do Desenvolvimento do Servidor, Nucleo Central de Inovacdo e Modernizacdo Institucional, a
Superintendente e Assessores da Superintendéncia Central de Politica de Recursos Humanos, o Gestor do
Nucleo Central de Inovagdes e Modernizacdo Institucional e os membros que compdem as ComissBes de
Avaliagdo das ideias e iniciativas.

1.6. Somente serdo considerados autores dos trabalhos, os proponentes devidamente inscritos, conforme
determinado neste edital.

1.7. Para fins de definicdo de conceitos, considera-se:

a) Inovagdo: mudancas em praticas anteriores, por meio da incorporagdo de novos elementos da gestdo
publica ou de uma nova combinacdo de mecanismos existentes, que produzam resultados positivos para o
servico publico e para a sociedade.

b) Projetos: um esforco Unico, consistindo em um grupo de atividades coordenadas e controladas, com datas
para inicio e término, empreendido para o alcance de um objetivo conforme requisitos especificos, incluindo
limitacdo de tempo, custo e recursos.

¢) Processos Organizacionais de Suporte: conjunto de atividades que prestam apoio ou sdo provedoras de
recursos aos demais processos da organizagdo. Na esfera publica séo comuns a todos 0s 6rgdos e entidades.
d) Processos Finalisticos: conjunto de atividades orientadas para provimento de produtos e servicos para a
sociedade e que estdo relacionados mais diretamente com o negdcio para qual o érgdo ou entidade atuam.

e) Politicas Publicas: conjuntos de programas, acdes e atividades desenvolvidas pelo Estado diretamente ou
indiretamente, que visam atender a um objetivo socialmente relevante.

2 - DAS CATEGORIAS DE PREMIAGAO

2.1. Para fins de premiagdo, 0 concurso sera composto de duas categorias: Categoria “Ideias Inovadoras
Implementaveis” e Categoria “Iniciativas Implementadas de Sucesso”.

2.1.1 A Categoria “Ideias Inovadoras Implementaveis” tem como caracteristica principal a apresentacdo
de ideias provenientes de conhecimento proprio e/ou experiéncias adquiridas no exercicio da funcdo dos
proponentes. As ideias dessa categoria sdo aquelas AINDA NAO IMPLEMENTADAS.

2.1.1.1. A Categoria “Ideias Inovadoras Implementaveis” integra o Ciclo da Inovagdo, metodologia
desenvolvida pelo Ndcleo Central de Inovacdo e Modernizagdo Institucional — NCIM para identificar ideias
inovadoras implementéveis. As ideias classificadas como estratégicas, criticas e inovadoras poderdo obter o
apoio do NCIM para desenvolvimento imediato ou para analise de sua viabilidade por meio da incubadora de
projetos.

2.1.2. A Categoria “Iniciativas Implementadas de Sucesso” tem como caracteristica principal a
apresentacdo de INICIATIVAS IMPLEMENTADAS provenientes da idealizagdo, do desenvolvimento e
da implementacdo de projeto com esforco e conhecimento adquiridos no exercicio da funcdo dos
proponentes.

2.1.2.1 A iniciativa deve estar em vigéncia, apresentar e comprovar resultados mensurados.

2.2. Nao poderdo ser inscritas Ideias ou Iniciativas ja premiadas em edi¢6es anteriores do Prémio Exceléncia
em Gestdo Publica do Estado de Minas Gerais ou do Prémio Inova Minas Gerais.

2.3. As Categorias “Ideias Inovadoras Implementaveis” e “Iniciativas Implementadas de Sucesso” sdo
compostas por duas modalidades, respectivamente, “Inovacio em Processos” e “Inovacio em Politicas
Publicas”.

2.3.1. As ldeias e Iniciativas inscritas na modalidade “Inovacdo em Processos” deverdo apresentar
contribuicdes para a modernizacdo e simplificacdo da atuacdo governamental, por meio de identificacdo de
necessidades e promocao de aces que causem impactos positivos e significativos em processos/atividades
organizacionais.



2.3.2. As ldeias e Iniciativas inscritas na modalidade “Inovagdo em Politicas PUblicas” deverdo apresentar
novas formas de atuacdo do poder publico, no atendimento de demandas ou resposta a problemas, a partir da
mobilizacdo de diferentes recursos (humanos, materiais, fisicos, administrativos e financeiros) e de diferentes
atores, publicos, privados ou cidadaos, que visem atender a um objetivo socialmente relevante.

2.4. Serdo avaliadas apenas aquelas Ideias e Iniciativas relativas as tematicas descritas nos itens 2.5 e 2.6.
2.5. As tematicas da Modalidade Inovagdo em Processos sao:

2.5.1. Inovacdo em Processos Organizacionais de Suporte: envolve ideias/iniciativas voltadas para a
inovacdo de processos de suporte ou apoio, ou seja, o conjunto de atividades coordenadas realizadas
internamente as organizacBes que tem por objetivo subsidiar ou prestar apoio aos demais processos
organizacionais. Tais ideias/iniciativas terdo foco, portanto, nos fluxos internos de trabalho.

2.5.2. Inovacdo em Processos Finalisticos: envolve ideias/iniciativas voltadas para a inovagdo em processos
associados as atividades finalisticas dos 6rgdos e entidades ou diretamente relacionados a melhoria do
atendimento aos cidaddos. A insercdo de melhorias e a¢cdes inovadoras nesses processos impacta diretamente
a sociedade, por exemplo, contribuindo para a reducdo de filas, maior qualidade de atendimento, agilidade na
prestacdo de servicos, até a melhora da satisfacdo dos cidadaos.

2.6. As tematicas da Modalidade Inovagdo em Politicas Publicas sdo:

2.6.1. Desenvolvimento Econémico e Sustentével: envolve ideias/iniciativas voltadas para a inovacdo em
politicas e acBes relacionadas a industria, comércio e servigos, meio ambiente, turismo, diversificacdo
econdmica, desenvolvimento regional e reducdo de desemprego.

2.6.2. Agronegdécio e Desenvolvimento Agrario: envolve ideias/iniciativas voltadas para a inovagdo em
politicas e acdes relativas ao agronegocio, ao desenvolvimento sustentavel do meio rural e da agricultura
familiar e ao apoio as familias assentadas.

2.6.3. Infraestrutura e Logistica: envolve ideias/iniciativas voltadas para a inovacdo em politicas e agdes
relacionadas & habitacdo, obras e transportes, cidades e regides metropolitanas, telecomunicacdes, energia,
recursos hidricos e saneamento.

2.6.4. Saude e Protecdo Social: envolve ideias/iniciativas voltadas para a inovacdo em politicas e agdes
relacionadas a salde, politicas sociais, direitos humanos e cidadania.

2.6.5. Seguranca Publica: envolve ideias/iniciativas voltadas para a inovacdo em politicas e acOes relativas
a defesa social, atividades da Policia Militar e Policia Civil, Sistema Prisional, Socioeducativo e Corpo de
Bombeiros Militar.

2.6.6. Educacdo, Ensino Superior, Cultura, Esportes e Juventude: envolve ideias/iniciativas voltadas
para a inovacdo em politicas e acdes relacionadas a educacgdo, cultura, esportes e juventude.

2.6.7. Apoio aos Municipios: envolve ideias/iniciativas voltadas para a inovagdo em politicas e agdes
relacionadas ao apoio institucional aos municipios.

2.6.8. Governo: envolve ideias/iniciativas voltadas para a inovacgdo de politicas e estratégias relacionadas a
gestdo governamental, tais como, politicas de recursos humanos, or¢camento e finangas, tributos, recursos
logisticos, governanca eletrénica, modernizagdo administrativa e relagdes com a sociedade civil.



Quadro 1:

Categorias, Modalidades e Tematicas do 2° Prémio Inova Minas Gerais.

CATEGORIAS

MODALIDADES

Ideias Inovadoras Iniciativas Implementadas de
Implementaveis Sucesso

Inovagdo em Processos

Inovacdo em Processos Organizacionais de Suporte

Inovacdo em Processos Finalisticos

Inovacdo em Politicas
Publicas

TEMATICAS

Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel
Agronegécio e Desenvolvimento Agrério
Infraestrutura e Logistica
Saude e Prote¢do Social
Seguranca Pablica
Educacdo, Ensino Superior, Cultura, Esportes e Juventude
Apoio aos Municipios

Governo




2.7. ESPECIFICIDADES DA CATEGORIA IDEIAS INOVADORAS IMPLEMENTAVEIS

2.7.1. As lIdeias inscritas na modalidade “Inovagdo em Processos” da “Categoria Ideias Inovadoras
Implementaveis” deverdo, prioritariamente, propor solucdes implementaveis para um dos desafios
estratégicos integrantes das tematicas elencadas no item 2.5. citados a seguir.

Inovagdo em Processos

produtos e servigos
publicos

Tematica Desafio Descrigdo
Promover maior integracdo dos processos internos ao Governo em
Integracdo e visao suas diferentes areas e 6rgaos, bem como em conjunto com outras
sistémica esferas governamentais, fortalecendo a visdo sistémica e melhor
utilizagéo dos recursos disponiveis.
Melhorar a estruturacdo e aprimorar o planejamento da forca de
Inovago em Planejamento e trabalho nos érgdos e entidades, atuando de forma proativa e
Processos organizacdo do trabalho | contribuindo para maior eficiéncia e melhor alocacdo dos
Organizacionais de servidores.
Suporte Simplificacdo e Eliminar atividades desnecessarias ou redundantes, desperdicios,
desburocratizacdo de retrabalhos, em busca de economia e melhor utilizacdo dos
processos recursos existentes, levando a maior eficiéncia dos processos.
Governo Aberto, Melhorar o suporte e a disponibilizacdo de dados e informagdes a
transparéncia e controle |sociedade, contribuindo para maior transparéncia da acdo
social governamental.
?i?’r:g}qi?i?argggt:, Aproxim_ar e facilitar a relagéo entre Estgdo e cidadéo por r_neio ge
h i73c30 da relaci tecnologias, formas alternativas de relacionamento e simplificacéo
umanizagéo da relagdo | , DrOCessOs.
entre Estado e cidaddo
x Promover a melhoria dos servigos prestados a sociedade, por meio
Integraco entre os atores X L .
governamentais para de uma atuagéo mtegrada_, sistémica e coordenada dos 6rgéos e
Inovagéo em melhoria dos servicos entidades governamentais, bem como entre as esferas
PrOCesSOS governamentais.
Finalisticos Melhoria da qualidade dos | Melhorar as caracteristicas de qualidade dos servicos e produtos

ofertados pelo governo a sociedade, contribuindo para entregas
mais aderentes as necessidades dos cidadaos.

Ampliaco do acesso aos
servicos publicos

Ampliar a capacidade de acesso na prestacdo dos servigos
publicos, no que tange a sua capilaridade e diversidade,
contribuindo para uma atua¢do mais inclusiva e igualitéria.

2.7.2. As ldeias inscritas na modalidade “Inovagdo em Politicas Publicas” da “Categoria Ideias Inovadoras
Implementaveis” deverdo, prioritariamente, propor solugdes implementaveis para um dos desafios

estratégicos

integrantes das

tematicas elencadas no

item 2.6. citados no quadro a seguir:




Inovacdo em Politicas Publicas

Tematica

Desafio

Descrigéo

Desenvolvimento
Econdmico e Sustentavel

Diversificacdo e expansdo da
economia

Diversificar e expandir a economia mineira em direcdo a setores que possuam maior intensidade tecnoldgica,
ampliar sua competitividade, aperfeicoar o ambiente regulatorio e as condigdes tributarias.

Desenvolvimento regional

Promover o desenvolvimento regional sustentavel e inclusivo com énfase nas potencialidades locais e
complementariedades inter-regionais e integrar as politicas publicas estaduais aos planos municipais e regionais.

Interacdo entre setores produtivos e
académico-cientifico

Ampliar e fortalecer a interacdo entre 0s setores produtivos e o setor académico-cientifico para impulsionar os
processos de inovacdo e potencializar recursos e esforgos.

Sustentabilidade

Promover o desenvolvimento econémico social sustentavel e aperfeigoar os mecanismos de regulacéo e
fiscalizacdo, garantindo a protecdo, recuperacao e conservacdo de meio ambiente.

Agronegécio e
Desenvolvimento Agrario

Apoio a agricultura familiar

Fortalecer a agricultura familiar, estimulando a inclusdo produtiva e a sustentabilidade econémica, social e
ambiental, promovendo a cidadania.

Apoio as familias assentadas

Promover a estruturacdo econdmica e social das familias assentadas, bem como fomentar os niveis de
competitividade do agricultor familiar assentado.

Regularizacéo fundiéria rural

Promover a politica de regulariza¢do fundiaria rural, possibilitando a sucesséo rural, gerando o fortalecimento da
agricultura, a incluséo social e produtiva, além de garantir a seguranca juridica.

Fortalecimento do agronegécio

Fortalecer e modernizar as cadeias produtivas e fomentar a agregagdo de valor aos produtos do agronegécio
mineiro.

Infraestrutura e Logistica

Fortalecimento da Infraestrutura

Ampliar, diversificar, modernizar e integrar a infraestrutura e as modalidades de transportes para proporcionar
competitividade logistica, reduzir tempo e custo e aumentar a qualidade, conforto e seguranca.

Fontes de energia renovaveis

Promover o aumento da geracdo e utilizagdo de fontes alternativas renovaveis de energia.

Acesso ao saneamento basico e aos
recursos hidricos

Ampliar o acesso aos servigos de saneamento basico em dmbito urbano e rural, bem como aos recursos hidricos
para consumo no semidrido mineiro.

Garantia do acesso a habitacdo

Aperfeicoar a politica de habitacdo em Minas Gerais e a mediagdo de conflitos fundiarios urbanos e rurais,
buscando reduzir o déficit habitacional e garantir o direito social a moradia popular.




Saude e Prote¢do Social

Enfrentamento as epidemias

Desenvolver estratégias e agcdes de enfrentamento a dengue, zika, chikungunya e febre amarela e demais
epidemias, bem como as suas causas.

Integracdo intersetorial

Desenvolver uma politica de salde integrada as demais politicas sociais, educacionais e econémicas.

Pobreza no campo e situagdes de
vulnerabilidade

Promover o enfrentamento da pobreza no campo e a inclusdo social de pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social.

Articulacéo das politicas de
assisténcia social

Aprimorar a articulagdo das a¢des e politicas de protecdo social, contribuindo para uma atuagdo adequada em
situagdes de risco, de ameaca e de violagdo de direitos.

Seguranca Puablica

Integracéo intersetorial

Aprimorar a atuagdo integrada das organizacdes de Protecdo Social e Seguranca Publica intervindo sobre as
dindmicas geradoras da violéncia, com o objetivo de prevenir a criminalidade e aumentar a seguranca e a
sensacdo de seguranca.

Prevencdo ao uso de drogas

Fortalecer as politicas de prevencdo ao uso de drogas, protecdo, promocao e reinsercao social de usuarios, bem
como integré-las as politicas de educacdo, saude e assisténcia social.

Aperfeicoamento do Sistema
Prisional e Socioeducativo

Aprimorar o sistema prisional e socioeducativo, criando condicdes efetivas de humanizacéo, educacdo
continuada e ressocializacdo de egressos.

Situacdes de riscos e desastres

Aprimorar as acdes de prevencdo e resposta a situacdes de riscos e desastres coletivos.

Ac0es de Inteligéncia

Potencializar as acfes de inteligéncia em seguranca publica para prevenir e reprimir a criminalidade.

Educacéo, ensino superior
cultura, esportes e
juventude

Aperfeicoar o Sistema Educacional

Prover o ensino médio de qualidade de forma a ampliar as taxas de proficiéncia no Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM) e no Programa de Avaliacao da Rede Publica de Educacéo Basica (PROEB) e diminuir a taxa de
evasdo e distorcdo idade/série entre 0s jovens.

Sistema Educacional Inclusivo

Melhorar o acesso de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo na rede publica, de forma a promover um sistema educacional inclusivo.

Desenvolvimento Tecnoldgico

Fortalecer a cultura digital fomentando a apropriagéo das tecnologias digitais educacionais nos processos
educativos, a fim de promover a equidade e qualidade da educacéo.

Identidades Culturais

Fortalecer e difundir as diversas identidades e manifestacfes culturais nos territdrios mineiros, especialmente no
que tange as comunidades tradicionais.

Apoio aos municipios

Capacidade Institucional

Aprimorar a capacidade institucional dos municipios mineiros e dos consércios publicos intermunicipais com
vistas a melhorar sua atuagdo e seu relacionamento com o Estado.

Alinhamento governamental

Alinhar os programas de governo que tenham por objetivo auxiliar o desenvolvimento municipal, gerando
sinergia e evitando replicacdes e sobreposicdes de acdes.

Desenvolvimento de politicas
publicas

Auxiliar os municipios na formulacéo, planejamento, implementacéo e avaliacdo de politicas pablicas.




Governo

Aprimoramento de Politicas
Publicas

Aperfeicoar as estratégias de planejamento, implementacdo e avaliacdo de politicas publicas, com foco na
participacdo social e nos territorios mineiros, visando o desenvolvimento e a reducdo de desigualdades regionais.

Gasto Publico

Adotar mecanismos para aprimorar a aloca¢do e execucdo do gasto publico.

Arrecadacdo de recursos financeiros

Fortalecer e ampliar a arrecadacdo de recursos financeiros e viabilizar fontes alternativas de recursos.

Transferéncias e Repasses aos
Municipios

Aprimorar as estratégias e os critérios utilizados pelo Estado para a celebracao e gestdo de transferéncias e
repasses de recursos governamentais.

2.7.3. Na Categoria Ideias Inovadoras Implementaveis poderdo ser inscritas Ideias relacionadas as tematicas do concurso, mas que ndo necessariamente estejam
alinhadas aos desafios estratégicos propostos.




3 - DA PREMIACAO

3.1. Serdo premiadas as trés melhores Ideias e Iniciativas de cada uma das modalidades, “Inovacdo em
Politicas Publicas” e “Inova¢do em Processos”, de cada uma das Categorias “Ideias Inovadoras
Implementaveis” e “Iniciativas Implementadas de Sucesso”, por meio de entrega da quantia financeira
descrita no quadro seguinte:

Quadro 2: Classificacdo e premiacdo por Categoria e Modalidade.

CATEGORIAS
Ideias Inovadoras Iniciativas Implementadas de
MODALIDADES Implementaveis Sucesso
. 1° lugar: R$ 5.000,00 1° lugar: R$ 5.000,00
Inovagao em Processos 2° lugar: R$ 3.500,00 2° lugar: R$ 3.500,00
3° lugar: R$ 2.000,00 3° lugar: R$ 2.000,00
B » o 1° lugar: R$ 5.000,00 1° lugar: R$ 5.000,00
Inovagao em Politicas Publicas 2° lugar: R$ 3.500,00 2° lugar: R$ 3.500,00
3° lugar: R$ 2.000,00 3° lugar: R$ 2.000,00

3.2. O candidato ou grupo de candidatos que tiver sua ideia e/ou iniciativa selecionada e premiada recebera a
quantia financeira descrita no item 3.1 apds a cerimodnia de premiacao.

3.2.1. A guantia financeira de que trata o item 3.1 deste edital sera depositada diretamente pela Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo (SEPLAG) na conta bancaria informada pelo candidato responsavel pela
inscricdo da ideia/iniciativa, com prévia comunicacao, ap6s a cerimonia de premiagao.

3.3. Dos valores do prémio pecuniario descritos no item 3.1 serdo deduzidos o Imposto de Renda e a
Contribuicdo Previdenciéria, nas condigdes previstas em legislacdo vigente na data da premiacao.

3.4. Os recursos para pagamento dos prémios pecunidrios referentes ao 2° Prémio Inova Minas Gerais serdo
oriundos, exclusivamente, da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, pela dotacdo orgamentéria
1501 04 122 190 4529 0001 33 90 31 04.

3.5 Sera emitido Certificado ao candidato ou ao grupo de candidatos que tiver sua Ideia e/ou Iniciativa
finalista ou vencedora.

3.6. Os finalistas serdo convidados para participar de cerimdnia de premiacdo, em local e data a serem
definidos oportunamente, quando ocorrera a divulgagdo dos vencedores.

3.6.1. A coordenacdo do concurso ndo custeara quaisquer despesas com transporte, alimentacdo e
hospedagem dos finalistas.

3.7. Seré concedida Mengdo Honrosa aos autores das ideias e iniciativas que, mesmo ndo sendo premiadas,
tenham destaque e relevancia conferida pela Comissdo de Avaliagéo.

3.8. As Ideias e Iniciativas finalistas e premiadas serdo divulgadas no sitio eletrbnico
www.planejamento.mg.gov.br e www.bancodeideias.mg.gov.br.



http://www.planejamento.mg.gov.br/
http://www.bancodeideias.mg.gov.br/

4 - DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes deste concurso serdo realizadas no periodo de 09:00 horas do dia 23 de Junho de 2017 as
17:00 horas do dia 24 de Julho de 2017, observado o horario oficial de Brasilia, exclusivamente via internet
no sitio eletrbnico www.bancodeideias.mg.gov.br.

4.2. A data da inscricdo poderé ser alterada, caso necessario.

4.3. Néo havera cobranca de qualquer valor para inscricdo de candidatos neste concurso.

4.4. No caso de Ideias/Iniciativas formuladas por grupo, é necesséria a definicdo de um responsavel para a
realizacdo da inscricdo, prestacdo de informagdes, atualizacdo de dados e aceite do Termo de
Responsabilidade em nome do grupo.

4.5. O envolvimento de outras pessoas na concepcdo principal da Ideia e/ou Iniciativa, mas que nao
participaram da construgéo do trabalho para este concurso, ndo faz delas autoras deste e assim ndo possuem
direitos sobre a premiacéo.

4.6. Para efetivagdo da inscricdo o candidato responsavel devera:

a) Criar usuario (login e senha) no Banco de Ideias no sitio eletrdnico www.bancodeideias.mg.gov.br;

b) Ler e aceitar o Termo de Responsabilidade constante do Anexo C deste edital que estara disponivel no
sitio eletrénico www.bancodeideias.mg.gov.br, seja a ldeia/Iniciativa elaborada individualmente ou em
grupo.

c) Cadastrar a Ideia e/ou Iniciativa, por meio do preenchimento e entrega do formulario disponivel no sitio
eletrdbnico www.bancodeideias.mg.gov.br, conforme Anexos A e B.

4.7. Sera de responsabilidade exclusiva do (s) candidato (s) e do representante do grupo a atualizagdo de
dados cadastrais informados para contato, inclusive apds o término do periodo de inscri¢des, para viabilizar
gualquer comunicacdo que se faga necessaria durante o processo de avaliacdo e premiacao.

4.8. Ndo seréa permitida qualquer informacédo capaz de identificar o (s) candidato (s), quando do cadastro da
Ideia/Iniciativa, sob pena de desclassificacdo, garantindo assim o sigilo do autor da ideia e/ou iniciativa.

4.9. As ldeias/Iniciativas ndo poderdo ser alteradas ap0s sua entrega.

4.10. O candidato podera inscrever quantas ldeias e Iniciativas desejar, independente da Categoria e
Modalidade.

4.11. A ndo observancia de qualquer critério estabelecido neste edital, pelo candidato ou integrante do grupo,
desclassificara a Ideia e/ou Iniciativa, impossibilitando os outros integrantes de continuarem no concurso.
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5—- DO TERMO DE COMPROMISSO

5.1. O Termo de Compromisso deverd ser assinado pelos candidatos finalistas de todas as categorias e
modalidades desse concurso, constante no Anexo D deste edital, que estara disponivel no sitio eletrdnico
http://www.planejamento.mg.gov.br.

5.2. O Termo de Compromisso devera ser entregue a Coordenacdo do Concurso, até 05 (cinco) dias Uteis
apos a divulgacéo da lista dos candidatos classificados como finalistas, por uma das seguintes formas:

a) no endereco Rodovia Papa Jodo Paulo 11, 4.001, Bairro Serra Verde no setor de protocolo do prédio
Gerais, de 08:00 as 18:00 horas.

b) via Correios, por carta registrada, com custo exclusivo para o candidato, para o endereco mencionado na
alinea anterior.

5.3. A coordenacdo do Prémio ndo se responsabiliza por extravio ou eventuais atrasos na entrega do Termo
de Compromisso, por parte dos correios.

5.4. A ndo entrega do documento por parte de qualquer candidato desclassificara a ideia e/ou iniciativa.

5.5. O Termo de Compromisso ndo serd, em hipotese alguma, devolvido aos candidatos classificados como
finalistas.

6 - DA AVALIACAO DAS IDEIAS E INICIATIVAS

6.1. Para fins de selecéo e avaliacdo das Ideias e Iniciativas sera constituida a Comisséo de Avaliacdo do 2°
Prémio Inova Minas Gerais.

6.2. A Comissdo de Avaliacdo serd formada por servidores técnicos, especialistas e/ou representantes de
outras instituigdes, que atuem no campo da administragdo ou em areas correlatas as tematicas do concurso,
de reconhecida experiéncia ou notoério saber em ambito nacional e/ou internacional.

6.3. Serdo classificadas como finalistas até 10 (dez) ideias e iniciativas em cada categoria/modalidade do
Concurso.

6.4. A Comissdo de Avaliacdo podera ndo conferir prémio relativo a qualquer uma das modalidades, quando
nado forem observados critérios de exceléncia dentre as ideias e/ou iniciativas inscritas.

6.5. O processo de avaliacdo das ideias e iniciativas sera realizado em trés etapas descritas a seguir:
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Etapas

Categorias

“Ideias Inovadoras Implementaveis”

“Iniciativas Implementadas de Sucesso”

Triagem interna

Serdo observados o vinculo com o Estado de Minas Gerais, a preservacao do
anonimato dos candidatos, conforme item 4.8, e a adequacéo das ideias/iniciativas as
categorias/modalidades do concurso.

Avaliag&o inicial

Etapa classificatoria e eliminatoria que
consiste na avaliagdo das Ideias pela
SUGES, a partir dos critérios deste
edital.

Etapa classificatéria e eliminatoria que
consiste na avaliacdo das Iniciativas e
definicdo dos finalistas por membros da
Comisséo de Avaliacdo, especialistas nas
tematicas do Concurso, a partir dos
critérios deste edital.

Avaliagdo final

Etapa classificatoria que consiste na
avaliacdo das lIdeias pela Comisséo de
Avaliagdo e definicdo dos finalistas e
vencedores, conforme item 6.6, a partir
dos critérios deste edital.

Etapa classificatéria que consiste na
definicdo das Iniciativas vencedoras por
representantes da  Fundagdo  Jodo
Pinheiro, membros da Comissdo de
Avaliacdo, conforme item 6.7, a partir

dos critérios deste edital.

6.6. A avaliacdo das ideias inscritas na Categoria “ldeias Inovadoras Implementaveis™ sera feita pela SUGES
e pela Comisséo de Avaliacdo, por meio da metodologia do Ciclo da Inovacdo.

6.6.1. As ideias desta categoria serdo avaliadas pela SUGES, que encaminhara as ideias classificadas a
Comissédo de Avaliacao para avaliacdo e composicéo da nota final dos trabalhos.

6.6.2. A nota final das ideias finalistas e vencedoras sera definida a partir da formula N = 0,4* (Av. SUGES)
+ 0,6* (Av. Comissdo), onde:

N = Nota final da ideia;
Av. SUGES = Avaliacdo da SUGES
Av. Comissdo = Avaliacdo da Comissdo de Avaliacdo do Prémio.

6.6.3. A Comissdo de Avaliacdo do Prémio e a SUGES utilizardo os mesmos critérios, conforme Anexo E
para avaliacdo das ideias.

6.6.4. Em caso de empate na Categoria “ldeias Inovadoras Implementaveis” sera considerada a melhor nota
obtida nos critérios de avaliagdo, conforme a seguinte ordem:

1 — Relacdo Custo do projeto / Geragdo de beneficio para a sociedade
2 — Alinhamento a estratégia
3 - Grau de Inovagéo.

6.6.5. As Ideias finalistas com as maiores notas e ratificadas pela alta gestdo dos 6rgdos e instituicdes as
quais elas se referem seréo classificadas como vencedoras.

6.7. A avaliacdo das iniciativas inscritas na Categoria “Iniciativas Implementadas de Sucesso” sera feita pela
Comissédo de Avaliacao conforme os critérios definidos no Anexo F.




6.7.1. As iniciativas inscritas nesta categoria serdo avaliadas por especialistas de érgdos/entidades do Estado
de Minas Gerais, que encaminhardo as iniciativas finalistas aos representantes da Fundagdo Jodo Pinheiro
para avaliacdo e composi¢do da nota final dos trabalhos.

6.7.2. A nota final das iniciativas finalistas e a defini¢do das vencedoras sera obtida a partir da formula N =
0,6* (Av. Especialistas) + 0,4* (Av. FJP), onde:

N = Nota final da iniciativa;
Av. Especialistas = Avaliacdo dos especialistas nas tematicas do Concurso, indicados pelos érgdos/entidades.
Av. FJP = Avaliacgdo dos representantes da Fundagéo Jodo Pinheiro.

6.7.3 As iniciativas com as maiores notas serdo classificadas como vencedoras.

6.7.4. Em caso de empate na Categoria Iniciativas Implementadas de Sucesso sera considerada a melhor nota
obtida nos critérios de avaliagdo, conforme a seguinte ordem:

1 - Resultados;

2 — Uso eficiente de recursos;

3 — Capacidade de Multiplicacao;

4 — Inovacdo;

5 — Tempo de implantacdo; e

6 — Alcance social.

7 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A divulgagdo das Ideias e Iniciativas finalistas sera feita até 30 de novembro de 2017, por meio de
publicacdo no Orgédo Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais.

7.2. A divulgagdo das Ideias e Iniciativas classificadas como vencedoras ser feita no evento de premiagao.

7.3. As Ideias e Iniciativas selecionadas e premiadas serdo divulgadas na coletanea dos projetos vencedores,
nos sitios eletrdnicos www.bancodeideias.mg.gov.br e www.planejamento.mg.gov.br.

8- DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os prazos estabelecidos neste edital e seus anexos sdo comuns e preclusivos a todos os candidatos, razao
pela qual ndo serdo aceitas justificativas para a ndo observancia dos mesmaos.

8.2. Antes de efetivar sua inscri¢do, em caso de duvidas sobre qualquer item deste edital:
8.2.1. Na Categoria “Ideias Inovadoras Implementéveis”, os candidatos deverdo buscar esclarecimentos junto

a Coordenacdo de Projetos do NCIM por meio do telefone (31) 39150751 ou pelo e-mail
ciclodainovacao@planejamento.mg.gov.br.

8.2.2. Na Categoria “Iniciativas Implementadas de Sucesso”, os candidatos deverdo buscar esclarecimento
junto a Diretoria Central de Gestdo do Desenvolvimento do Servidor por meio dos telefones (31) 39160837 e
(31) 39150307 ou pelo e-mail premioinova@planejamento.mg.gov.br.

8.3. Os candidatos inscritos autorizam a veiculagdo e utilizagdo por quaisquer meios, do nome, imagem e voz
dos profissionais envolvidos, seja para fins de pesquisa ou de divulgacdo em qualquer meio de comunicacao.

8.4. Todas as Ideias e Iniciativas inscritas poderdo ser expostas, veiculadas e reproduzidas em programas,
eventos e outros meios de comunicagdo de interesse da Coordenacdo do Concurso, sob qualquer forma,
respeitado o contetdo essencial das Ideias e Iniciativas e garantida a citacdo da fonte e identificacdo do(s)
autor (es).
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8.5. Sera de responsabilidade do (s) candidato (s) o acompanhamento de atos, avisos, publicacBes e
alteracOes neste Edital, referentes a este concurso, que serdo disponibilizadas nos sitios eletrénicos
www.bancodeideias.mg.gov.br e www.planejamento.mg.gov.br.

8.6. A Coordenagdo do Concurso podera entrar em contato com os candidatos para solicitar informacdes
complementares, caso seja necessario. Tais informacgdes deverdo ser fornecidas pelos candidatos em até 5
(cinco) dias Uteis da solicitacdo por parte da Coordenacdo do Concurso.

8.7. Eventuais casos omissos neste edital serdo analisados pela Coordenacdo do Concurso, que dard parecer
final sobre a questdo, ndo cabendo recursos, a qualquer titulo, sobre sua decisdo.

8.8. Os proponentes de trabalhos na Categoria “Ideias Inovadoras Implementaveis” poderdo ser procurados
pelos Coordenadores de Projeto do NCIM, posteriormente ao 2° Prémio Inova Minas Gerais, para viabilizar
a implantagdo da ideia apresentada.

8.9. Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo A — Formulério de Inscricdo na Categoria “ldeias Inovadoras Implementaveis”;
Anexo B — Formulario de Inscrigdo na Categoria “Iniciativas Implementadas de Sucesso”;
Anexo C — Modelo de Termo de Responsabilidade;

Anexo D — Modelo de Termo de Compromisso;

Anexo E — Critérios de avaliacdo da Categoria “Ideias Inovadoras Implementaveis”;
Anexo F — Critérios de avaliagdo da Categoria “Iniciativas Implementadas de Sucesso”.

WALLESKA MOREIRA SANTOS
SUPERINTENDENTE CENTRAL DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

WARLENE SALUM DRUMOND REZENDE
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

HELVECIO MIRANDA MAGALHAES JUNIOR
SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
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ANEXO A

FORMULARIO DE INSCRICAO NA CATEGORIA “IDEIAS INOVADORAS IMPLEMENTAVEIS”

A.1- REQUISITOS GERAIS:

A.1.1. As Ideias deverao ser apresentadas em portugués, conformando-se as regras gramaticais vigentes.

A.1.2. As ldeias deverdo ser apresentadas despersonalizadas, sem qualquer informacao capaz de identificar o
(s) candidato (s), sob pena de desclassificagéo.

A.1.3. Tabelas, imagens, fluxogramas, entre outros, ndo poderdo ser incluidos nos campos textuais do corpo
da ideia. Caso seu uso seja necessario, deverdo ser anexados ao final do formulario, em formato pdf, em
arquivo com tamanho méximo de 10MB, no espago destinado para esse fim. N&o é permitida a
identificacio dos proponentes em nenhum dos arquivos enviados.

A.1.4. Ndo sera admitido o envio de anexos compactados.

A.2- CADASTRO DAS IDEIAS.

A.2.1. ROTEIRO PARA APRESENTACAO DA IDEIA

ITEM DESCRICAO NUmero de caracteres
) ) Apontar, dentre as opcBes elencadas, em qual area NZo se aplica
AREA TEMATICA tematica a ideia proposta esta inserida. plica.
Caso a sua ldeia busque propor solucfes para um
DESAFIO . e . ~ .
dos desafios estratégicos elencados nesse edital, | N&o se aplica.

ESTRATEGICO

selecione-o dentre as op¢des elencadas.

TiTULO DA IDEIA

Escolher um nome para a ideia apresentada.

Maéaximo 200 (duzentos)
caracteres (com
espagos).

ORGAO(S)
EXECUTOR(ES)

Apontar qual Orgdo seria o responsavel
executar a ideia proposta.

por

Nao se aplica.

PUBLICO ALVO

Descrever 0 segmento especifico que se pretende
atingir com a ideia. Quem serdo os beneficiados,
como por exemplo: moradores de uma regido, uma
cidade, um grupo de pessoas, etc.

Minimo 200 (duzentos)
e maximo 1000 (mil)
caracteres (com
espagos).

RESUMO DA IDEIA

O resumo da ideia devera ressaltar o objetivo e as
conclusdes mais importantes de forma clara e
sintética, devendo ser apresentado em um (nico
paragrafo.

Minimo 800 (oitocentos)
e maximo 1000 (mil)
caracteres (com
espacos).

PALAVRAS-CHAVE

Apontar trés ou quatro palavras-chave que sejam
capazes de resumir os temas principais de sua
ideia.

N&o se aplica.

PROBLEMA
ENFRENTADO
OPORTUNIDADE
PERCEBIDA

ou

Descreva 0 contexto ou situacdo em que O0S
problemas ou as necessidades que motivaram a
ideia foram identificados e justificam sua
execucdo. Sempre que possivel, utilize dados e
informacGes da realidade para demonstrar e
sustentar o diagnostico apresentado.

Minimo 1.500 (mil e
quinhentos) e maximo

4.000 (quatro  mil)
caracteres (com
espagos).

JUSTIFICATIVA

Justifique como e por que sua ideia é capaz de
resolver o problema proposto ou desenvolver a
oportunidade percebida.

Minimo 1.000 (mil) e
méximo 4.000 (quatro
mil) caracteres (com
espacos).




OBJETIVO

Destaque os objetivos que a ideia pretende alcancar
(se possivel, compare seus objetivos com os dados
da situagdo atual).

Minimo 1.000 (mil) e
méximo 4.000 (quatro
mil) caracteres (com
espacos).

ESTRATEGIA DE

Descreva como a implantacdo da ideia sera
viabilizada, por exemplo, as estratégias, as etapas e

Minimo 1.000 (mil) e
méximo 5.000 (cinco

IMPLANTACAO . . mil) caracteres (com
0s instrumentos que seréo utilizados.
espacos).
RESULTADOS Minimo 1.000 (mil) e

ESPERADOS COM A

Destaque o0s beneficios vislumbrados com a
implantagdo da ideia como potencial de reducédo de

maximo 4.000 (quatro

IMPLANTAGAQ DA custo, geracdo de receita, geracdo de beneficio mil)  caracteres (com
IDEIA PARA O sociai Sinalize os benefici(;s para 0 governo e para espagos).

GOVERNO E/OU a sociédade caso houver

SOCIEDADE ' '

DIFICULDADES QUE Minimo 1.000 (mil) e
PODEM SER Indique as dificuldades que podem ser enfrentadas maximo 4.000 (quatro
ENFRENTADAS . durante a implantacdo da ideia e/ou posteriormente mil)  caracteres (com
DURANTE E/OU APOS espagos).

A IMPLANTACAO DA
IDEIA

a sua implantagdo, com a manutencéo.

DISPONIBILIDADE DE
RECURSOS
ORGAMENTARIOS

Aponte se ha previsdo or¢camentaria para execugdo
da ideia ou se ha captacdo de recurso prevista.

Minimo 200 (duzentos)
e maximo 1.000 (mil)
caracteres (com
espagos).

DISPONIBILIDADE DE
RECURSOS HUMANOS

Aponte se ha equipe disponivel para execucdo da
ideia ou se haverd necessidade de realizar
contratacGes para aumentar a equipe ou terceirizar
0S Servigos.

Minimo 200 (duzentos)
e maximo 1.000 (mil)
caracteres (com
espagos).

Aponte se ha infraestrutura disponivel para

Minimo 200 (duzentos)

INFRAESTRUTURA execucdo da ideia, tais como local, equipamentos e maximo 1.000 (mil)
DISPONIVEL ¢ ’ » Equip ' | caracteres (com
rede fisica, etc.
espacos).
ESTUDOS Minimo 1.000 (mil) e

PRELIMINARES (SE

Descreva estudos que indicam a viabilidade da

méximo 4.000 (quatro

HOUVER) ideia, se houver. mil) caracteres (com
espacos).
Detalhe se a ideia ja foi implantada em algum outro | Maximo 500

GRAU DE NOVIDADE

Orgdo ou instituicdo do Governo de Minas Gerais,
em outro ente governamental ou na iniciativa
privada, citando-0s, se houver.

(quinhentos) caracteres
(com espacos).

Descreva 0s custos previstos para a implantacdo e

Minimo 500

CUSTO DE ~ S : -
X execucdo dessa ideia, detalhando valores. Se | (quinhentos) e méaximo
IMPLANTACAO/ L . ) .
~ houver, destaque as possibilidades de economia de | 2.000 (dois mil)
MANUTENCAO DA S
IDEIA recursos que pode ser gerada pela ideia a curto ou | caracteres (com
longo prazo. espacos).
_ Definir qual o prazo previsto para a execugdo da | N&o se aplica.
PRAZO DE EXECUCAOQO | ideia. Detalhe a execucdo da ideia em etapas com
(EM MESES) inicio e término previstos e descreva-as,
destacando seu status atual.
Apontar se, para a ideia ser implantada, €é | No se aplica.

ENVOLVE MAIS DE
UMA INSTITUICAO NA
IMPLANTACAO DA
IDEIA? QUAIS?

necessario o envolvimento de outras instituicGes
publicas, privadas ou do terceiro setor. Destacar, se
houver, o grau de articulagdo existente entre o
O0rgdo  executor e 0S  parceiros, para
desenvolvimento da ideia.




ANEXO B
FORMULARIO DE INSCRICAO NA CATEGORIA “INICIATIVAS IMPLEMENTADAS DE
SUCESSO”.
B.1- REQUISITOS GERAIS:

B.1.1. As iniciativas deverdo ser apresentadas em portugués, conformando-se as regras gramaticais vigentes.

B.1.2. As iniciativas deverdo ser apresentadas despersonalizadas, sem qualquer informacdo capaz de
identificar o(s) candidato(s) sob pena de desclassificacdo.

B.1.3. Tabelas, imagens, fluxogramas, entre outros, ndo poderédo ser incluidos nos campos textuais do corpo
da iniciativa. Caso seu uso seja necessario, deverdo ser anexados ao final do formulario, em formato pdf, em
arquivo com tamanho maximo de 10MB, no espaco destinado para esse fim. Ndo é permitida a
identificacdo dos proponentes em nenhum dos arquivos enviados.

B.1.4. N&o sera admitido o envio de anexos compactados.

B.2. CADASTRO DAS INICIATIVAS

B.2.1. ROTEIRO PARA APRESENTACAO DA INICIATIVA

ITEM DESCRICAO

AREA TEMATICA Apontar, dentre as opcOes elencadas, em qual &rea
tematica a iniciativa proposta esta inserida.

TITULO DA INICIATIVA Apontar 0 nome da iniciativa apresentada. O Titulo da
iniciativa devera conter no maximo 200 (duzentos)
caracteres, incluidos os espacos.

RESUMO DA INICIATIVA O Resumo da iniciativa devera ressaltar de forma
clara e sintética o objeto e as conclusdes mais
importantes, devendo ser apresentado em um U(nico
paragrafo contendo no minimo 500 (quinhentos) e no
maximo 1.000 (mil) caracteres, incluidos os espacos.

PALAVRAS-CHAVE Apontar trés ou quatro palavras-chave que sejam
capazes de resumir os temas principais de sua
iniciativa.

ORGAO EXECUTOR Apontar qual 6rgdo é ou foi responsavel por executar

a iniciativa apresentada.

CARACTERIZACAO DA SITUACAO Descreva 0 contexto ou situacdo em que 0s problemas
ANTERIOR ou as necessidades que motivaram a iniciativa foram
identificados e justificaram sua execucdo. Sempre que
possivel e disponiveis, utilize dados e informacdes da




realidade para demonstrar e sustentar o diagnostico
apresentado. Quadros e tabelas sempre facilitam o
entendimento e fortalecem os argumentos.

OBJETIVOS DA INICIATIVA

Descrever 0s objetivos da iniciativa.

PUBLICO ALVO DA INICIATIVA

Especificar o publico alvo que é diretamente afetado
pela iniciativa

DESCRICAO DA INICIATIVA

Descrever as principais acdes desenvolvidas e as
principais atividades implementadas para atingir os
objetivos, apresentando-as de forma cronoldgica
(pode-se utilizar um quadro descritivo). Apontar se a
iniciativa introduz uma nova préatica, aprimora ou
modifica uma pratica anterior.

REALIZACAO DE PARCERIAS

Informar e descrever os arranjos institucionais da
iniciativa: as parcerias realizadas, caso existam, com
outras iniciativas internas ou externas, a parceria ou
cooperacdo entre instituicdes puablicas ou privadas,
com e sem fins lucrativos, e qual o tipo de
envolvimento dessas instituicdes (parceria na
implementagéo, no desenho, em recursos, integracdo
de acOes e servicos etc.).

RECURSQOS UTILIZADOS

Descricdo dos recursos humanos, financeiros,
materiais, tecnolégicos.

Identificar todos o0s recursos utilizados para
implementagdo da  iniciativa.  Especificar a
quantidade, o valor, bem como a origem dos recursos
(orcamento préprio, parceria, financiamento etc.).
Justificar, argumentar, demonstrar e comprovar como
os recursos foram utilizados de forma eficiente.
Poderdo ser utilizadas informacdes de diferentes anos
do orcamento para demonstrar a economia alcancada,
dados referentes ao incremento no numero de
atendimentos, ou qualquer outra medida, que
demonstre o aumento da eficiéncia na utilizacdo dos
recursos existentes. Fica a critério do responsavel pela
inscricdo a inclusdo de uma planilha de célculo.

RECURSOS HUMANOS

Descrever recursos internos e/ou externos, caso
existam.

RECURSOS FINANCEIROS (VALOR E

Descrever recursos internos e/ou externos, caso




ORIGEM)

existam.

Especificar a quantidade, o valor, bem como a origem
dos recursos  (orcamento  proprio, parceria,
financiamento etc.).

RECURSOS MATERIAIS

Descrever recursos internos e/ou externos, caso
existam.

RECURSOS TECNOLOGICOS

Descrever recursos internos e/ou externos, caso
existam.

CUSTODE )
IMPLEMENTAGAO/MANUTENGAO DA
INICIATIVA

Indicar o valor total estimado para a implementagéo
da iniciativa.

OBSTACULOS IDENTIFICADOS NA
IMPLEMENTACAO DA INICIATIVA

Informar 0S obstaculos identificados na
implementagdo da iniciativa.

SOLUCOES ADOTADAS PARA A SUPERACAO
DOS PRINCIPAIS OBSTACULOS
IDENTIFICADOS

Descrever as solucfes adotadas para a superacao dos
principais obstaculos identificados.

RESULTADOS ALCANCADOS

Descrever quais sdo os resultados obtidos com a
iniciativa, remetendo-se ao contexto descrito no item
“Caracterizacao da Situacdo Anterior”.

MECANISMOS E METODOS DE .
MONITORAMENTO E AVALIACAO DE
RESULTADOS

Detalhar quais sdo 0s mecanismos e 0s métodos de
monitoramento e avaliacdo que permitem mensurar 0s
resultados da iniciativa.

ANEXO C
MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro que li o Edital SEPLAG/SCPRH N.° 01/2017 e estou ciente de todas as instrucbes para o

preenchimento da ficha de inscricdo eletrdnica, e que sou inteiramente responsavel pelas informacdes

cadastradas, sob pena de san¢fes administrativas, civis e penais aplicaveis nos termos da lei.




ANEXO D
MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , MASP / REGISTRO n° ,

inscrito com a ideia e/ou iniciativa , afirmo

gue li e estou ciente de todas as normas constantes no Edital SEPLAG/SCPRH N.° 01 /2017, e que sou
inteiramente responsavel pela veracidade da autoria da ideia/iniciativa, bem como dos arquivos enviados;
eximindo-se a Coordenacdo do Concurso de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagGes incorretas
e/ou incompletas, sob pena de san¢des administrativas, civis e penais aplicaveis nos termos da lei. Autorizo o
uso, a divulgacdo e a publicacdo das ideias e/ou iniciativas inscritas por quaisquer meios de comunicacao;
além do nome, imagem e voz dos profissionais envolvidos, sem que isso acarrete qualquer tipo de 6nus a
Coordenacdo do Concurso. Declaro estar ciente de que, se houver descumprimento das condigdes
estabelecidas neste Termo de Compromisso, fico obrigado a restituir ao erério estadual os valores percebidos

pelo 2° Prémio Inova Minas Gerais, corrigidos e atualizados, na forma da legislacdo vigente a época.

Nome:
Data:



ANEXO E
CRITERIOS DE AVALIACAO DA CATEGORIA “IDEIAS INOVADORAS IMPLEMENTAVEIS”

Indica a relagdo entre o custo financeiro da implantacéo e execucao da ideia e 0 impacto positivo gerado
para a sociedade. Entende-se por geracdo de beneficio para a sociedade a capacidade da ideia, quando
implementada, impactar positivamente a qualidade de vida do publico alvo. A ideia serd melhor avaliada
guanto maior for sua capacidade de gerar resultados sociais positivos com menor dispéndio de recursos.
Uma ideia de custo elevado deverd, necessariamente, demonstrar geragdo de grande impacto positivo para
alcancar melhor avaliacdo nesse critério.

Indica a capacidade da ideia ser replicada e adaptada em distintos locais, publicos alvo e situagdes com
geracdo de beneficios em escala crescente, sem que para isso haja um acréscimo proporcional de custos. A
ideia serd melhor avaliada quanto maior for a sua capacidade de disseminagdo no setor publico, bem como
de sua metodologia, com menor dispéndio de recursos.

Indica a capacidade da ideia proposta mudar servicos, produtos, processos ou politicas publicas, visando
Grau de Inovacio 2 | gerar beneficios para os cidadaos, grupos, organizagoes, para a sociedade e/ou melhorar o desempenho Maior melhor
institucional. A ideia sera melhor avaliada quanto mais significativa for a novidade.

Relacdo Custo do projeto
/Geracéo de beneficio para a 2
sociedade

Menor melhor

Capacidade de Multiplicacdo 1 Maior melhor

Indica o grau de adequacdo existente entre a ideia e as diretrizes e os desafios estabelecidos como
Alinhamento a estratégia 2 | prioritérios para o Estado no contexto atual. A ideia serd melhor avaliada quanto mais préxima/adequada aos | Maior melhor
desafios estratégicos de cada area tematica estabelecida neste edital.

Indica a capacidade da ideia gerar impacto positivo relevante e efetivo para o Estado e/ou sociedade. A ideia
Impacto positivo 2 | serd melhor avaliada quanto maior for o seu potencial de gerar transformagdes efetivas na realidade que se Maior melhor
pretende alterar.

Refere-se a amplitude do pablico alvo que a ideia é capaz de beneficiar quando implementada. A ideia sera
Grau de alcance 1 | melhor avaliada quanto maior for o ptblico alvo a ser impactado. Maior melhor

Indica o tempo, em meses, demandado para que a ideia esteja implementada. A ideia sera melhor avaliada
guanto menor o0 tempo necessario para implementacao.

Refere-se a capacidade de governar a implementacéo da ideia em meio a administracao pablica. Expressa a
complexidade para se realizar a ideia considerando a necessidade de envolvimento de outros atores externos
Governabilidade 1 |ao governo de Minas Gerais. A ideia sera melhor avaliada quanto menor a dependéncia de atores externos Maior melhor
para sua execug¢do ou gquanto maior o nivel de articulacdo dos atores externos envolvidos demonstrado pelo
proponente.

Tempo de Implantagédo 1 Menor melhor




Disponibilidade de Recursos Indica se a instituicao responsavel pela implementacdo da ideia e demais institui¢des envolvidas possuem
. . recursos (financeiros, infraestrutura, humanos) para arcar com sua execucao. A ideia sera melhor avaliada .
Financeiros, Humanos e de 1 . . ox . . -, Maior melhor
Infraestrutura quanto maior a capacidade do 6rgdo executa-la com recursos proprios ou com recursos ja captados para essa
finalidade.
Indica se a execucdo da ideia demanda o desenvolvimento de novas tecnologias de informacéo e/ou
Necessidade de 1 comunicacao eseo érgéq regponsével possui cgpacidade de de_senvolvimgnto destas solugﬁgs tecnoldgicas NG i
desenvolvimento tecnolégico sem custos adicionais. A ideia sera melhor avaliada quanto maior a capacidade de desenvolvimento pelo a0 se aplica
préprio 6rgdo sem custos adicionais ou se ndo demandar desenvolvimento.




ANEXO F
CRITERIOS DE AVALIACAO DA CATEGORIA “INICIATIVAS IMPLEMENTADAS DE SUCESSO

PONTUACAO | ESCALA DE PONTUACAO =
CRITERIOS DESCRICAO PESO| MINIMA (para Pol\wg)l:ﬁ/?ﬁo
classificacdo) Muito . Muito
. Baixo | Alto
Baixo Alto
Indica a capacidade da ideia ser replicada e adaptada em
distintos locais, publicos alvo e situagdes com geracao de
Capacidade de beneficios em escala crescente, sem que para isso haja um
pacidade « acréscimo proporcional de custos. A iniciativa sera melhor 2 42 10 30 50 70 140
multiplicacéo . . . . S
avaliada quanto maior for a sua capacidade de disseminacgao no
setor publico, bem como de sua metodologia, com menor
dispéndio de recursos.
Grau de _ Refere-se a amplitude _dc_> publlco-al_vo gue a iniciativa foi capaz 1 42 10 30 | 50 70 20
alcance social de beneficiar quando implementada.
Verifica qual o grau de inovagéo da iniciativa apresentada.
Inovacao Busca identificar se a iniciativa consiste na criacéo ou 1 42 10 30 | 50 70 70
aperfeicoamento de politicas publicas e processos.
A melhoria, seja nos processos organizacionais (produtividade,
qualidade e eficiéncia), como na forma de prestar o servico
Resultados publico (satisfacdo do atendimento, beneficios gerados aos 2 42 10 30 50 70 140

usuarios) ou na implementacéo ou avaliacdo de uma politica
publica (impactos ambientais ou sociais), devera ser
comprovada através de dados quantitativos e/ou qualitativos.




Utilizag&o de recursos como materiais, humanos, financeiros,
Uso eficiente administrativos, tecnoldgicos de modo a gerar resultados
de recursos qualitativa e quantitativamente melhores do que o contexto
anterior a iniciativa.

2 42 10 30 | 50 70 140

Indica o tempo, em meses, demandado
para que a iniciativa estivesse 1 30 10 30 50 50
implementada.

Tempo de
implantagao

TOTAL
610




