Governo do Estado de Minas Gerais
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo

Edital SEPLAG/SCPRH N2. 01/2021

Regulamenta o 62 Prémio Inova Minas Gerais

A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdao - SEPLAG, por meio da Subsecretaria de
Gestdo de Pessoas (SUGESP), sob coordenacdo da Superintendéncia Central de Politica de
Recursos Humanos (SCPRH), e do Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A (BDMG), em
parceria com a Subsecretaria de Gestdo Estratégica (SUGES), por meio da Superintendéncia
Central de Inovacdo e Modernizacdo da A¢do Governamental (SCIM), da Subsecretaria de
Governanca Eletrdnica e Servigos (SUBGOVES) da SEPLAG, bem como pela Ouvidoria Geral do
Estado (OGE), no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei n2. 23.304, de 30 de maio
de 2019, pelo Decreto n? 46.976, de 04 de abril de 2016 e pelo Decreto n2 47.727, de 02 de
outubro de 2019, torna publica a abertura de concurso para o 62 Prémio Inova Minas Gerais,
visando a premiacdo de ideias e iniciativas inovadoras que melhoram os servicos publicos,
buscando alinhamento as diretrizes da Politica de Simplificagdo Administrativa, instituida pelo
Decreto n° 47.441 de 03 de julho de 2018, observadas as regras dispostas na Lei Federal n2
8.666, de 21 de junho 1993, e no presente Edital.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E DEFINICOES

1.1 O concurso intitulado “62 Prémio Inova Minas Gerais” tem como objetivos:

1.1.1 Estimular a proposicdo de ideias inovadoras e a implementagdo de iniciativas de sucesso,
que promovam ag¢Oes de simplificacdo e desburocratizacdo de processos governamentais,
visando a transformagdo e a melhoria dos servigos publicos com foco nas necessidades dos
usuarios;

1.1.2 Estimular o desenvolvimento de ideias/iniciativas alinhadas a estratégia governamental,
que agreguem valor as atividades de 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual, por
meio da inovagdo tecnoldgica, social e de servigos;

1.1.3 Reconhecer, valorizar e premiar os servidores publicos, empregados publicos, estagiarios
e bolsistas que atuam de forma criativa e proativa com a apresenta¢do de experiéncias e a
formulagdo de ideias passiveis de implementacdo na Administracdo Publica Estadual;

1.1.4 Incentivar a criagdo, o fortalecimento e a disseminagdo de uma cultura de inovagdo da
gestdo publica e sensibilizar a Administracdo Publica para a importancia da geracdo e
compartilhamento de experiéncias, conhecimentos e informacdes;

1.1.5 Proporcionar a aproximag¢do e o alinhamento de diferentes 6rgdos e entidades,
fomentando a atuacdo integrada e eficiente do Poder Executivo Estadual.

1.2 O concurso consistird em avaliacdo e premiacdo de ideias e iniciativas, conforme condi¢Ges
descritas neste edital.

1.3 Para fins de defini¢cdao de conceitos, considera-se:
1.3.1 Inovagdo: introdugdo de novas praticas ou mudangas em praticas anteriores, por meio da
incorporacdo de novos elementos da gestdo publica ou de uma nova combinagdo de
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mecanismos existentes, que produzam resultados positivos para o servico publico e para a
sociedade.

1.3.2 Usudrio: pessoa fisica ou juridica que se beneficia ou utiliza, efetiva ou potencialmente,
de servico publico. O usuario pode ser interno ou externo, como, por exemplo, servidores,
cidaddos, prefeituras, empresas e entidades.

1.3.3 Servico: atividade administrativa ou de prestacdo direta ou indireta de bens ou servicos
por 6rgao ou entidade da Administracao Publica.

1.3.4 Simplificacdo e transformacdo de servicos: disponibilizacdo de servicos publicos
melhores, mais acessiveis e focados nas necessidades dos usuarios por meio da simplificacdo
de procedimentos internos e de atendimento, com atuacao integrada e colaborativa.

1.3.5 Politica de Simplificacao: instituida pelo Decreto n? 47.441, de 03 de julho de 2018, é
voltada para a simplificacdo dos servicos publicos e do atendimento prestado aos usudrios.
1.3.6. Proponente responsdvel: individuo responsavel pela realizacdo da inscricdo, bem como
pela prestacdo de informacdes, atualizacdo de dados e aceite do Termo de Responsabilidade
em nome do grupo.

CAPITULO II
DA INSCRICAO

2.1 As inscrigdes deste concurso sdo gratuitas e podem ser realizadas no periodo de 09:00
horas do dia 26 de julho de 2021 as 18:00 horas do dia 24 de agosto de 2021, observado o
horario oficial de Brasilia, exclusivamente via internet no sitio
eletrénico www.premioinova.mg.gov.br.

2.2 O periodo de inscricdo podera ser alterado, caso necessdrio, e sera divulgado no sitio
eletrénico www.premioinova.mg.gov.br, bem como publicado no Didrio Oficial do Estado.

2.3 No sitio eletronico www.premioinova.mg.gov.br estarao disponiveis orientagdes quanto ao
procedimento de inscri¢do.

2.4 Para o cadastro das ideias/iniciativas e efetivagdo da inscricdo é obrigatodria a ciéncia e o
preenchimento completo e vdlido dos seguintes documentos:

2.4.1 Formulario de Inscrigdo na Categoria “Ideias Inovadoras Implementaveis” ou “Iniciativas
Implementadas de Sucesso”;

2.4.2 Termo de Responsabilidade;

2.4.3 Termo de Compromisso.

2.5 O Termo de Responsabilidade e o Termo de Compromisso sdo de aceite obrigatdrio, no ato
da inscricdo do trabalho, pelo proponente responsavel por cadastrar a ideia/iniciativa e estara
disponivel no sitio eletrénico www.premioinova.mg.gov.br.

2.6 O preenchimento dos nomes dos proponentes integrantes do grupo devera ser feito com a
maxima atencdo, uma vez que ndo serd permitido, em hipdtese alguma, apds a entrega do
trabalho, a inclusdo, substituicdo ou exclusdo de nomes para fins de recebimento dos
certificados de premiacdo e na publicacdo do relato das ideias/iniciativas premiadas na edi¢do
do Concurso.


http://www.premioinova.mg.gov.br/
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2.7 As ideias e/ou iniciativas que foram vencedoras em edi¢des anteriores do Prémio
Exceléncia em Gestdo Publica do Estado de Minas Gerais ou do Prémio Inova Minas Gerais ndo
poderdo ser inscritas na mesma categoria em que foram premiadas.

CAPITULO IlI
DOS PARTICIPANTES

3.1 Poderdo inscrever trabalhos para participar do concurso servidores, empregados publicos,
estagidrios e bolsistas que atuam no Poder Executivo do Estado de Minas Gerais no momento
da inscricdo da proposta, seja como proponente individual ou enquanto membro de um grupo.
3.1.1 Servidores: ocupantes de cargos estaduais de provimento efetivo ou em comissdo, em
exercicio na administragao direta e indireta do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais; os
designados nos termos do art. 10 e os detentores de cargos correspondentes a funcdo publica
nos termos do art. 42 a que se referem a Lei n° 10.254, de 20 de julho de 1990, os contratados
administrativamente de que trata a Lei n2 18.185, de 04 de junho de 2009, e ainda os militares
do Estado;

3.1.2 Empregados Publicos: ocupantes de empregos publicos estaduais em exercicio na
administracdo direta ou indireta do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais;

3.1.3 Estagiarios: alunos matriculados em curso regular de ensino mantido pelo poder publico
ou pela iniciativa privada, em nivel superior, com funcionamento autorizado ou reconhecido
pelos drgaos competentes, que estejam realizando estagio para estudantes em érgdo ou
entidade da administragdo direta e indireta do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, em
conformidade com a Lei Federal n? 11.788/2008 e com o Decreto Estadual n° 45.036/2009;
3.1.4 Bolsistas: aqueles que recebem bolsa para desenvolver atividades no ambito da politica
publica estadual sejam em 6rgdo ou entidade da administragdo direta e indireta do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais, conforme disposto no Decreto 47.512/2018.

3.2 As ideias e iniciativas podem ser inscritas individualmente ou em grupo de, no maximo, 08
(oito) integrantes, de acordo com as categorias previstas no item 4.2 deste edital.

3.2.1 E permitido que um participante integre uma ou mais equipes.

3.2.2 E permitido que um proponente ou equipe inscrevam mais de uma ideia/iniciativa.

3.2.3 A mesma ideia/iniciativa ndo podera ser inscrita em mais de uma categoria.

3.3 Somente serdo considerados autores dos trabalhos os proponentes devidamente inscritos,
conforme comprovacao obrigatdria do vinculo laboral com Estado de Minas Gerais, atestado
pela Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual de Minas Gerais.

3.3.1 Compete a SEPLAG encaminhar a cada Unidade setorial de recursos humanos dos érgaos
e entidades, listagem contendo os nomes dos proponentes participantes do concurso para
conferéncia do vinculo laboral, sendo essa a¢do passivel de realizacdo a qualquer momento do
concurso.

3.3.2 Compete a cada Unidade setorial de recursos humanos dos 6rgdos e entidades analisar a
listagem encaminhada pela SEPLAG e atestar positivamente ou negativamente o vinculo
laboral dos proponentes inscritos no concurso, sob pena de desclassificacdo do trabalho
inscrito.

3.4 O envolvimento de outras pessoas na concepg¢ao principal da ideia e/ou iniciativa, mas que
nao participaram da constru¢do do trabalho para este concurso, ndo faz delas proponentes
deste e, assim, ndo possuem direitos sobre a premiagao.
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3.5 E vedada a inscricdo neste concurso de dirigentes maximos e respectivos adjuntos ou
correlatos de 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do
Estado (Secretdrios de Estado, Secretdrios-Adjuntos de Estado, Diretores-Gerais, Vice-
Diretores Gerais, Presidentes e Vice-Presidentes e equiparados); Chefes de Gabinete e
equiparados.

3.5.1 Ndo poderdo participar deste concurso os titulares da Superintendéncia Central de
Politica de Recursos Humanos, da Superintendéncia Central de Inovacdo e Modernizacdo da
Acdo Governamental, da Superintendéncia Central de Canais de Atendimento da Seplag, da
Assessoria Estratégica da OGE e da Assessoria da Presidéncia do BDMG, bem como os
membros da equipe da Diretoria Central de Gestdo do Desempenho e Desenvolvimento, da
Diretoria Central de Inovacdo da Acdao Governamental, da Diretoria Central de Atendimento
Eletronico da Seplag, da Assessoria Estratégica da OGE e da Assessoria da Presidéncia do
BDMG.

3.5.2 Os membros que compdem as Comissdes de Avaliacdo das Categorias “Ideias Inovadoras
Implementaveis” e “Iniciativas Implementadas de Sucesso” ndo poderdo participar deste
concurso.

CAPITULO IV
DAS CATEGORIAS

4.1 Os trabalhos inscritos no concurso devem fomentar a melhoria dos servigos publicos com
foco no usudrio, buscando alinhamento as diretrizes da Politica de Simplificacdo
Administrativa, instituida pelo Decreto n2 47.441, de 03 de julho de 2018.

4.2 Para fins de premiagao, o concurso serd composto de duas categorias: “Ideias Inovadoras
Implementaveis” e “Iniciativas Implementadas de Sucesso”, cuja descricdo encontra-se na
tabela abaixo:

CATEGORIA DESCRICAO

Ideias Inovadoras | Apresentacdo de IDEIAS INOVADORAS que busquem simplificar

e

Implementaveis

transformar os servigos publicos com foco nas necessidades dos usuarios.
As ideias dessa categoria sdo aquelas AINDA NAO IMPLEMENTADAS OU
EM FASE INICIAL DE DESENVOLVIMENTO, provenientes da idealizagdo e/ou
do desenvolvimento de projeto com esfor¢o e conhecimento adquiridos no
exercicio da fungdo dos proponentes, e que ainda ndo apresentam
resultados. Considera-se ideias ndo implementadas ou em fase inicial de
desenvolvimento aquelas que estejam na fase de idealiza¢do, diagndstico
ou planejamento.

Iniciativas
Implementadas de
Sucesso

Apresentacao de INICIATIVAS IMPLEMENTADAS provenientes da
idealizacdao, do desenvolvimento e da implementacdao de projeto com
esforco e conhecimento adquiridos no exercicio da funcdo dos
proponentes. As iniciativas dessa categoria sdo aquelasJA
IMPLEMENTADAS E COM RESULTADOS MENSURADOS.

4.2.1 A categoria “Iniciativas Implementadas de sucesso” serda composta de 02 (duas)
modalidades, conforme descricdo apresentada no quadro seguinte:
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MODALIDADE REQUISITOS
Inovagdo em A caracteristica dessa modalidade é a apresentacdo de iniciativas que
Processos contenham introducdo de novas formas ou revisdao das formas existentes

Organizacionais

de realizacdo ou organizacdo dos processos de trabalho e sistemas
informatizados, que contribuam com o aprimoramento do desempenho do
orgdo ou entidade e de seus servidores/empregados. Os beneficidrios
diretos da iniciativa sdo os prdprios o6rgdos e entidades e seus
colaboradores.

Inovagao em
Politicas Publicas

A caracteristica principal dessa modalidade é a apresentacdo de iniciativas
para transformacado de servicos publicos, por meio da adocdo de praticas
inovadoras, solucdes tecnoldgicas e simplificacdo de processos e
procedimentos, a partir da mobilizacdo de diferentes recursos (humanos,
materiais, fisicos, administrativos e financeiros) e de diferentes agentes,
publicos ou privados, que gere impacto social, de modo a melhorar a
experiéncia e a satisfacdo do cidaddo ao acessar os servicos publicos

mineiros. Os beneficiarios diretos da iniciativa sdo os cidadaos.

4.2.2 A iniciativa deve apresentar as entregas realizadas e comprovar os resultados
mensurados.

4.2.3 A ndo observancia de qualquer critério estabelecido neste edital desclassificard a ideia ou
iniciativa do concurso.

CAPITULO V
DA PREMIACAO

5.1 Serdo consideradas vencedoras as quatro melhores ideias da Categoria “Ideias Inovadoras
Implementaveis” e as quatro melhores iniciativas de cada modalidade da categoria “Iniciativas
Implementadas de Sucesso”. Os trés primeiros lugares serdo premiados com a quantia
financeira descrita no quadro seguinte, enquanto o quarto lugar serd premiado com mencao
honrosa:

Quadro 1: Classificagdo e premiagdo por Categoria

CATEGORIA “IDEIAS INOVADORAS CATEGORIA “INICIATIVAS IMPLEMENTADAS
IMPLEMENTAVEIS” DE SUCESSO” (VALOR PAGO PARA A
CLASSIFICACAO POR MODALIDADE)
12 lugar: RS 10.000,00 (dez mil reais) 12 lugar: RS 10.000,00 (dez mil reais)
22 lugar: RS 7.500,00 (sete mil e quinhentos 22 |ugar: RS 7.500,00 (sete mil e quinhentos
reais) reais)
32 |ugar: RS 5.000,00 (cinco mil reais) 32 |ugar: RS 5.000,00 (cinco mil reais)
42 Jugar: Men¢do honrosa 42 lugar: Mencao honrosa

5.1.1 O numero total de premiados em cada categoria podera ser inferior a 4 (quatro), caso
ndo exista quantitativo suficiente de ideias/iniciativas inscritas que atendam aos critérios de
sele¢do do concurso.
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5.2 Aos vencedores da categoria “Iniciativas Implementadas de Sucesso”, modalidade
“Inovacdo em Politicas Publicas”, o prémio também consistird na concessdo do Selo de
reconhecimento: “O Estado Sabe Ouvir”.

5.2.1Serd facultada a utilizacdo dos selos como uma “chancela de valor” podendo ser aplicado
em: cartdes de visita, curriculos, assinaturas de e-mails e paginas na internet (blogs pessoais,
redes de relacionamento académico e profissionais).

5.3 Os trabalhos vencedores do concurso poderdo ser contemplados com apoio metodoldgico
da Superintendéncia Central de Inova¢do e Moderniza¢do da A¢do Governamental (SCIM) e da
Superintendéncia Central de Politica de Recursos Humanos (SCPRH), com vistas a viabilizar a
implantagdo das ideias e disseminagdo das iniciativas premiadas.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO E SELECAO DOS TRABALHOS

6.1 O processo de avaliacdo e sele¢do das ideias e iniciativas sera realizado conforme as etapas
sequenciais descritas a seguir:

12 Etapa de | Etapa eliminatdria e classificatéria que consiste na avaliacdo das ideias e
Avaliagdo | iniciativas por membros da Comissdo de Avaliacdo, a partir dos critérios
descritos no subitem 6.3.2. deste edital. Definicdo dos finalistas com a
conferéncia, pela Coordenacdo do Concurso, dos requisitos constantes no
subitem 6.4.1. deste edital a fim de identificar as inscricbes validas que
seguirdo para a 22 (segunda) etapa de avaliacdo. Pontuacdo atribuida nesta
etapa: de 0 (zero) a 500 (quinhentos) pontos.

22 Etapa de | Etapa classificatoria que consiste na disponibilizacdo dos trabalhos finalistas
Avaliagdo | em solugbes tecnolégicas para votacdo dos agentes publicos e cidadados na
proposta que considerarem melhor. Pontuagdo atribuida nesta etapa: de 100
(cem) a 200 (duzentos) pontos.

32 Etapa de | Etapa final e classificatdria que consiste na apresentagdo oral das ideias e
Avaliagdo | iniciativas pelo proponente, seguida por uma avaliagdo pelos membros da
Comissdo de Avaliagdo, a partir da adequagao das propostas aos critérios
descritos no subitem 6.6.3, e, por fim, definicgdo dos vencedores. Pontuagdo
atribuida nesta etapa: de 0 (zero) a 300 (trezentos) pontos.

6.2 Para fins de avaliacdo das ideias e iniciativas do 62 Prémio Inova Minas Gerais, serdo
constituidas 02 (duas) ComissGes de Avaliagdo: a Comissdo de Avaliagdo da 12 Etapa e
a Comissdo de Avaliagdo da 32 Etapa.

6.2.1 A Comissdo de Avaliagdao da 12 Etapa sera formada, mediante chamamento publico, por
especialistas que atuem no campo da administragdo ou em dareas correlatas as tematicas do
concurso, servidores publicos e pesquisadores, de reconhecida experiéncia ou notério saber
em ambito nacional e/ou internacional.

6.2.2 A Comissdo de Avaliacdo da 32 Etapa serd formada por convidados de reconhecida
experiéncia ou notdorio saber em ambito nacional e/ou internacional nas areas correlatas as
tematicas do concurso.
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6.2.3 Os membros das ComissGes de Avaliacao deverdao manter sigilo sobre o conteddo dos
trabalhos avaliados, bem como se comprometer a avaliar os trabalhos de forma ética,
imparcial e impessoal, considerando os aspectos técnicos.

6.2.4 Os membros das ComissOes de Avaliagcdo deverdao comunicar a coordenac¢do do concurso
qualquer duvida, sugestdo e/ou impossibilidade de continuar desempenhando as avalia¢des.
6.2.5 O avaliador que ndo cumprir com o disposto nos itens 6.2.1 e 6.2.2 sera excluido da base
de avaliadores do 62 Prémio Inova Minas Gerais.

6.3 Para a 12 etapa de avaliacdo somente serdo analisadas as ideias/iniciativas que estiverem
inscritas no Prémio Inova Minas Gerais, conforme item 2.4 deste edital.

6.3.1. Na 12 Etapa de Avaliacdo, as notas das ideias e iniciativas serdo definidas pela média
simples das notas atribuidas pelos membros da Comissao de Avaliacao.

6.3.2 A 12 Etapa de Avaliacdo das propostas inscritas serd realizada pela Comissdo de Avaliacao
conforme os critérios abaixo, sendo que a Categoria “Ideias Inovadoras Implementaveis” sera
avaliada de acordo com os critérios de 01 a 08 e a Categoria “Iniciativas Implementadas de
Sucesso” sera avaliada de acordo com os  critétrios de 01 a O06.
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CRITERIO PESO DESCRICAO
Capacidade de 3 Indica a capacidade da ideia/iniciativa rever e introduzir novas formas de a¢do do poder publico, no atendimento de uma
inovacdo demanda ou na resposta de um problema, bem como na realizagdo ou organiza¢do dos processos de trabalho da prépria
administracdo. A ideia/iniciativa deve ter potencial para gerar uma mudanca significativa e positiva na forma como o
Estado realiza suas fungGes e presta os servigos publicos.
Efeitos da inovacdo na 3 Indica a capacidade da ideia/iniciativa promover a modernizagdo e a simplificagdo dos processos administrativos e servigos
simplificacdo publicos, por meio da otimizacdo dos gastos publicos, da reducdo ou eliminagdo de documentos e formalidades
administrativa burocraticas, facilitagdo do compartilhamento de informacgdes e da melhoria da prestacdo dos servigos.
Geracdo de valor 3 Indica a capacidade da ideia/iniciativa transformar a realidade do usuario, gerando beneficios que melhorem a sua
publico com foco no experiéncia em relacdo a agdo governamental, a qualidade de vida e/ou o bem-estar, a partir do processo de empatia, ou
usuario seja, da compreensdo das necessidades dos seus usuarios.
Grau de agilidade na 2 Indica a capacidade da ideia/iniciativa implementar resultados de maneira agil, seja por meio da implantac¢ao rapida (igual
implantacdo ou menor que um ano) ou através de ciclos curtos complementares, marcados por entregas que consigam gerar beneficios
para o usuario.
Grau de alcance 2 Refere-se a amplitude do publico-alvo que a ideia/iniciativa é capaz de beneficiar quando implementada.
Capacidade de 1 Indica a capacidade da ideia/iniciativa ser replicada e adaptada em distintos locais, publicos-alvo e situa¢des com geragdo
multiplicagao de beneficios em escala crescente sem que, para isso, haja um acréscimo proporcional de custos.
Governabilidade 1 Refere-se a capacidade de governar a implementacdo da ideia em meio a Administracdo Publica. Expressa a complexidade
para se realizar a ideia considerando a necessidade de envolvimento de outros atores externos ao governo de Minas
Gerais.
Disponibilidade de 2 Indica se a instituicdo responsdvel pela implementacdo da ideia e demais instituicdes envolvidas possuem fonte de

recursos financeiros,
humanos e de
infraestrutura

financiamento e recursos (infraestrutura e humanos) para garantir sua execugao.
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6.3.3. Caso algum membro da Comissdo de avaliacdo da 12 etapa identificar a inconformidade
do trabalho inscrito a categoria ou modalidade avaliada, devera informar a Coordenacgao do
Concurso, para que haja a redistribuicdo a categoria ou modalidade adequada para efetiva
avaliacdo, ainda dentro do prazo da avaliagdo da 12 etapa, de maneira que nenhum candidato
seja prejudicado.

6.3.4. Caso seja necessdrio, os membros da Comissdo de Avaliacdo da 12 etapa poderao
consultar, para subsidiar a andlise dos trabalhos, especialistas/técnicos com expertise em
guestdes especificas da temdtica em andlise.

6.4. Serdo considerados finalistas até 06 (seis) trabalhos classificados com as melhores notas
na 12 Etapa de Avaliacdo para a Categoria “lIdeias Inovadoras Implementaveis” e até 06 (seis)
trabalhos para cada modalidade da categoria “Iniciativas Implementadas de Sucesso”.

6.4.1. O processo de selecgdo das ideias/iniciativas finalistas ainda consistird na conferéncia dos
seguintes requisitos a fim de identificar os trabalhos validos que seguirdo para a 22 (segunda)
etapa de avaliagdo:

1. Vinculo do(s) proponente(s) com o Estado de Minas Gerais - pertencer, Unica e
exclusivamente, ao Poder Executivo Estadual de Minas Gerais, conforme Capitulo Il deste
Edital;

2. N3o possuir ideias e/ou iniciativas que foram vencedoras em edi¢Bes anteriores do Prémio
Exceléncia em Gestdo Publica do Estado de Minas Gerais ou do Prémio Inova Minas Gerais
inscritas na mesma Categoria em que foram premiadas.

6.4.2. Em caso de n3o atendimento ao subitem 6.4.1. a ideia/ iniciativa sera desclassificada e o
proximo trabalho com a melhor nota serd analisado.

6.4.3. Os titulos dos trabalhos finalistas classificados para a préxima etapa do concurso serao
publicados no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais e no sitio
eletronico www.premioinova.mg.gov.br.

6.5. Na 22 etapa de avaliagao, a votacgdo eletronica sera constituida da seguinte maneira:

1. Categoria Ideias Inovadoras
Implementaveis; e
2. Categoria Iniciativas Implementadas de
Sucesso:
2.1 Modalidade Inova¢do em Processos
Organizacionais; e
2.2 Modalidade

Publicas.

Inovagdo em Politicas

Realizada pelos agentes publicos estaduais e
pelos cidaddos nas solugdes tecnoldgicas
divulgadas no enderego
eletronico: www.premioinova.mg.gov.br.
Cada usudrio terd direito a apenas um voto
em cada uma das 02 (duas)
categorias/modalidades.

6.5.1. Na 22 Etapa de Avaliacdo, serdo atribuidos pontos aos trabalhos de acordo com a
classificagdo definida na votacgdo dos agentes publicos e cidad3dos, conforme quadro abaixo:

COLOCAGAO EM VOTACAO DOS

PONTOS A SEREM ATRIBUIDOS

SERVIDORES
(22 ETAPA DE AVALIACAO)
190 200
20 180
30 160
40 140
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5¢ 120

62 100

6.5.2. A Nota Final das ideias e iniciativas na 22 Etapa de Avaliacdo sera definida pela soma da
nota da 12 Etapa de Avaliacdo com as pontuagdes atribuidas na 22 Etapa de Avaliac¢do.

6.6. A 32 etapa consistira na apresentacdo oral das ideias e iniciativas finalistas, seguida da
avaliacdo pela Comissdo, conforme item 6.4.

6.6.1. Esta etapa ocorrera em um evento, com a participacdo de um representante de cada
ideia/iniciativa finalista, que farad a apresentacdo oral do trabalho em até 05 (cinco) minutos.
6.6.2. O representante de cada ideia e iniciativa finalista, a que se refere o subitem 6.6.1,
devera ser escolhido dentre os integrantes do grupo proponente da ideia/iniciativa.

6.6.3. E obrigatdria a presenca de pelo menos um integrante do grupo na apresentacdo oral
das ideias e iniciativas finalistas, sob pena de desclassificacdo do trabalho.

6.6.4. Na 32 Etapa de Avaliacdo, que consistird na apresentacao oral dos trabalhos finalistas, a
Comissdo devera atribuir de 0 a 60 pontos aos critérios 1, 2, 5 e 6 (quadro constante no
subitem 6.3.2.), bem como ao critério “estruturacdo da apresentacdo e didatica” (capacidade
do proponente apresentar a ideia/iniciativa de forma clara e organizada, apresentando os
principais pontos de destaque do trabalho).

6.6.5. A Coordenagdo do concurso comunicard aos finalistas das ideias/iniciativas, a localidade
do evento (presencial ou a distancia) e a data da avaliacdo final que serdo definidos
oportunamente.

6.7. A Nota Final das ideias e iniciativas no concurso sera definida pela nota final da 22 Etapa
de Avaliacdo somadas as médias das pontuagOes atribuidas na 32 Etapa de Avaliacao,
cujo ranking definird os vencedores do concurso em cada categoria/modalidade.

6.8. Em caso de empate na 12, 22 e 32 Etapa de Avaliacdo, em qualquer Categoria/Modalidade,
serd considerada a melhor nota obtida nos critérios de avaliacdo listados abaixo, nesta ordem:
1. Capacidade de inovagao;

2. Efeitos da inovag¢ado na simplificagdo administrativa;

3. Geragao de valor publico com foco no usuario;

4. Grau de agilidade na implantagdo;

5. Grau de alcance;

6. Capacidade de multiplicagao.

6.9. Poderd nao ser conferido prémio relativo a qualquer uma das Categorias, quando ndo
forem observados critérios de exceléncia dentre as ideias e/ou iniciativas inscritas.

CAPITULO VII
DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DO EVENTO DE ENCERRAMENTO

7.1. A divulgacdo das ideias e iniciativas finalistas serd feita até 30 de novembro de 2021, por
meio de publicacdo no Diario Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais e nos
sites www.planejamento.mg.gov.br e www.premioinova.mg.gov.br.
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7.2. Os finalistas deverdo participar do evento de encerramento do concurso, que contard com
momento de anuncio dos trabalhos vencedores. A localidade do evento (presencial ou a
distancia) e a data serdo definidos oportunamente.

7.2.1. Sera solicitada a presenca de pelo menos um integrante do grupo no evento de
encerramento do concurso.

7.3. Os recursos para pagamento dos prémios referentes ao 62 Prémio Inova Minas Gerais
serdo oriundos, exclusivamente, do BDMG.

7.4. Os prémios pecuniarios serdo entregues apds a cerimdnia de premiacdo, por meio de
depdsito realizado diretamente pelo BDMG na conta bancdria informada pelo proponente
responsavel no ato de inscri¢cdo da ideia/iniciativa.

7.4.1. Os valores dos prémios ficam sujeitos a recolhimento de impostos, nas condicoes
previstas em legislacdo vigente na data da premiacao.

7.4.2. A entrega dos prémios pecuniarios aos vencedores sera feita até 31 de dezembro de
2021.

7.5. A Coordenagdo do Concurso ndo custeard quaisquer despesas com transporte,
alimentacdo e hospedagem dos finalistas.

7.6. As ideias e iniciativas finalistas serdo divulgadas nos anais do evento de encerramento do
concurso, disponibilizado nos sitios
eletrénicos www.premioinova.mg.gov.br e www.planejamento.mg.gov.br.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscrigdao no concurso implica na concordancia e na aceita¢do de todas as condigdes
previstas neste edital.

8.2 Sera emitido certificado ao proponente ou ao grupo de proponentes que tiver sua ideia
e/ou iniciativa finalista ou vencedora.

8.3. Os proponentes inscritos autorizam a veiculagdo e utilizagdo por quaisquer meios, do
nome, imagem e voz dos profissionais envolvidos, seja para fins de pesquisa ou de divulgacdo
em qualquer meio de comunicacao.

8.4. Os trabalhos inscritos poderao ser expostos, veiculados e reproduzidos em programas,
eventos e outros meios de comunicacao de interesse da Coordena¢ao do Concurso, sob
qualquer forma, respeitado o conteldo essencial das ideias e iniciativas e garantida a citacdo
da fonte e identificacdo do(s) autor(es).

8.5. Durante a realizagdo deste concurso, a Coordenacgao reserva-se o direito de averiguar a
veracidade e a consisténcia das informagdes apresentadas, podendo solicitar dados
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complementares e documentagdo comprobatdria aos proponentes do trabalho, caso seja
necessario.

8.5.1 As informacgdOes deverao ser fornecidas pelos candidatos em até 03 (trés) dias Uteis da
solicitagdo por parte da Coordenacdo do Concurso.

8.6 Em caso de ndo atendimento ao item 8.5, a ideia/iniciativa podera ser desclassificada em
gualquer etapa do concurso.

8.7. Serd de responsabilidade do(s) proponente(s) o acompanhamento de atos, avisos,
publicacOes e alteracdes neste edital, referentes a este concurso, que serdo disponibilizadas
nos sitios eletronicos www.premioinova.mg.gov.br e www.planejamento.mg.gov.br.

8.8. As duvidas  sobre este Edital deverao ser  enviadas ao e-
mail premioinova@planejamento.mg.gov.br e apds respondidas terdo as mais frequentes
disponibilizadas no sitio eletronico www.premioinova.mg.gov.br .

8.8.1. A Coordenagdo do Concurso dispord de até 03 (trés) dias Uteis para responder as
duvidas sobre este Edital, bem como pela organiza¢do do concurso e suas etapas, a contar do
dia subsequente ao do envio das duvidas.

8.9. Eventuais casos omissos/especiais deste Edital serdo analisados pela Coordenac¢do do
Concurso, que dara parecer final sobre a questdo, ndo cabendo recursos, a qualquer titulo,
sobre sua decisao.

LUISA CARDOSO BARRETO
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO A
MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro que li o Edital SEPLAG/SCPRH N. 2 01/2021 e estou ciente de todas as instrucdes para
o preenchimento da ficha de inscricdo eletronica, e que sou inteiramente responsavel pelas
informacbes cadastradas, sob pena de sanc¢des administrativas, civis e penais aplicaveis nos
termos da lei.

ANEXO B
MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO

Afirmo que li e estou ciente de todas as normas constantes no Edital SEPLAG/SCPRH N.¢
01/2021 e que sou inteiramente responsavel pela veracidade da autoria da ideia/iniciativa,
bem como dos arquivos enviados, eximindo-se a Coordenac¢do do Concurso de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informagBes incorretas e/ou incompletas, sob pena de sangdes
administrativas, civis e penais aplicaveis nos termos da lei. Autorizo o uso, a divulgacdo e a
publicacdo da ideia/iniciativa inscrita por quaisquer meios de comunicacdo, além do nome,
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imagem e voz dos profissionais envolvidos, sem que isso acarrete qualquer tipo de 6nus a
Coordenacdo do Concurso. Declaro estar ciente de que, se houver descumprimento das
condicbes estabelecidas neste Termo de Compromisso, fico obrigado a restituir ao erdrio
estadual os valores percebidos pelo 62 Prémio Inova Minas Gerais, corrigidos e atualizados, na
forma da legislacdo vigente a época, sem que isso acarrete qualquer tipo de 6nus a
Coordenacao do Concurso.

ANEXO C
TEMATICAS ESPECIFICAS

1. Agricultura, Pecudria e Abastecimento: envolve ideias/iniciativas voltadas para a inovacdo
em politicas e agOes relativas ao agronegdcio, ao desenvolvimento sustentavel do meio rural e
da agricultura familiar.

2. Apoio aos Municipios: envolve ideias/iniciativas voltadas para a inovacdo em politicas e
acoes relacionadas as questdes legais e normativas.

3. Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel: envolve ideias/iniciativas voltadas para a
inovacdo em politicas e a¢Bes relacionadas a industria, comércio e servicos, meio ambiente,
turismo, diversificacdo econdmica, desenvolvimento regional e reducdo de desemprego.

4. Desenvolvimento Social e Esportes: envolve ideias/iniciativas voltadas para a inovacdo em
politicas e a¢Bes relacionadas a politicas sociais, direitos humanos e cidadania, e esportes.

5. Educagdo: envolve ideias/iniciativas voltadas para a inovacdo em politicas e agdes
relacionadas a educacgdo bdsica e ensino superior.

6. Cultura e Turismo: envolve ideias/iniciativas voltadas para a inovacdo em politicas e acoes
relacionadas a cultura e turismo.

7. Gestdo de Convénios e Parcerias: envolve ideias/iniciativas voltadas para a melhoria na
gestdo dos convénios de entrada e saida de recursos do Governo e no desenvolvimento de
parcerias com atores externos.

8. Gestdo Estratégica: envolve ideias/iniciativas voltadas para a inovacgdo de politicas internas
e estratégias relacionadas a gestao governamental, com a intengdo de potencializar o alcance
dos objetivos estratégicos da organizagao.

9. Gestdo de Pessoas: envolve ideias/iniciativas voltadas a politicas e praticas relativas a
carreiras, cargos e remunerag¢ao; recrutamento e selegado; gestao da forga de trabalho; gestao
do desempenho; melhoria da qualidade de vida no trabalho; reconhecimento
e valorizagdo; capacitacao e desenvolvimento profissional do servidor publico.

10. Infraestrutura e Mobilidade: envolve ideias/iniciativas voltadas para a inovacdo em
politicas e agOes relacionadas a habitagdo, obras e transportes, cidades e regibes
metropolitanas, telecomunica¢Ges, energia, recursos hidricos e saneamento.

11. Melhoria de servicos, atendimento ao cidadiao e transformagdo digital: envolve
ideias/iniciativas voltadas para a qualificacdo dos canais de atendimento, a potencializacdo da
experiéncia do usuario na utilizagdo dos servicos publicos e a ampliacdo da gestdo dos recursos
de tecnologia, informagdo e comunicagdo, englobando desenvolvimento e expansdo de
servigos, integracdo de processos e sistemas intersetoriais e a transparéncia na tramitacdo de
processos e solicitacdes para o cidadao.

12. Orcamento e Finangas: envolve ideias/iniciativas voltadas para a utilizacdo eficiente e
responsavel dos recursos publicos, que priorizem a redugdo de custos e o aumento da
produtividade.
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13. Recursos Logisticos: envolve ideias/iniciativas voltadas para a utilizagdo e gestdo eficiente
dos recursos materiais e servigos, incluindo suprimentos, contratacdes e logistica, de forma a
otimizar a atuacdo governamental.

14. Transparéncia, Combate a corrupgdo, Integridade e Ouvidoria: envolve ideias/iniciativas
voltadas para a promocgdo do controle interno e da transparéncia na tramitacdo de processos e
solicitacbes, com a prestacdo de contas a instancias controladoras, bem como o
fortalecimento de a¢des de responsabilizacdo

15. Saude: envolve ideias/iniciativas voltadas para a inovacdo em politicas e acdes
relacionadas a saude.

16. Seguranca Publica: envolve ideias/iniciativas voltadas para a inova¢do em politicas e acdes
relativas a defesa social, atividades da Policia Militar e Policia Civil, Sistema Prisional,
Socioeducativo e Corpo de Bombeiros Militar.

17. Suporte Juridico: envolve ideias/iniciativas voltadas ao assessoramento juridico aos 6rgaos
e entidades e a defesa do Estado.



