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| Dados do trabalho:

| Caodigo de identificacdo: 566

| A) TITULO DA IDEIA/PROJETO

Titulo:

Universidade Corporativa do Sistema Prisional.

B) Tema:

QOutros

| C) Categoria a que concorr e:

-Categoria CATEGORIA SERVIDOR - Modalidade C: Trabalho implementado ou em processo de implementacéo,
desenvolvido por servidor ou grupo de servidores, que receba suporte técnico/financeiro EXTERNO ao 6rgao/entidade
(consultoria externa, convénios, parcerias com entidades ndo governamentais, etc.), assim como agles previstas em
PROJETO ESTRUTURADOR ou em item de AGENDA SETORIAL.

D) RESUMO DA IDEIA/PROJETO

Resumo:

A Universidade Corporativa do Sistema Prisional € um projeto que busca dar continuidade ao trabalho de
ressocializagdo dos presos que se iniciou no instante que o individuo adentrou no sistema carcerdrio.

Nas Unidades Prisionais é garantido aos presos assisténcia juridica, educacional, social, religiosa, ao trabalho e a
salde. Paraisso, conta com o apoio técnico de uma equipe interdisciplinar composta por médicos, psicélogos,
educadores, analista juridico, administradores, gerente de produg&o, além de outros profissionais envolvidos, que
trabalham constantemente para transformar o meio socia e contribuir para que, no futuro, o detento seja respeitado e
respeite o seu semelhante e a sociedade.

A Universidade Corporativa abrange principal mente uma continuidade do ntcleo de ensino e profissionalizagdo e do
trabalho, estaira proporcionar aos presos e egressos uma educagao continuada, e consequentemente melhores
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condicdes para enfrentarem o mercado de trabalho quando sairem da Unidade Prisional, apds 0 cumprimento de sua
pena.

Minas Gerais tem um Sistema Prisiona que valoriza, cuida de pessoas e contribui paraaformagdo de uma culturade
resultados, fazendo que os individuos privados de liberdade passem a se perceber como parte integrante do coletivo.
A Universidade Corporativa do Sistema Prisional, ndo esta restrita apenas ao conceito de Universidade Corporativa,
como veremos é mais ampla, pois umavem atender 0s interesses das empresas na capacitacéo de funcionarios para
atendé-la, a outra capacita 0s presos e egressos para o mercado de trabalho, dando continuidade no processo de
ressocializagdo e reintegracéo dos individuos privados de liberdade na sociedade. Alem da economia financeirapara o
Estado, uma vez que nao ird comprar de terceiros cursos para 0s presos, e a abrangencia com a Universidade
Corporativa serd muito maior, para todas as unidades prisionais e nao uma ou outra.

| E) ESCOPO DA IDEIA/PROJETO

1) Caracterizacdo da situacéo anterior:

A realidade da grande massa carceraria do Brasil, € que a maioria dos individuos privados de liberdade é pobre,
sem estudos, e alega que entraram no mundo do crime por ndo ter tido oportunidade para trabalhar e estudar.

Nas Unidades Prisionais os presos tem oportunidade de cursar o ensino fundamental, médio, e alguns
profissionalizantes, além de trabalhar nas parcerias firmadas com a SEDS, sejam empresas publicas ou privadas que
contratam a méo de obra dos presos. Seguindo aLei 7210 de 11 de julho de 1984 que Institui aLei de Execucéo
Penal;

Na Legislacéo.
“Art.10. A assisténcia ao preso e ao internado é dever do Estado, objetivando prevenir o crime e orientar o retorno a
convivéncia em sociedade.
Parégrafo Unico. A assisténcia estende-se ao egresso.
Art. 25. A assisténcia ao egresso consiste:

| - naorientagdo e apoio parareintegra-lo avidaem liberdade;

Art. 28. O trabalho do condenado, como dever social e condicdo de dignidade humana, tera finalidade educativa e
produtiva.

Art. 31. O condenado a pena privativa de liberdade esta obrigado ao trabalho na medida de suas aptiddes e capacidade.

Art. 126. O condenado que cumpre a pena em regime fechado ou semiaberto podera remir, por trabalho ou por
estudo, parte do tempo de execu¢do da pena.

8 10 A contagem de tempo referida no caput serafeitaarazao de:
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| - 1 (um) diade pena acada 12 (doze) horas de frequéncia escolar - atividade de ensino fundamental, médio, inclusive
profissionalizante, ou superior, ou ainda de requalificacéo profissiona - divididas, no minimo, em 3 (trés) dias;

Il - 1 (um) diade penaacada 3 (trés) dias de trabalho.

§ 20 Asatividades de estudo a que serefere 0 § 10 deste artigo poderdo ser desenvolvidas de forma presencial ou por
metodologia de ensino a disténcia e dever&o ser certificadas pelas autoridades educacionais competentes dos cursos
frequentados.

850 O tempo aremir em funcdo das horas de estudo sera acrescido de 1/3 (um ter¢o) no caso de conclusdo do ensino
fundamental, médio ou superior durante o cumprimento da pena, desde que certificada pelo 6rgao competente do
sistema de educacgo.

8§60 O condenado que cumpre pena em regime aberto ou semiaberto e o que usufrui liberdade condicional poderdo
remir, pelafrequéncia a curso de ensino regular ou de educagéo profissional, parte do tempo de execugéo da pena ou
do periodo de prova, observado o disposto noinciso | do § 10 deste artigo.”

(Lei 7210 de 11 de julho de 1984 que Institui aLe de Execucdo Penal);

E uma evolugdo conseguir garantir esses direitos nas unidades prisionais, e o interesse de trabalhar e estudar que
0s presos demonstraram nos Ultimos anos, ndo so pela remic¢éo de pena, mas também pela busca de um conhecimento
e melhores condi¢des de vida, para s préprio e paraafamilia. Exemplo disso € que no primeiro trimestre de 2012 o
sistema prisional de Minas Gerais teve 6.097 presos estudando e 10.932 presos trabalhando numa populagéo carceraria
de 43.569 presos.

A Secretaria de Estado de Defesa Social-SEDS, através da Superintendéncia de Atendimento ao Preso-SAPE,
vinculada a Subsecretaria de Administracdo Prisional-SUAPI, tem trabal hado incessantemente para oferecer qualidade
de vida aos presos, e para atender os individuos privados de liberdade em todas as suas vertentes no processo de
ressocializacao.

Os Atendimentos nas Unidades Prisionais em 2012;

Garantir os atendimentos e assisténcia aos presos durante o periodo de reclusdo, € fundamental no processo de
ressocializagdo e reintegracéo desses individuos no convivio socia. Sdo diversas as areas de atendimento dentro da
unidade prisional, Sendo elas;

CTC - Comisséo técnica de Classificaco:

Uma equipe multidisciplinar, que instituiu e garante politicas publicas voltadas a ressocializagdo. Comisséo
responsével por discutir em reunides periddicas os levantamentos de informagdes referentes a cada preso, apos
discusséo do caso deve a CTC propor o Programa Individualizado de Ressocializago (PIR), este, acompanhado e
reavaliado a cada 12 (doze) meses ou para fins de Exame Criminol égico.

Ncleo de Trabaho e Produgéo,

O desafio dos profissionais envolvidos nesta area €
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* Selecionar os detentos,

* Buscar capacitagdo e parcerias,

* Treinar e preparéa-los para o trabalho dentro ou fora da unidade prisional.
Ncleo de Ensino e Profissionalizacdo:

Envolve diversos profissionais naimplementacéo e criacdo de cursos e oficinas, buscando a capacitagdo e a
profissionalizacdo dos detentos.
Ncleo de salde e Psicol gico:

Além dos atendimentos ratineiros, o ndcleo implementa politicas publicas de salide no sistema prisional paraevitar a
ocorréncia de epidemias e surtos viréticos que possam causar danos a sallde dos servidores, presos e visitantes.
Atendimento Juridico:

Trabalha de forma a que todos os presos tenham a resposta penal de acordo com o que determina alegislacéo,
primando pelo respeito aos principios fundamentais da constitui¢éo federal.

2) Descricédo do trabalho:

A criagdo da Universidade Corporativa do Sistema Prisional, € algo inovador, pois as universidades corporativas
criadas até entéo, sdo para capacitar e adequar funciondrios de empresas, para acompanharem as novidades do
mercado e adequé-los as fungdes para servirem as mesmeas.

Nesta, € 0 Governo de Minas capacitando os individuos excluidos da sociedade para competir de igual no mercado de
trabalho com os demais.

Educacdo Corporativa € um sistema de formacdo de pessoas pautado por uma gestdo de pessoas com base em
competéncias, devendo instalar e desenvolver nos colaborados (internos e externos) as competéncias consideradas
criticas para a viabilizac8o das estratégias de negécio, promovendo um processo de aprendizagem ativo vinculado aos
propdsitos, valores, objetivos e metas empresariais.(Marisa Eboli)

Universidades Corporativas

As Universidades Corporativas ndo necessariamente deve ser umainstitui¢do de ensino focada no nivel superior,
estas so narealidade Centros de Treinamento, Capacitacdo, Profissionalizacdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos.

“E um guarda-chuva estratégico para o desenvolvimento e a educacdo de funcionarios, clientes e fornecedores,
buscando otimizar as estratégias organizacionais, além de um laboratério de aprendizagem para a organizacéo de um
polo permanente (Meister,1999, p.8).”
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A Universidade Corporativa do Sistema Prisional vem paratrabalhar e formar alunos que estardo aptos a atender o
mercado de trabalho. Visando o crescimento do individuo, e uma cultura de aprendizado continua. Esta serd uma
educacdo corporativa pluridisciplinar, ministrada na modalidade de ensino a distancia.

Educacdo a Distancia

Educacdo a Distancia € uma modalidade de educagéo mediada por tecnologias permite que aunos e professores
estejam separados, ou sgja, ndo ha um espaco fisico como sala de aula e turma presente. Nesta modalidade, o aluno
administra seus horarios e seu proprio aprendizado, participa de chats, férum de discursdes, debates, e questionarios
em qualquer local e horério de acordo com sua disponibilidade, necessitando apenas de um computador e acesso a
internet.

Essa nova modalidade de ensino, com o advento da tecnologia, ndo € mais considerado um ensino basico, formal, e
sim, um ensino de melhor qualidade, e uma variedade e extensdo do numero de alunos que vem conquistando o seu

espaco.

Os presos e egressos que participarem dos cursos da Universidade Corporativa buscara conhecimentos:
* Narealizac&o dos estudos dentro da prépria unidade prisional;

« Utilizara o material educacional préprio fornecido pelo Estado.

 Terdaparceria do tutor.

* Relaciona-se com os demais alunos; através de chat, féruns, discussoes e biblioteca;

» Acompanhara os indicadores das avaliagdes no ambiente virtual.

O Moodle

A Universidade Corporativa do Sistema Prisional ira utilizar a plataforma do Moodle, /Modular Object-Oriented
Dynamic Learning Environment/, um sistema gratuito de codigo aberto, sendo o contelido e ainteracdo entre os
alunos e professores realizados dentro deste ambiente. Requisitos técnicos do Moodle séo o Servidor e o Cliente.

A Plataforma Moodle.

Napaginainicial daplataforma, tem as informagdes referentes aos cursos, a universidade corporativa, e noticias,
podendo o administrador alterar as informacdes periodicamente, inserir ou excluir cursos, matérias, questionérios
chats, féruns etc.

O usuario acessa essa plataforma através de um loguin cadastrado anteriormente, e sua senha pessoal. Cada curso é
uma pagina diferente dentro da plataforma moodle, os professores “tutores’ apresentam o contelido, disciplinas, e
atividades. J4 os alunos participam de acordo com o cronograma estabelecido, se interagem, buscam e passam
conhecimentos para os demais participantes.

O administrador da plataforma ira gerenciar as restricdes para cada usuario, sgjam os tutores, alunos, visitantes etc.
Assim, cada usudrio tem sua propria pagina personalizavel, acessado a partir da Myhome link.
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2.1) Rede de Governo:

Rede de Defesa e Seguranga

3) Objetivos propostos e resultados visados:

Reducdo de custos

S8 objetivos da Universidade Corporativa do Sistema Prisional:

- Proporcionar aos presos e egressos do Sistema Prisional a continuidade de um trabalho focado na ressocializag&o.
- Reduzir areincidéncia no sistema prisional.

- Uma educaco continuada.

- A mudanca cultural.

- Capacitacao profissional.

- Reducéo de valores financeiros na compra de cursos para os presos.

- Maior abrangéncia do publico alvo, paratodas as Unidades Prisionais.

- Facilitar acesso a diversidade de cursos através da Educagdo a Distancia.
- Preparar os presos para o mercado de trabalho.

- Mais credibilidade e confianca da sociedade, referente ao Sistema Prisional.

4) Resultados esperados:

Temos diversos presos e egressos interessados na continuidade em seus estudos, na capacitagdo profissional,
aceitagdo no mercado de trabalho, e melhores condic¢des de vida para suafamilia

A Universidade Corporativado Sistema Prisional tera uma diversidade de cursos e muitos alunos dedicados que
contam com essa nova ferramenta of erecida pelo Estado para dar continuidade aos estudos, no prejudicando o
trabalho e o convivio com afamilia

Com a Universidade Corporativa e os cursos disponibilizados aos presos, o Estado terd uma grande economia de
valores, e uma extensdo do publico, ou sgja, ndo sera mais necessario a compra de cursos de capacitagéo e
profissionalizag8o para os presos, e estaira abranger os presos de todas as Unidades Prisionais e ndo uma ou outra
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especifica.
Exemplos dos trabal hos de ressocializag&o nas unidades prisionais:

Na data de 24 de maio é comemorado o Dia Nacional do Detento. Em Minas, a data € lembrada como uma
oportunidade para reflex&o sobre aimportancia da ressocializagéo do individuo enquanto cumpre pena. O Estado € o
que possui a maior quantidade de presos trabalhando, na proporcéo de sua popul agéo carceraria— sdo mais de 10 mil.
Além disso, 6.000 presos estudam.

“Este é um dia propicio para um debate sobre o papel da sociedade nareinsercao social dos egressos do sistema
prisional, pois o0 preconceito é o grande entrave para as oportunidades de trabalho”, destaca o superintendente de
Atendimento ao Preso, Helil Brazadelli.

O Governo de Minas tem investido em vérias frentes, tanto na criagdo de novas vagas ho sistema prisional quanto em
programas de prevencéo a criminalidade, de reinsercéo de egressos no mercado de trabalho e de implantag&o de novas
Centrais de Acompanhamento de Penas e Medidas Alternativas (Ceapa).

No Complexo Penitenciario Feminino Estevéo Pinto, situado em Belo Horizonte, a detenta Cleuza Joana Ramalho, 36
anos, € um exemplo e motivo de orgulho da unidade, em termos de dedicacéo ao estudo e trabalho. Elatrabalha
atualmente nalavanderia e ja passou pelas unidades de costura e artesanato.

“Abandonei a escola quando estava na 52 série, voltel a estudar aqui na penitencidria e no préximo ano termino o
ensino médio. Mesmo presa fiz cursos que podem me gjudar a conseguir um trabalho quando terminar minha pend’,
relatou Cleuza.

Talento musical

A musica é capaz de transformar a vida de presos, principa mente quando o professor é o proprio colegade cela. A
situacdo ocorre no Presidio de S&o Lourenco, com o detento Gilson Ambrosino de Jesus, 27 anos, que da aulas de
harmonia e é o preparador vocal do Coral Vozes da Cela. Ele tem nove alunos de viol&o no presidio, jafoi professor
de bateria do de defensor publico da Comarca de Séo Lourenco e de um agente penitenciario. “A musicavai direto no
coracdo de todos e nos ajuda a ter esperanca, confianca e forga para acreditar no futuro”, revela Gilson.

Ampliagbes
Em 2012 as Associactes de Protecdo e Assisténcia aos Condenados (Apacs) ganhardo 625 novas vagas, com a
construcdo de quatro novas associacfes e aformalizacio de parceria com o Tribunal de Justica de Minas (TIMG) para

amanutencao de outras quatro.

Os municipios de Araguari, no Tridngulo Mineiro, e Vespasiano, na Regido Metropolitana de Belo Horizonte,
ganhardo, no segundo semestre de 2012, Centrais de Acompanhamento de Penas e Medidas Alternativas (Ceapa).

A primeira unidade prisional do pais fruto de uma Parceria Pablico-Privada (PPP) também est sendo erguida em
Ribeir&o das Neves, na Regido Metropolitana de Belo Horizonte.

Trabalho de detentos vira documentario no interior de Minas
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Homens presos em uma penitenciéria e desfiles de moda internacionais podem até parecer realidades que néo se
cruzam, mas € dessa mistura que trata 0 documentario “Cadeia de Producdo”, que serd exibido neste sébado (26.05),
no Cinearte Palace, em Juiz de Fora, naZonada Mata. O documentario conta a histéria do processo de fabricacéo das
roupas da marca Doisélles, produzidas com améo de obra de 18 detentos da Penitenciéria Professor Ariosvaldo
Campos Pires.

A parceriaentre a Doiselles e a penitenciéria comegou em 2009. A cada colegdo os detentos produzem, com padréo
internacional de qualidade, cerca de 15 mil pegas, que sdo vendidas no Brasil, Estados Unidos, Japao, Franga, Itdlia,
Espanha, Inglaterra e Alemanha. “E a maturidade do sistema prisional, que foi caminhando e, hoje, esté pronto para
ser parceiro de qualquer empresa. Os presos s80 muito responsaveis, muito caprichosos, muito dedicados com tudo o
que eles fazem”, afirmaadiretora geral da penitenciéria, Andrea Valéria Pinto.

Pelo trabalho os detentos recebem remicdo de pena (a cada trés dias trabalhados, um a menos no cumprimento da
sentenca), salério base de ¥ do sald&rio minimo e mais um percentual se as pegas forem criacdo deles. Paraa
empreséria da marca, Raguell Gongalves, a parceria é vantgjosa para todos. “ O empresario tem descontos ha carga
tributéria do funcionério, o Estado esta ocupando uma méo de obra que estaria ociosa e, principa mente, a sociedade,
porgue a pessoa que estava cometendo delitos vai para areclusdo e traz, dali, uma consciéncia de producéo de trabalho
muito importante. Queremos mostrar que isso é uma histériareal, possivel e de sucesso”, disse.

A exibicdo do filme, que acontecera em duas sessdes, as 18h e as 19h, faz parte da programagéo do Corredor Cultural
2012, evento promovido pela Prefeitura de Juiz de Fora por meio da Fundag&o Cultural Alfredo FerreiralLage
(Funalfa). Para o subsecretario de Administracdo Prisional, Murilo Andrade de Oliveira, o filme mostra o trabalho que
o sistema prisional vem fazendo na ressocializag@o dos detentos. “Para a gente, mostrar que o individuo tem
recuperacao é de extrema importancia. Estamos no caminho certo, eles estdo trabalhando, sendo Uteis a sociedade e a
s mesmos’, disse.

(fonte www.seds.mg.gov.br)

5) Publico-alvo do projeto:

O publico alvo desse projeto sdo 0s presos e egressos do Sistema Prisional, que terdo a oportunidade de uma educagéo
continuada, uma capacitacdo profissional em diversas &reas do seu interesse, e um mercado de trabalho com as portas
abertas para contrata-los.

Sem duvidas toda a sociedade seréa beneficiada com esse projeto, 0 mesmo, engloba todo o estado de Minas Gerais,

gue terdo esses individuos realmente ressocializados e reintegrados no convivio social, sem intengdo de cometer novos
delitos.

A Universidade Corporativa no “Portal Trabalhando a Cidadania”

O Portal Trabalhando a Cidadania sera uma nova ferramenta no processo de ressocializagdo e reintegracéo dos
individuos privados de liberdade, além de uma evolugéo do INFOPEN.
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Este permitird ainteracéo de diversas areas, 6rgéos, e familiares além de of erecer novas oportuni dades aos
presos e egressos. Teremos umaintegracdo entre o SINE, TIMG, Defensoria Publica, OAB, CRAS, Comecar de
Novo, INSS, SIAD, e CAGED, obtendo assim mais rapidez, agilidade, confianca e credibilidade das informactes
oferecidas.

Como por exemplo; o advogado, a defensoria publica ou o proprio juiz, teréo acesso ao atestado carcerdrio do preso
sem ter necessidade de ir a Unidade Prisional e solicita-lo.

Além disso, oferecera aos presos condi¢des e oportunidades de trabalho e estudo, como por exemplo; no trabalho a
parceriacom o SINE; o preso e egresso teréo acesso e poderdo se candidatar as vagas de emprego ofertadas.

Em relacdo aos estudos, no Portal tera um link que direciona o preso a Universidade Corporativa do Sistema Prisional,
esta of erece cursos de capacitacdo e profissionalizagdo gratuitos e especificos para prepara-10s para 0 mercado de
trabalho, com o intuito de apoiar estes na fase considerada mais dificil, o retorno na sociedade apés um tempo da vida
no cércere, para que possam enfrentar os preconceitos e voltar aviver com seus familiares e longe da criminalidade.

5.1) Municipios/r egides beneficiados:

Municipios

Cidade:

-Todas as Cidades

6) Acdes e etapas da implementacao:
6.1) Acles e Atividades em desenvolvimento:
Acdes do Projeto

As acBes do projeto da Universidade Corporativado Sistema Prisional, serdo realizadas de modo sistematico, ou seja,
no decorrer de cada ciclo e de sua expansdo. Sendo: estruturantes, de gestdo, de implantacdo, e de acompanhamento,
controle e avaliacao.

Ac0es Estruturantes

» Montar uma equipe de Coordenacdo SAPE/SUAPI/SEDS;

* Selecionar as ferramentas de gestdo para o projeto; (ex. plataforma Moodle)

» Elaborar as especificagfes técnicas do Projeto;

» Elaborar as especificacfes fisicas dos laboratorios de informatica nas unidades
 Apresentar o projeto nas unidades prisionais;

Acdes de Gestdo
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* Implantar as ferramentas de gestéo para o Projeto;

* Definir as unidades com laboratérios de informética jaimplantados;
» Elaborar o manual dos administradores, Tutores e Alunos;

* Selecionar os administradores;

* Definir as diretrizes para a elaboragéo dos contetidos dos cursos;

* Definir as diretrizes para o treinamento dos tutores;

* Selecionar os conteddos;

* Selecionar os tutores.

Acdes de Implantacdo

* Instalagcdo do Ambiente Virtua de Aprendizagem

» Conversdo dos contelidos para educacdo a distancia;
* Realizacdo de treinamento dos gestores;

* Redlizagdo de treinamento dos tutores dos cursos;

» Acompanhamento da montagem fisica, local, rede |6gica e rede fisica;
* Instalacéo e teste dos equipamentos;

» Montagem das turmas para 0s Cursos:

* PUblico Alvo (presos);

» Criagdo das grades de cada curso;

» Organizacdo da carga horaria dos cursos;

* Estruturacdo das turmas;

* Teste dos contelidos;

» Lancamento publico do Projeto;

* Inicio da execugdo do Projeto.

Acdes de acompanhamento, controle e avaliagéo.
» Acompanhamento e supervisao;

» Avaliacdo através de indicadores de qualidade;
* Revisao;

» Acervo e Documentacdo.

6.2) Prazo paraimplementacdo do projeto:

De 6 meses a2 anos

6.3) Unidade(s) Administrativa(s) Executor a(s):

O modulo j& esta pronto, 0 mesmo encontra-se em fase de teste pela Prodemge, a Superintendencia de Atendimento

a0 Preso - SAPE, pretende implantar o projeto no segundo semestre de 2012. Ja proporcionando novidade na &rea de
profissionalizac&o e melhorias para os presos do Estado.

A Unidade Administrativa Executora do projeto sera a Superintendéncia de Atendimento ao Preso-SAPE, que

10
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busca constantemente formas de melhorias para o atendimento do preso nas unidades prisionais, e agora pretende
estender esse acompanhamento para o individuo reintegrado na sociedade.

6.4) Parcerias do projeto:

Com parceria

Descricao:

Serdo parceiros no projeto:

- SEE- Secretaria de Estado de Educacdo.
- BB- Banco do Brasil -

Asinstituictes de ensino daregido, sgjam as de nivel médio, técnicos profissionalizantes e superior que tenham
interesse de ajudar na capacitacdo dos presos.

-TIMG- Tribunal de Justica de Minas Gerais. (O juiz Vara de Execuc&o Criminal que acompanha a execucéo da pena,

0 processo de ressocializagdo realizado na unidade, avalia e concede aremicéo de pena e a progresséo de regime).

7) Recur sos utilizados

7.1) Recur sos humanos

Interno: Na Superintendéncia de Atendimento ao preso foi montada uma equipe de 08 (oito) servidores para
acompanhar o projeto da Universidade Corporativado Sistema Prisional, desde a elaboragdo, implementacéo e

acompanhamento, com diversas funcdes de acordo com a area técnica de cada um.

Nas unidades prisionais tem-se adiregdo Gera e de Atendimento, atuando no processo de ressocializagao, que
também conta com uma equipe multidisciplinar que acompanha o traba ho de ressocializagdo dos presos.

No nucleo de ensino e profissionaliza¢do na Unidade prisional, (tem-se 0 pedagogo e auxiliares educacionais), que

fiscalizam todas as atividades educacionais of erecidas aos presos, e as escolas da Secretaria de Estado de Educacéo
implantadas dentro das unidades.

Outra equipe conta com o gerente de producao e auxiliares (na érea do trabalho), que acompanham a
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profissionalizacdo e o trabalho, e captam parcerias para contratar a mao de obra dos presos.

Externo: Sao diversos os recursos a serem utilizados para o desenvolvimento, implantagéo, e acompanhamento da
Universidade Corporativa do Sistema Prisional, sgjam os recursos humanos, financeiros, materiais, e tecnol4gicos.

Na Superintendéncia de Atendimento ao Preso, h&a uma equipe para acompanhar todo o andamento do projeto, desde
sua elaboragdo até aimplantagdo.

Essa mesma equipe também ird acompanhar o desenvolvimento, fazer as avaliagdes necessdrias, astelas parao
sistemna, capacitar-se, e passar 0 conhecimento para os participantes da ponta, na unidade prisional.

Montar e/ou equipar os laboratdrios de informética nas unidades prisionais, seja a estrutura fisica, tecnol dgica etc.

Em 57 (cinquenta e sete) Unidades Prisionais, tem-se escolas estaduais sob controle da Secretaria de Estado de
Educacdo -SEE, oferecendo o ensino fundamental e médio para os presos, além disso a SEE oferece os computadores
e amobilia paraaimplantacéo de laboratérios de informética em todas as unidades que tem escola e disponibiliza o
espaco fisico. A SEDS pretende em 2013/2014 construir mais 15 (quinze) escolas nas Unidades Prisionais.

Foi também realizada uma parceria entre a SEDS e a associacdo do Banco do Brasil, este ira doar 400 (quatrocentos)
computadores para as unidades prisionais, que até entdo ndo tem escola estadual, para podermos montar laboratérios
deinformética.

Para manter e comprar os cursos de capacitacdo e profissionalizagdo dos presos, o recurso vem do Tesouro
Estadual, do “Programa Estruturador” SUAPI/SAPE/DEP, aDiretoriade Ensino e Profissionalizagéo que é
responsavel pelo plangjamento, pelas compras, por acompanhar e certificar os cursos ministrados nas Unidades
Prisionais.

7.2) Recur sos Financeir os

Interno: O recurso paraimplantacdo da Universidade Corporativa é do Tesouro Estadual, do “ Programa Estruturador”
daSUAPI.

Externo: nao tem

7.3) Recursos materiais

Interno: Os recursos materiais paraimplantacdo da universidade corporativa nas unidades prisionais sdo; salas de aula
(ambiente fisico adequado), computadores, mobilia, apostilas, e livros didaticos.

Externo: computadores doados pelo BB

7.4) Recur sos tecnol 6gicos
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Interno: Tem-se laborat6rios de informética com acesso ainternet em algumas unidades prisionais, que ja estdo sendo
utilizados para a capacitacéo dos presos na &rea, com acompanhamento de pedagogos e auxiliares nos cursos, e a
Superintendéncia de Atendimento ao Preso-SAPE, pretende implantar laborat6rio em todas as Unidades Prisionais do
Estado.

Externo: nao tem

7.5) Valor total estimado para implementac&o do projeto

Valor:

148.716,00

8) M ecanismos de avaliacédo do projeto proposto:

9) Obstaculos identificados na implementacéo do pr oj eto:

Ha obstacul os

9.1) Soluces a serem adotadas par a a superacéo dos principais obstaculos identificados:
OBSTACULOS IDENTIFICADOS NA IMPLEM ENTA(;AO DO PROJETO

Apbs verificar no ambiente interno e externo com outras institui¢cdes como a Prodemge que possui ja possui a
Universidade Corporativa, foi constatado que a grande dificuldade é a selecéo e a disposi¢do do personagem
“ESPECIALISTA", (aquele técnico que tem qualificagdo e disposicdo para elaborar determinado curso).
Porque resisténcias ndo foram identificadas em nenhum momento, todos os participantes sgjam servidores da

Superintendéncia de Atendimento ao Preso, das Unidades Prisionais, e até mesmo 0s presos, aguardam essa melhoria
e novidade no sistemaprisional.

SOLUCOES ADOTADAS OU A SEREM ADOTADAS PARA A SUPERACAO DOS PRINCIPAIS
OBSTACULOS IDENTIFICADOS

Em relacdo a selecdo, e adisposicdo dos“ESPECIALISTAS’, para a elaboragéo dos cursos, a Superintendéncia de
Atendimento ao Preso, buscard entre os servidores a ela subordinados aguel es que possui a qualificagdo técnica para
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elaborar os mesmos, e proporcionara capacitacdo de servidores nas demais &reas paratransformar esse material do
fisico para a Educagéo a Distancia
10) Rodapé:

NAO TEM
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