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PRODUTOS

PROCESSOS INTERNOS

RECURSOS

MAPA ESTRATEGICO DA SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
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Formular, propor, planejar e coordenar a agao Ser reconhecido como referéncia nacional, até 2022, pelas iniciativas de

governamental para ampliar a capacidade do transformacdo digital do servigo publico, de ampliagdo da centralizagdo das compras e v Qualidade v" Inovagdo
governo de transformar estruturas econémicas contratagGes, de sele¢do e desenvolvimento de liderangas, pela énfase na v Tempestividade v Integridade

e sociais da sociedade mineira por meio de modernizagdo da gestdo orgamentdria e exceléncia no monitoramento de projetos V' Eficiéncia
politicas publicas estratégicos, contribuindo para a efetividade na implementagdo de politicas publicas.
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% SERVIDORES DO ESTADO Il 6RGAOS E ENTIDADES DO EXECUTIVO 27g"g SOCIEDADE

Promogédo de a¢Bes que assegurem bem-estar,
salide e seguranca ao servidor e 0 acesso a
informacGes e servigos sobre direitos, beneficios e
vida funcional de forma simples, rapida e acessivel

Promover a
governanca estratégica
e a atuagdo sistémica
focada em resultados

Promover a adogdo de
boas préticas, a
integragdo de solugdes
de Tl e a automatizagdo
de rotinas de
pagamento de pessoal

Servidores com competéncias desenvolvidas
baseadas em inovagao e resultados

Aprimorar a gestdo da
informacgdo e
fortalecera
comunicagdo entre os
atores da drea de
gestdo de pessoas

Fomentara
transformagdoda
cultura organizacional

Potencializar agGes de
valorizagdo e
reconhecimento do
servidor

Consolidar o modelo
de desenvolvimento
de liderangas por
competéncias

Fomento da gestdo de pessoas baseada no
mérito e na competéncia e orientada para a
realizacdo da estratégia organizacional

Simplificar a gestdo de
informag0es relativas a
obrigagGes fiscais e
previdenciarias

Aperfeicoar e garantir a
eficacia das agoes de
pericia médica e saude
ocupacional

Promover o
aperfeicoamento e a
inovagdo dos planos de
carreiras

Aprimorar a
efetividade da
avaliagdo de
desempenho

Solugdes tecnoldgicas integradas e inovadoras

Ampliar e consolidar as

acOes de atragdo e
sele¢do de liderangas

Promover a gestdo
estratégica de pessoal,
baseada em dados e
evidéncias

Atracdo, desenvolvimento, valorizagdo e engajamento
dos servidores para a prestagao de servigos publicos
com exceléncia e com foco nos usuarios

Garantir a interlocu¢do

e o didlogo com as
entidades
representativas dos
servidores

Ampliar o
dimensionamento da
forca de trabalho

Recursos orgamentarios e financeiros alocados

DIRETRIZES ESTRATEGICAS

PLANO MINEIRO DE

DESEVOLVIMENTO INTEGRADO

/ Fomentar a gestdo de pessoas
baseada no mérito e competéncia,
promovendo atragdo, selegdo,
desempenho e desenvolvimento
dos gestores publicos estaduais,
bem como atuar na modernizagdo
dos processos de pessoal da
\administragéo publica estadual.
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