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Manual de Acesso ao Sistema para Gestdo de vagas ofertadas aos 6rgaos do Estado do
Programa CAPACITAR — SEPLAG - Acesso “RH”’

Com o objetivo de reunir em um Unico sistema todo o processo de gestdo dos cursos de
tematicas centrais, a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas/Superintendéncia Central de
politica de Recursos Humanos/Diretoria Central de Gestdo do Desenvolvimento dos
Servidores disponibiliza para uso o “Sistema para Gestdo de Vagas Ofertadas do Programa
CAPACITAR”.

OrientagOes: Para melhor visualizagao das telas, é necessario utilizagdo do Google Chrome
ou Mozilla Firefox.

Para acessar o sistema é necessario ENTRAR NO ENDERECO ELETRONICO:
http://capacitacao.planejamento.mg.gov.br/



http://capacitacao.planejamento.mg.gov.br/
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Fluxo dos prazos do sistema:

)

DCGDES
Cadastra o curso no Sistema em

qgualquer data. '
Distribuicdo de vagas no sistema

para os 6rgdos até 12 dias Uteis
antes do inicio da turma.

_@ Remanejamento

DCGDES/Orgaos

Realiza o remanejamento das vagas e
disponibiliza para os 6rgdos (3 dias Uteis)
RH terd 3 dias contando com o dia do
recebimento para
inscrever/matricular/devolver/solicitar

vaga de redistribui¢do e inser¢do do
termo de compromisso

1q
Especialistas
Prepara conteudo. »
# Cadastra Questdes no
sistema (8 dias antes do
fim do curso);

(2
u Orgdos

Faz a devolucdo das vagas para as
guais ndo houve demanda ( até 6°
dia util antes do inicio do curso);

Inscricdes, solicitacao de vagas
extras, substituicdo de participantes
(até 6° dia util antes do inicio da
turma)

Inser¢do do termo de compromisso
(6 dias uteis)

Redistribuicdao

DCGDES/6rgaos

- Redistribui vagas devolvidas (até 3 dias
Uteis)

RH terd 3 dias contando com o dia do
recebimento para
inscrever/matricular/devolver/solicitar
vaga de redistribuicdo e insercdo do
termo de compromisso

)

Servidores

Realiza Provas e Avaliacdo de
Satisfagdo (até 5 dias Uteis
apos o fim do curso).

Emite Certificado em até 30
dias uteis apds o final do
curso.




PREFACIO

Utilizagdo do sistema:

e A USRH ja devera ter sido cadastrada pela equipe do Capacitar — DCGDES,
lembrando que somente duas pessoas de cada 6érgdo tera senha de acesso ao

sistema, para gestao dos cursos.

Exclusdo ou Substituicao:

e do responsavel da gestdo das vagas do sistema: o diretor (a) RH devera oficializar
por e-mail o pedido e informar o nome completo, masp, cpf, e-mail do usuario

qgue deseja inserir.

| - COMO ACESSAR AO SISTEMA

1. Primeiro Acesso

Serd encaminhado um e-mail de confirmacdo de cadastro pelo sistema de capacitacgdo,
informando login e senha para o primeiro acesso ao sistema de gestao das vagas.

\% {7 Sistema de capacitagio (3
€)@ cnac 3 [~ [B- cooste N - DR T

B Mais visitad

CAPACITACAO

ancjamentomgigov.br

imeiros passos []] Baixar Video

AVISOS

) Vocé esté acessando um sistema governamental, de responsabilidade do Governo do Estado de Minas Gerais.
2) A utilizagio do sistema é monitorada constantemente, sendo que para entrar vocé deve concordar em ceder dados de uso e informagbes pessoais

3) A utilizagio ndo prevista nos manuais do sistema constitui crime

Download do manual de utilizacdo do sistema: manual pdf

Nome de usuario
1passo IR

Senha

2° Passo

Esqueceu sua senha?
Confirmar autenticidade de certificado

SUGESP / SEPLAG

Bloo(o]e]€ [o]w]

Ao entrar com o login e a senha encaminhada no e-mail, aparecera a mensagem:



“Vocé esta usando a senha enviada por email. Para continuar usando o sistema é necessario
altera-la. Vocé sera redirecionado automaticamente”

Basta clicar em ok.

W[u;\smmwmﬂam.mgm‘.m,_ | sistems de capacitasio [ - e — Lo | 6 |t
& | @ capacitacac plangjamento.mg.gov.br/index x| % |~ |B- Googie AR ¥ A %

Mais visitados | Primeiros passos [{l] Baixar Video

Voeé esta usando a senha enviada por email. Para continuar usando o sistema & necessario altera-la. Vocé serd redirecionado automaticamente

Leu capacitacao.plancjamento.mg.gov.br

2.Troca de senha

E obrigatéria a alteracdo da senha de acesso encaminhada pelo sistema. Deve-se inserir a
senha atual (enviada por e-mail), acrescentar uma nova e confirmar novamente a nova senha
de usuario.

IS (108 <30 rmusices evangélicas gospel mar: | |} Sisema de capacitasio [ — ——— ol 0 e |
€@ frrocars trve| 3> [B- coogle @B+ AW

Mais visitados |} Primeiros passos Baixar Video

CAPACITACAO

@ pas
3 painel Trocar senha

= Cursos

—ULLED Padréo minimo para senhas

&) Relatérios N
» Tamanhe minimo: § caracteres
i Administragio o Necessaria a utilizacdo de no minimo 3 letras mingsculas
* Necessaria a utilizagdo de no minime 1 letra maidscula
Professores  Necesséria a utilizagdo de no minime 2 algarismos
* Necessaria a utilizagdo de no minimo 1 caractere especial (hifen, travessdo, ponto, exclamagéo, etc)

Senha atual

Confirmagio

Trocar senha

SUGESP | SEPLAG

BIEl o Ele] e [EIE Y



Solicitar o reenvio da senha, caso ocorra 0 esquecimento:

e Cligue em “Esgueceu sua senha?”

istema de capacitagio < ‘
< PlE- & f# %

itacao.planejamento.mg.gov.br
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|8 Mais visitados

CAPACITAGCAO

Primeiros passos [{] Baixar Video

AVISOS

) Voce esté acessando um sistema governamental, de responsabilidade do Governo do Estade de Minas Gerais
2) A utilizagéo do sistema é monitorada constantemente, sendo que para entrar vocé deve concordar em ceder dados de uso e informacdes pessoais

3) A utilizagio ndo prevista nos manuais do sistema constitui crime

Download do manual de utilizagio do sistema: m
Nome de usuirio

Senha

Confirmar autenticidade de certificado

elle

Firefox ~ | [y " — —_—y =
B [ e de capaciacio [+ (o5 i
€ @

|8 Maisvisitades [_| Primeiros passos []] Baixar Video

itacac plancjamento.mg.gov.br/recuperar

CAPACITACAO

Por favor, digite seu nome de usudrio ou seu
endereo de email. Vocé vai receber uma nova
senha por email

Nome de usuario ou email

Recuperar Senha

= o




3. Status das vagas

Para acompanhar o status das vagas, quanto ao nimero ofertado, preenchidos, devolvida e
extra, deve-se clicar em:

e 12-Cursos;
e 29 -Vagas/inscricdes.

Il - COMO MATRICULAR O SERVIDOR

Serdo necessarias a realizacdo de 05 (cinco) etapas até a efetivacdo da matricula:

2 - Cadastrar o Servidor (caso ainda ndo haja o cadastro no sistema);
2 - Inscrever o Servidor;

2 - Gerar o Termo de Compromisso;

2 - Inserir o Termo de Compromisso;

2 - Matricular o Servidor.

Abaixo segue o passo a passo de como realizar tal procedimento:

1. ETAPA: Cadastrar o Servidor

O primeiro passo para a matricula do servidor é a realizacdo do seu cadastro do sistema, caso
ele ainda ndo tenha sido feito.

Para preenchimento do cadastro do servidor, o ponto focal do érgdo devera:

2 - Clicar em: Turmas;
2 - Alunos;
2 - + Adicionar aluno.

/D3 Sistema de capacitacio X WM Spam - deborepprana@e. X T — Focooras || SN A8
= C' [} capacitacao.planejamento.mg.gov.br/alunos bkl & mEE e =

CAPACITACAO

3° Passo ine r senha | Sair do sistema

Painel = Alunos

Cursos
+ Adicionar aluno

1° Passo — TS
. Turmas Nome Instituigio Maticula  Agdes
2° Passo Adriana Benedita de Oliveira SEPLAG 3513512 desativar Editar £
Adriana Kely de Souza SEPLAG 11820316 desativar Editar xcluir
. Afra Silva Congalves Pereira SEPLAG 12151411 desativar Editar Sxcluir
45 Relatérios
des Editar Excli
Administragio Alexandre Palhares Laguna SEPLAG 6218101 SsaEvar Bdisar Excluir
Gesativar Editar Excl

Amanda de Campos Nascimente SEPLAG 7520787 esativar Bditar Sxeluir
Amanda de Jesus Souza dos Santos SEPLAG 13908819 desarivar Editar Sxcluir
Ana Cristina SEPLAG 12147732 desativar Editar Sxcluir
Ana Maria Barbosa de Amorim de eriac o210 Gesativar Editar £
Magalhses
Ana Paula Valladdo Ferreira SEPLAG 7529696 desativar Editar Sxcluir
Andrea Hermogenes Martins SEPLAG 10422227 desativar Editar Excluir
Aurea de Fatima Cabral Pereira SEPLAG 3850492 desativar Editar Sxcluir
Bérbara Barbosa Dias dos Anjos SEPLAG 7524143 A= e bt

Gesativar Editar Excl
Beatriz Barreto Ellera Fassy SEPLAG 3464633 esatvar bdiar Exciuir -

12:42
22/02/2016
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> Relagao dos dados a preencher

Nesta relacdo, deverd preencher os campos com os dados do aluno, sendo que aqueles
marcados com asteriscos* sdo obrigatdrios o preenchimento.

v" Dados obrigatdrios: ome, Instituicdo de exercicios, Masp, CPF, Telefone
institucional, E-mail pessoal (institucional ou ndo)

v" Dados opcionais: Matriculas, Identidade, Celular, E-mail alternativo, Unidade
Administrativa, Func¢Oes desempenhadas, Justificativa para a vaga,
Escolaridade, Area de formagao (cursos em que se formou).

[ Sistema de capacitaghe 3 [ Spam - deb o x T e 1
= C [ capacitacao.planejamento.mg.gov.br/alunos7opca = SO =

CAPACITACAO

] Alunos

* Nome da aluno * Instituicdo de exercicio

ific MasP matricula cPF identidade
lia
“ Telefone Institucional Celular “ cargo
Email pessoal (institucional ou néo) Email alternativo

Unidade Administrativa

Fungdes desempenhadas

Justificativa para a vaga

-

1243
22/02/2016

Ao finalizar os dados clicar em “SALVAR”

QG [@ hitpv/copacta br/alunoszop: £ -~ & X || @ sistema de capacitagio —

L Turmas * Instituicio de exercicio
* Nome do aluno

Turmas -
* MASP Matricula * CPF Identidade

@) Relatérios * Telefone institucional Celular

Administragdo

* Email pessoal (institucional ou ndo) Email alternativo

Unidade Administrativa

Funcées desempenhadas

I

Justificativa para a vaga

= Escolaridade
O Fundamental © Médie © Superior Especializagio © Mestrado Deutorado
Area de formacdo (cursos em que se formou)

Bloo(el@c]®] 5@ "

4° Passo




2. ETAPA: Inscrever o servidor/aluno

Depois que o servidor ja foi devidamente cadastrado, siga os passos abaixo para inscreveé-lo:

2 - Clicar em: Cursos;
2 - Vagas/Inscrigoes;
2 - Clicar em Inscrig0es ;

M Entrada (50) - deborapp’ x { (I Portugués para os Conc. x ) [ Sistema de capacitagio X Y [ Gerador de CPF x - 0800035 (oo T S
& > C | O capacitacao.planejamento.mg.gov.br/vagas ) "o ®

CAPACITACAO

trocar senha | Sair do sistema

Painel = | Vagas/inscricoes
1° Passo = 3° Passo

Cursos R
2013 2014 2015 2016 2017

=

°p
2° Passo —
Vagas/inserices Curso Turma  Vagas  Preenchidas  Bxtras
Matriculas Curso Teste 1 1 4 2
Curso teste 2 1 2 1
& Turmas T 1 o
4 Relatérios Total 6 3

Administragio

= E e LW-L & a . lﬂflﬂll:lofﬂl]

42 - Selecionar o nome do servidor/aluno cadastrado.

@ hp

(<8
CAPACITACAO

capacitacao.plancjamento.mg.gov.br. pe £ - & X || & sistema de capacitagio A GP-Web ‘ |

Painel E Vagas/inscricoes
Cursos
curso Turma
Cursos TESTE12 1

vagas

Vaga Alunos

4 Turmas

&5 Relatérios

1 Alunol

Administragio

5 Aluno2 -

Aluno3 -

7

8

=0 BT s

-0 c]@ o] ™]

10



2 - Clicar em “inscrever”.

— — — (=10
ICE (@ 1 copaciacsn pensjementomg govibvegestope £ - & X || @ sisema de capscingto [uGpewebi L] ORARE:

1 Aluno2 -

2 Aluno3 M
a Aluno Teste 1 -
R -
. =
o -
. E
5 =
o
5° Passo
. E
10 =

Bl o ele@ei]w]

Qj AN H

3. ETAPA: Gerar Termo de Compromisso

Depois que o servidor estiver inscrito, é preciso gerar o Termo de Compromisso clicando em:

9 - Cursos;
2 - Matricula;
2 - Inscri¢Ges ao lado do nome do servidor inscrito

— - — I ———
[ Entraca (50) - ceborap X | ([ Portugués para os Cone X ) [} Sistema de aspacitagso  x 1 [ Gerador de CPF x \\ - |obi3aEa | o] (e S
¢ @ | @ capacitacaoplanejamento mg govbr/matriculas *mE @@

CAPACITACAO

Ol teste2 | trocar senha | Sair do sistema

J Painel £ Matriculas
12 Passo Cursos .
2013 2014 2015 2016 2017
Cursos
Va nNscrigoes ¢
urso
22 Passo Marriculas

@) Relatérios

32 Passo

Curso Turma Aluno Instituigio Status

Administraggo Curso Teste 1 1 David Marques SEMAD Matriculado

Curso Teste | 1 Raguel Soares Otoni SEMAD Matric
Curso teste 2 1 Camila Pitanga SEMAD Matrig
Teste3 1 Luana Piovani SEMAD nscrito(a)

PTE . e g

11:4
10/02/2017
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2 - Apds clicar na inscrigdo do servidor, a tela abaixo ird aparecer. Ao clicar em Termo de
Compromisso, ele serd gerado para que o ponto focal colha as devidas assinaturas.

Y — s o [
/' M Entraca (50) - deberapr x| (I Partugués para oz Cone ) [ Sistems de capacitagic X ¥, [ Gerador da CPF x \a- (82 8occo JURSNEoN ]
<& C | @ capacitacao.planejamento.mg.gov.br/matriculas?opcao=18&aluno= urma=141 ¥ u’é S ®
J Painet Matriculas
“ Cursos
Cursos curso Turma
Vagas/ins Tested 1
Matriculas
Aluno Instituigdo
Luana Piovani SEMAD
& Turmas
@3 Relatérios MASP/Matricula Telefone institucional Celular
% Administragio SEleEER
Email institucional Email alternativo

julianam4@hotmail.com

Escolaridade Area de formacio (curso em que se formou)
Doutorado

Status Frequéncia Nota

Inscrito 0.0% 0.0

Envio de termo de compromisso *

Escolher amuivo | Nenhum arquive selecionado

* novos envios de arquivo substituem o arquivo enviado anteriormente para este aluno nesta turma e cagsam o registro de nova
data de envio porém nio geram penalizagio em indicadores de resultado pois o praza de envio & 10,

- CED G

4. ETAPA: Envio do Termo de Compromisso

Apds a impressdao do Termo de Compromisso e constando as devidas assinaturas, ele devera
ser digitalizado e enviado ao sistema. O ponto focal devera clicar em:

° 2 - Escolher arquivo (O Termo de Compromisso digitalizado ja deve estar salvo no
computador do ponto focal para facilitar a escolha do arquivo);
. 2 - Enviar.

. - — ———— — e
/ M Entrada (S0) - deborapr X '\ [Z§ Portugués paraos Conci X ) [ Sistema de capacitasio X ¥ [7] Gerador de CPF x \@- -
< C | ® capacitacao.planejamento.mg.gov.br/matriculas?opcao=18&aluno= =141 v g W8 e
 painet Matriculas
~ Curses
Cursos Curso Turma
Vagas /inscrigses Tested 1
Matriculas
Aluno Instituicdo
Luana Piovani SEMAD
4 Turmas
&3 Relat6rios MASP/Matricula Telefone institucional Celular
% Administragao SEETE
Email institucional Email alternativo
julianam4@hotmail.com
Escolaridade 10 P Area de formacdo (curso em que se formou)
Doutorado = Fasso
Status Frequéncia Nota
Inscrito 0.0% 0,0

22 Passo

Envio de termo de compromisso *

Escolher arquivo | Nenhum arquivo selecionado

* novos envios de arquivo substituem o arquivo enviado antericrmente para este aluno nesta turma e causam o regi fova
data de envio porém nio geram penalizacio em indicadores de resultado pois o prazo de envio é 10/02/2017.

- CED CIED

T inscricao (31).paf ~ Bubirtodos | X




E de inteira responsabilidade a validagdo da veracidade das assinaturas pelo Diretor/Gerente
da USRH, bem como dos responsdveis - pontos focais - indicados por ele para a gestdao no
sistema informatizado de capacitagao.

2 - Ao clicar em “ENVIAR”, serda enviado a mensagem “Sucesso no envio do termo de

compromisso”’
[ Firefox ~| | @ Pagina nicil do Morila Firefox | (7 sistema de capacitagio x|+ - .
B-c AR A& E

€)@

|8 Mais visitados |__j Primeiros passos KV Baixar Video

CAPACITACAO

planejamento.mg.gov.bi/matriculas

0l& Katia Fernandes de Araijo | trocar senha | Sair do sistema

— ;
Painel £ | Matriculas

Cursos

Sucesso no envio do termo de compromisso.

Turmas

=¥ Relatdrios

Administragio

S AN ] Sy

]
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5. ETAPA: Matricula

Antes de efetivar a matricula dos participantes, os pontos focais das USRH deverao inserir

o Termo de Compromisso no sistema com as devidas assinaturas. Caso contrario,
matricula ndo serd autorizada.

a

Para tanto, é necessario:

2 - Clicar em: Cursos;
2 - Matriculas;

IM Entrada (30) - deborappt X )/ [ Sistema de capacitagio X L%J
& C | ® capacitacao.planejamento.mg.gov.br/matriculas

g EEe

CAPACITAGAO

te2 | trocar senha | Sair do sistema

B Maticulas

2013 2014 2015 2016 2017

Curso

w3 Relatérios
Curso

Turma Aluno Instituigio Status
AETIEIEE Curso Teste | 1 David Marques SEMAD Matriculadofa)
Curso Teste 1 1 Raguel Soares Otoni SEMAD Matriculad
Curso teste 2 1 Camila Pitanga SEMAD Matricu
Tested 1 Luana Piovani SEMAD nscritaf

@ inscricao (91).pdf A Exibir todos

11:49
10/02/72017
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39 - Selecionar o curso desejado;
42 - Clicar em “Filtrar”.

%V [ Sistema de capacitagio X | & b 0137 Luz Dos Olhe 41 % | 4} Portal do Servidor - Conve X | [ Sistema de capacitagao =

' MG e =

M Entrada (50) - deborap

€« C' [ capacitacao.planejamento.mg.gov.br/matric

CAPACITACAO

0Ola Aline | trocar senha do sistema

V Painel Matriculas
G
e 2013 2014 2015 2016 32 Passo
42 Passo
Curso

Capacitacdo de Auditores Internos em Caixa Escola ¥

5 Relatérios

Curso Turma  Aluno Instituigio ~_ Status
Administracso Avaliagio de Desempenho: Legislagio & Gabriela Camara Campos
1 " SEPLAG Matriculado(z)
SISAD Bernardes Siqueira

Curso Assédio moral no trabalho .
Dilma Drumend de Oliveira
aspectos conceituais e preventivos, 1 SEPLAG

N " Franco
nogdes de legislagio sobre o
Curso Assédio moral no trabalho
aspectos conceituais ¢ preventivos, 1 Tulie de Souza Gonzaga SEPLAG Matriculado(e)

nogdes de legislagio sobre o

Curso Assédio moral no trabalho

aspectos conceituais ¢ preventivos, 1 Viviane Ferreira Paulo SEPLAG
nogdes de legislagio sobre o
Curso Assédio moral no trabalho
. . Zilda Marculada Gomes da
aspectos conceituais ¢ preventivos, 2 SEPLAG Matriculado(a)

nogdes de legislagao sobre o sl

Curso Bsico de Licitagdes 1 Afra.Silva Gongalves Pereira ~ SEPLAG

Curso Basico de Licitagdes 1 Edna Cristina de Oliveira Dias SEPLAG

Curso Basico de Licitagdes 1 z:’n"’ Henrique Salomao  epy 06 Matriculado()
Curso Basico de LicitagBes 1 Gilmar Esper Kallas Andrade  SEPLAG Matriculado(z)
Curso Basico de LicitagBes 1 Glaucia Cardoso Martins ~ SEPLAG )

1506
15/02/2016

592 - Clicar em “inscrito(a)” - Ao lado do nome do servidor.

M Entrada (50) - debor. X V¥ 0253 ECT. oz 41 % Y L1 Portal do Servider - Convt X [ Sistema de capacitagio X L WD — [Eoecor SN R o>
€« C' [ capacitacao.planejamento.mg.gov.br/matricu
Vagas /i

Curso
Matriculas
Regime Disciplinar dos Servidores Piblicos Estaduz

@) Relatérios

Curso Turma  Aluno Instituigio  Status

famnsrasio s:i;::ﬂ:;zzz‘:;;::EN'“’“ 1 Adriana Benedita de Oliveira SEPLAG Matriculado(s)
EEE"::SD;;Z!:Z’ ;;; ;E""dm“ 2 Adriana Kely de Souza SEPLAG Matriculado(a)
sjz;:;ng:a'z:lz: :;: :m'dms 1 Ana Paula Valladio Ferreira ~ SEPLAG Matriculado(a)
Efi;::;’g:;‘j!:f ;;: ;EN'"'ES 2 Carmen da Costa E Silva SEPLAG Mat
l;ii::;ng:::nz.: :S: :swldﬂres , E::lmu mond de Oliveira (.o -

Regime Disciplinar dos Servidores

e —— 1 Enildo Lisbea dos Santos SEPLAG M

Regime Disciplinar dos Servidores

o s 2 Euler Lopes Mendes SEPLAG Matriculado(a)
Regime Disciplinar dos Servidores Gabriela Camara Campos

1 SEPLAG Matriculado(a)
Plblicos Estaduais 2015 Bernardes Siqueira e
Rt By it dlos Sawilenes 1 Gabriela Delgado Armando  SEPLAG Mat )

Piblicos Estaduais 2013

Regime Disciplinar dos Servidores

7 Forn Ermlrets AT 2 Guilherme Sales Gama SEPLAG Matriculado(a)
Regime Disciplinar dos Servidores N Helen de Oliveira Nunes SepLAG oot
Péblicos Estaduais 2015 Barros 52 Passo

Regime Disciplinar dos Servidores

Pt Eomtins 2015 1 Idaiane Gomes de Oliveira  SEPLAG Mat
Regime Disciplinar dos Servidores - )
Pt Eomtins 2015 2 Janaina do Carmo Fialho SEPLAG Matric
Regime Disciplinar dos Servidores

Pt B 2015 2 Jefferson Pereira Leal SEPLAG

Regime Disciplinar dos Servidores 0 Juliana Cristina Neves - .

19/02/201
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11l — DEVOLUGCAO E SOLICITACAO DE VAGAS

1. Devolver vagas

Caso a vaga ndo seja utilizada, realize a devolugdo, considerando o prazo informado no fluxo,
gue consta na pagina 3. Segua as orientagGes abaixo:

12 - Clicar em Cursos;
292 - Vagas/Inscricdes;

32 - Clicar em devolugdes (botdo a frente do curso).

CAPACITACAO

P S| Vagas/mscrigdes
1° Passo ‘ E

aneon
2° Passoq

49 - Selecionar a quantidade de vagas que deseja devolver;
e C(licar na opgdo “devolver”.

CAPACITACAO

Vagas/inscrigoes

- 4° Passo

Corven

Devoleor

. 5° Passo

16



2. Solicitar vagas extras

Caso o 6rgdo/entidade precise de mais vagas, deve solicitar no sistema, conforme passo a
passo abaixo:

2 - Clicar em Cursos;
2 - Vagas/InscricGes;
2 - Clicar em “vagas extras” (botdo a frente do curso)

— - ~— T ———
[} Sistema de capacitegio. X | M Spam - deborappfaria@s X | ) JORNAL O TEMPO x (foesoy)
« C' [} capacitacao.planejamento.mg.gov.br/ w5 E] [ ] G @ =

CAPACITACAO

Ola Débora Paglioni Pataro Faria | trocar senha | Sair do sistema

Painel D Vagas/inscricoes
°
1° Passo Cursos ~
2013 2014 2015 2016
Cursos 3° Passo
° N
2° Passo Yagas inscrices Curso Turma  Vagas  Distribuidas Preenchidas  Extra OpgBes
Matriculas Avaliagio de Desempenho . “ 2 20 . o5 Vaga
oo Legislacdo e SISAD extra Visualizar
Avaliacéo de Desempenho: Vaga?
2 40 25 20 1
Legislagdo e SISAD extra Visualizar
& Turmas
- Capacitagdo de Auditores : w0 - % o ic2 Vages
& Relarsrios Internos em Caixa Escolar extra Visualizar
v
Administragio Contratos e Alteragdes 1 25 25 21 0 o
extra Visualizar
) Vagas
Contratos e Alteragdes 2 65 63 60 6 o
extra Visualizar
Curso Assédio moral no
i s
trabalho: aSpEchS‘CGHCe\tUBIS . 94 %0 86 3 Vagas
& preventivos, nocdes de extra Visualizar
legislacdo sobre o
Curso Assédio moral no
trabalho: aspecwsﬁccnce\(uals 5 130 103 96 n ; Vagas
¢ preventivos, nogaes de extra Visualizar
legislagio sobre o
, _ Vagas
Curso Basico de Licitagbes 1 500 343 334 20 :
¢ extra Visualizar
CURSO DE FORMAGAO DE Vagas
1 45 4 4 1
PREGOEIROS extra Visualizar
CURSO DE FORMAGAO DE Vagas
2 45 44 32 0
PREGOEIROS extra Visualizar
CURSO DE GESTAQ DE Vagas
1 30 29 28 0
PROCESSOS extra Visualizar

08:29
22/02/2016

& . o n

42 - Digitar no campo “Numero de vagas extras” a quantidade desejada;
52 - Clicar em solicitar.

> —_— e T

a(.. [ nrepu/capacitacso.planejamento.ma.govibr/vagastope O = G X || €8 sistema de capacitagso L& Gp-web

CAPACITACAO

GOVERNO
DE MINAS

Painel %_| Vagas/inscricdes

Cursos
Solicitagao de vagas extra no curso 'Notacdo BPM' — Turma 1

Namero de vagas extra

4° Passo

5° Passo

@ 2 ‘ > | Q == J,&'iw & e Pri "‘
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IV — SUBSTITUICAO DO SERVIDOR

1. Substituir servidor/aluno Matriculado

Para substituir o participante ja matriculado, é necessdrio que o novo participante ja tenha
sido cadastrado e inscrito na turma do curso (Conforme explicado nos itens 1 e 2 do Capitulo Il
do Manual) e seguir os passos abaixos:

2 - Clicar em Cursos;
2 - Matriculas;
2 - Matriculado(a);

o T

istema de capacitagio [E3

plancjamento.mg.gov.br/matriculas B- Geogie A RO- ¥ A ¥

Primeiros passos KV Baixar Video

Ola Giane de Oliveir s | trocar senha | Sair do sistema

Painel ] Matriculas
1° Passo Cursos
2013 2014

Cursos

Curso

ez B | '3° Passo
& Turmas

=9 Relatérios

Curso Turma Aluno Instituicdo Status

Administragdo

Assédio Moral 1 Ana Cristina SEPLAG
Assédio Moral 1 Daniel Souza Negromonte SEPLAG
Assédio Moral 1 Ciane de Oliveira SEPLAG
Assédio Moral 1 Kacio Junqueira SEPLAG
Assédio Moral 1 Katia Fernandes SEPLAG
Assédio Maral 1 Kelly de Morais SEPLAG
Assédio Moral 1 Luiz Fernando SEPLAG Matriculado(a)

Maria Angélica Azevedo

Assédio Morzl 1 SEPLAG Matriculzdoa)
Gama

Assédio Maral 1 Marlla Rafacl Moreira SEPLAG Matriculadala)
Marques

Assédio Moral 1 Nicia Joviano SEPLAG

Assédio Moral 1 Raquel Oroni SEPLAG

Treinament Nivel 1 - Central de : Carolns Mendonga Avelar de eesadte

Atendimento Castro

[Leepameno Nhellllo Centrel do 1 Cssia Silveira Tavares Souza SEPLAG Matriculadoa 3

= ;
&) | 03 [ wi ]| |
@L‘ JHUHQH "JHLN L 2 N {
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2 - Clicar em substituir;

ireto | @ Pagina inicial do Moilla Firefox Sisterna de capacitagdo x|+
€ capacitacao.planejamento.mg.gov.be/matriculaslopcao=1&aluno=97 &turma=52
[8) Mais visitados [} Primeiros passos 10V Baixar Video
Pairel 2| Matriculas
Cursos
' curso

Assédio Maral

] o e
B - Google LB 3 & %

Turma
1

Aluno Instituigdo
Ana Gristing SEPLAG

Turmas
MASP/Matricula Telefone institucional Celular

45 Relatorios 12147732 39150393

Administragio
Email institucional

ana barbosa@planejamento.mg.gov.br

Escolaridade

Superior
Status Frequéncia
Matriculado 100,0%

Envio de termo de compromisso
[ Selecionararquivo.. | Nenhum arquivo selecionado

Email alternativo

Area de formagéo (curso em que se formou)

Nota
00

4° Passo

* novos envios de arquivo substituem o arquive enviado anteriormente para este aluno nesta turma -
data de envio porém nio geram penalizagio em indicadores de resultado pois o praze de envio & 2014

Bl o elece™

2 - Clicar na escolha de aluno substituto;

2 - Clicar em substituir.

[} Sistema de capacitagio X Y M Spam - deborappfaria@c: x | (3 JORNAL O TEMPO x

€« C' [ capacitacao.plangjamento.mg.gov.br/matriculas?opcao=7&aluno=756

CAPACITACAO

S LB

d

T —— —— -mna:.ﬂh

Ola Débora Paglioni Pataro Faria | trocar senha | Sair do sistema

I Painel £ Matriculas
Cursos
Curso
coes Avaliagdo de Desempenho: Legislacdo e SISAD
Aluno

Provas

Cintia Steker Sadra

& Turmas
<5 Relatérios status
Matriculado
Administragio

Escolha o aluno substituto

—Escolha o aluno--

Turma
1

Instituicio

SEPLAG

- 5° Passo
(=)

SUGESI

62 Passo

08:32
22/02/2016

2 - Apés mensagem da pagina da web, tem certeza que deseja substituir o(a) Aluno2

pelo(a) aluno (a) nessa turma?
82 - Clicar em ok.
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o @8 R

E [ o rcopaciocso planciomentomg gov brirvctrculs £ - & X | @ sistem de capaciagio A GP-Web L

CAPACITACAO o T

trocar senha | Sair do sis

Painel |2 | Matriculas
Cursos,
Curso curso Turma
Vaga: TESTE12 1
Matriculas
Aluno Instituigio
& Turmas \luno2 SEPLAG
% Relatérios Mensagem da pégina da web )
Administragao B
Status @) Tem certeza que deseja substituir o(z) alunofa) Aluno2 pela(s) aluno(a)
e, B Alunod nessa turma?
Escolhao [ 0K g [ Concelar
Aluno4 -
SUGESP | SEPLAG
— o e )
Ol 0 e @[] ™[ L BT i

V — ATIVIDADES ESPECIFICAS

Dentro do perfil USRH, os pontos focais possuem determinados acessos que o permitirdo
visualizar, por exemplo, se os servidores indicados foram aprovados ou reprovados, bem como
guais os prazos para fazer a gestdo dos cursos e as especificacdes de cada curso.

1. Status dos Servidores/Participantes

Para verificar quais foram os resultados dos servidores indicados a participar de determinado
curso, os responsaveis devem clicar em:

2 - Turmas;

2 - Turmas;
2 - Ao lado direito, clicar em Resultados.

20



5, - — — T — 5
/ [ Sistema de capacitagio XVM Spam - deborappfaria@q: X ' ) JORNAL O TEMPO X SDeborag M E=NHCI X" |
« €' [1 capacitacao.planejamento.mg.gov.br/turmas?ano=2 w & mE0e =

CAPACITACAO

line | trocar senha | Sair do sistema

Painel E Turmas
Cursos
2013 2014 2015 2016
] Qo
12 Passo & Turraes 32 Passo
22 Passo Turmas Curso Turma  Periodo Opgaes
Alunos Avaliagio de Desempenho: Legislagio e 23/06/2015
SisaD 24/06/2015
Certificados
Curso Assédio meral no trabalho
19/08/2015
Avaliagdes aspectos conceituais € preventivos, 1 I ebotitsd Prazos
0/08,2¢
nogdes de legislacio sobre o
& Relatsrios Curso Assédio moral no trabalho o1 00/2015
aspectos conceituais e preventivos, 2 02.00,2015 Prazos
Administragio nosdes de legislacao sobre o ’
Curso Basico de Licitaces 1 ”5 g“ i:}: Prazos
31/08/2¢
. 15/10/2015
CURSO DE GESTAO DE PROCESSOS 1 a0 a0 Prazos
Curso de Responsabilizaio de Pessoas 25/08/2015 .
razos
Juridicas 26/08/2015
15/09/2015
Curso SISAD - Médulo ADGP 2 e 00 Prazos
. : 27/10/2015
Elaboracio Legislativa 1 S0 Prazos
Fundamentos no Gerenciamento de . 16/11/2015 .
razos
Servicos de Tl com base na ITIL 01/12/2015
Nogaes de Direito Administrativo e , 14/12/2015 .
Constitucional 17/12/2015 razes
Recursos Linguisticos de Producio . 16/11/2015 prazos
Texwwal e Tépicos de Gramatica Aplicada 20/11/2015 >

08:43 a
22/02/2016

P& - vt

- § - - —— |
[ Sistema de capaciagio % \ V] Spam - deborapprania@e | @) JORNAL O TEMPO x - ocooraS NESR oS X
<« C [ capacitacao.planejamento.mg.gov.br/relatorios?opcao=28&codigo=75 b & BE 0 =

CAPACITACAO

Olé Aline | trocar senha | Sair do sistema

Painel E Relatérios
Cursos
Resultados por cursos/turmas
& Turmas
@ Relatbrios Curso: Curso Assédio moral no trabalho: aspectos conceituais e preventivos, nogdes de
Relatdrios legislagdo saobre o
) Ano:
Avisos
Turma: 1

Administragio

Aluno Instituigio  Avaliacio? Frequéncia Nota Resuhado
[ ] SEPLAG - 91.3% 80,0  Reprov. por faltas
[ ] SEPLAG *® 100,0% 0.0  Reprov. por nota
S SEPLAG - 100,0% 1000 Aprovado

Exportar PDF Exportar CSV

SUGESP / SEPLAG

I s CINEE € S B

2. Acompanhamento dos Prazos
Os responsdveis de RH, para ndo perderem nenhum dos prazos do sistema, possuem uma

excelente ferramente, a qual informa quais os dias de cada etapa da gestdo das vagas. Para
tanto, deve-se clicar:

21



2 -Turma;
2 -Turma;
2 - Ao lado direito em Prazos

. - — ———— —
[ Sistema de capacitacio X | M Spam - deborappfaria@c. x| @) JORNAL O TEMPO x (Foerorat]
« C [ capacitacao.planejamento.mg.gov.br/turm ol E e =

CAPACITACAO

Ola Aline | trocar senha | Sair do sistema

Painel Turmas
o Cursos. _ o
12 Passo 2013 2014 2015 2016 32 Passo
2 Turmas
° Turmas Curso Turma  Periodo Opces
22 Passo = 5
Alunes Avaliagio de Desempenno: Legisiacio s | 23/06/2015
sisap 24/06,2015
Certifics
Curso Assédio moral no trabalho
Avaliagdes aspectos conceituais e preventivos, 1 Prazos
nogdes de legislacio sobre o
@Y Relatérios Cur;n‘ASS!d\O r:\ora\ no (raba\‘l\u ) 01/09/2015 o
e p———— razos
Administragio nogdes de legislagio sobre o 2100208
. ) 25/08/2015
Curse Basico de Licitagdes 1 o8 2ons Prazos
. 151002015
CURSO DE GESTAO DE PROCESSOS 1 23/10/2015 Prazos
Curso de Respansabiizagio de Pessoss | 25/08/2015 .
Juridicas 26/08/2015 razes
= 21/09/2015
Curso Legistica Aplicada ) elisizals Prazos
- 15/09/2015
Curso SISAD - Médulo ADGP B EEAE Prazos
- 27/10/2015
Elaboragio Legislativa ) L Prazos
Fundamentos no Gerenciamento de T 16/11/2015 P
Servigos de Tl com base na ITIL 01/12/2015 razos
Nocdes de Direito Administrativo e 1 14/12,2015 P
Constitucional 17/12/2015 razos
Recursos Linguisticos de Produie , 16/11/2015 rraros
Textual e Tépicos de Gramatica Aplicada 20/11/2015 -

Ao clicar em prazos, ird abrir a seguinte tela:

Importante: Os responsaveis de RH deverdo ficar atentos aos prazos, pois eles sao preclusivos.
Findados, a equipe de coordenagdo ndo consegue reabri-los ou prorroga-los.

= i R = T~ — =
[ Sistema de capacitagio X IV Spam - deborappfaria@a’ % | &) JORNAL O TEMPO . < B B0 o T >
« C [} capacitacao.planejamento.mg.gov.br/turr 6 & @ e =

CAPACITACAO

Ola Aline | trocar senha | Sair do sistema

Painel | Turmas
Turmas Curso Turma
b Curso Assédio moral no trabalho: aspectos conceituais e 2 (01/09/2015 a 02/09/2015)

i Prazo Data

i Prazo para criago de turma 24/08/2015
Prazo Data

45 Retatérios Prazo para devolugdo e solicitagdo de vagas 24/08/2015

Administragio R Data
Prazo para inscrigéo 24/08/2015
Prazo Data
Prazo para entrega de termo de compromisso 24/08/2015
Prazo Data
Prazo para confirmagéo de matricula 28/08/2015
Prazo Data
Prazo para remanejamento 28/08/2015
Prazo Data
Prazo para inscri¢éo de remanejados 28/08/2015
Prazo Data

Prazo para envio de TC de remanejado

22



3. Visualizagao das Especificagcdes dos Cursos

Caso os pontos focais queiram saber todas as especificacdes do curso, como datas, carga
hordria, toleranica de frequéncia, nota minima, public-alvo, entre outros, deve clicar:

2 - Turma;
2 -Turma;
2 - Ao lado direito, em visualizar

- N \ 4 pr— T —————— Del
[ Sistema de capacitagdo X \ I Spam - deborappfaria@c: 1 € JORNAL O TEMPO x — — Focoor= = i
« € [} capacitacao.planejamento.mg.gov.br/turr =

CAPACITACAO

Ola Aline | trocar senha | Sair do sistema

) Paine B Turmas
Cursos
2013 2014 2015 2016 o P
12 Passo - Turmas 3¢ Passo
Turmas Curso Turma  Periodo Opgoes
o
22 Passo Alunos Avaliacio de Desempenho: Legislagioe | 23/06/2015
SISAD 24/06/2015
Curso Assédio meral no trabalho
o i e : 19/08/2015 .
aspectos conceituais e preventivos, oeaims razos
nogdes de legislacio sobre o
= feanerios oo comectuoss « prevemtioos, 2 ool P
Administragio nogBes de legislagio sobre o NS
25/08/2015
Curso Basico de Licitacdes 1 Prazos
=5 31/08/2015
N 15/10/2015
CURSO DE GESTAO DE PROCESSOS 1 e Prazos
Curso de Responsabilizacio de Pessoas | 25/08/2015 o
Juridicas 26/08/2015 razos
; 21/09/2015
Curso Legistica Aplicada 1 26 05 2012 Prazos
i 15/09,2015
Curso SISAD - Médulo ADGP 2 ISdpouitd Prazos
27/10/2015
Elsboracio Legislativa 1 Prazos
R 02/11/2015
Fundamentos no Gerenciaments de . 16/11/2015 .
Servicos de Tl com base na ITIL 01/12/2015 razos
Nogses de Direito Administrativo e ) 14/12/2015 .
Constitucional 17/12/2015 razos
Recursos Linguisticos de Produsio ) 16/11/2015 prasos
Textual e Topicos de Gramatica Aplicada 20/11/2015 >

08:
22/02/2016

/[0 Sistema de capacitagis X \ MM Spam - deborappfaia@s. x | @) JORNAL O TEMPO x 1 - e Focooras |l SN s

T BB e =

« C' [} capacitacao.planejamento.mg.gov.br/turr

CAPACITAGCAO

Olé Aline | wocar senha | Sair do sistema

Painel Turmas
Cursos
< Turmas Curso cédigo
Turmas Curso Assédio moral na trabalho: aspectos canceituais e preventivos, nogées 1
Carga horaria didria Data de inicio Data de término
04:00:00 19/08/2015 20/08/2015
5 . Tolerancia maxima de . .
Vvagas Frequéncia minima (%) N o Nota minima (%)
5 Relatérios auséncia (%)
a4 100 o 60
Administragio
Termo de compromissa Avaliacao de satisfacdo Contagem de frequancia
Obrigatorio Cbrigatério Global
Observagdes

Publico-Alve: ocupantes de cargos de direcio e chefia, membros da comissio de empregados e de ética da Prodemge e
diretores da area de RH dos érgdos/entidades. Carga Horaria: 8 horas Datas de realizacio: 19/08 e 20/08 Horrio: 19/08 8:30
&s 12:30 Local: Cidade Administrativa, prédio Gerais 9° andar plenario 20/08 13:00 as 17:00 Local: Cidade Administrativa,
prédio Minas 9° andar plenario

SUCESP / SEPLAG

10

22/02/2016
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3.1 -Ementa

Para ter acesso ao conteddo do que sera ministrado no curso, o sistema disponibiliza uma
ementa com o resumo das informacgdes perinentes de cada curso. Clica-se

12 - Curso;
29 - Curso;
39 - Visualizar

o 3 YT — — —
[ Sistema de capacitagie % \ M Spam - deborappfaria@g. x | ) JORNAL O TEMPO - ocoorE=g o g

€« € [9 capacitacao.planejamento.mg.gov.br;

CAPACITACAO

Ola Aline | trocar senha | Sair do sistema

Painel E Cursos
12 Passo Cursos
Cursos Curso Carga horéria Opgoes
22 Passo Assédio Moral 2h/a 32 Passo
Avaliacio de Desempenho: Legislacdo e SISAD 8h/a
Capacitagéo de Auditores Internos em Caixa Escolar 8hla
4 Turmas Contratos e Alterages 2h/a Visualizar

8 _ Curse Assédio meral no trabalho: aspectos conceituais &
4% Relat6rios y - 8h/a Visualizar
preventivos, nocdes de legislacio sobre o

Administragao Curso Basico de Licitagdes 12hja Visualizar
Curso Basico sobre legislagdo  orientages para Conciliagio o\ -
em casos de Assédio Moral
CURSO DE FORMAGAO DE PREGOEIROS 20 h/a Visualizar
CURSO DE GESTAC DE PROCESSOS 8h/a Visualizar
Curso de Responsabilizacéic de Pessoas Juridicas 12h/a Visualizar
Curso Legistica Aplicada 20h/a Visua
Curso SISAD - Médulo ADGP 6hla Visualizar
Curso - Execugdo de Despesas 2h/a Visualizar
Elaboragéo de Textos Legislativos 16h/a Visualizar
Elaboragio Legislativa 16 h/a Visualizar
Formacdo de Pregoeiros 12h/a Visualizar

Fundamentos no Gerenciamento de Servicos de Tl com base

na ITIL

Gestio de Contratos Administrativos e Terceirizagio 4h/a Visualizar
Gestéo de Processos 8hla Visualizar
Marcelo de Alencar Veloso 20h/a Visualizar

132
22/02/2016

Aparecera a seguinte tela, ao clicar em visualizar:

/[ Sistema de capacitagio X \ M Spam - deborappfaria®s. X | () JORNAL O TEMPO G desenho marilyn monroe - X Vo W

<« C  [1 capacitacao.planejamento.mg.gov.br/c

CAPACITAGCAO

Ola Aline | trocar senha | Sair do sistema

Painel 2 Cursos
Cursos
Cursos Nome do curso Carga horaria Custo por aluno
Vagas/in: s Curso Basico de Licitages 12 700.00
Matriculas
Ementa
& Turmas objetiva:

Informar, capacitar e atualizar ao piblico em geral sobre a forma de compras & a
@Y Relatérios contratacde de servicos pela Administracdo Piblica. Destinade as pessoas que nscessite de
aprendizado, aprofundamento ou atualizacdo em Compras, Licitacdes = Contratos
Administratives. Os assuntos serdo ser sbordados de acordo com jurisprudéncia junto ao
TIMG, TCE e acérdios do TCU.
Capacitacdo, participacio e obtencdo de &xito nas licitacdes. « Aulas presenciais
expositivas e praticas com esclarccimento de dividas.

Administragio

Assuntos

Nome

1. Mbdulo | A Licitagdo, Conceito, Legislacdo aplicavel. Jurisprudéncia. Doutrina, Principios Admin

Nome
2. Module Il Medalidades de Licitagdo, Dispensa e Inexigibilidade de Licitagao, Tipos de Licitago,

Nome

3. Modulo Il - Fases do Procedimento Licitatorio: Fase Interna e Fase Externa - Fase Interna: Comum

Nome

4. Modulo IV - Da preferéncia as Pequenas empresas na fase de habilitacdo e como critério de desempa

1139
22/02/2016
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3.2 - Emissdo Certificado/Declaragéo

O sistema permite, além da emissdo do certificado, a emissdo de declaracdo para aqueles
participante que, ndo obtiveram nota minima ou 100% (cem por cento) de frequéncia. Embora
esta funcionalidade n3o possa ser realizada pela USRH, os pontos focais podem orientar os
servidores particiapntes quanto a esta ferramenta. Clica-se em:

2 - Turmas;
2 - Certificado

2 - Ao lado direito, em Emitir/Visualizar

[ Sistema de capacitagio x 1M Spam - deborappfaria®g X | ) JORNAL O TEMPO x > — [Deboray ln=" S|
& - € [} capacitacao.planejamento.mg.gov.br/certificados?ano=2015 vl Ee =

CAPACITACAO

Ola Aline | trocar senha | Sair do sistema

Painel = Certificados ]
B 32 Passo
Cursos
12 P 2013 2014 2015 2016
= Passo & Turmas
Turmas Curso Turma  Perfodo Opgaes
Alunos Avaliagio de Desempenho: Legislagio e | 22/06/2015
20 Passo - SISAD 24/06/2015
= Certificados
o Curso Assédia moral no trabalho i 10/08,2015
es aspectos conceituais e preventivos, 20/08. 2015
nogbes de legislagio sobre o
& Relatérios Cursn‘A;séd\o H:ora\ no Uaba\‘hn . e
—— aspectos conceituais < preventivos, IO
Administragio nogbes de legislacio sobre o
X N 25/08/2015
Curso Basico de Licitagdes 1 o108 2014
. 15/10/2015
CURSO DE GESTAQ DE PROCESSOS 1 P OIS
Curso de Respansabilizacie de Pessoas | 25/08/2015
Juridicas 26/08/2015
; 21/09/2015
Curso Legistica Aplicada 1 2508 2015
15/09/2015
Curso SISAD - Médulo ADGP 2
e eaule 16/09/2015
q . 27/10/2015
Elaboracéio Legislativa 1 TS
Fundamentos no Gerenciamento de ) 16/11/2015
Servios de Tl com base na ITIL 01/12/2015
Noges de Direito Administrative e T 14/12/2015
Constitucional 17/12/2015
Recursos Linguisticos de Producio ) 16/11/2015
Textual e Tépicos de Gramatica Aplicada 20/11/2015 <

uss ||
22/02/2016

Pl o o i
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Aquele servidor que cumprir todos os requisitos podera emitir, no proprio sistema
informatizado, o seu certificado. Contudo, aquele que for reprovado por frequéncia, ou por
ndo obtencdo de nota/aproveitamento, s6 podera emitir sua declaracdo de participacdo no
sistema.

S r Y —— T ————S———| .
/[ Sistema de capacitaio X Y V] Spam - deborappfaria@g: X — — Foecce ey x|
€« C [ capacitacao.planejamento.mg.gov.br/certificados?opcao=18&codigo=94 e B BE0Q =

CAPACITACAO

Ola Aline | trocar senha | Sair do sistema

Painel E Certificados
Cursos
4 Turmas. Curso: Recursos Linguisticos de Producdo Textual e Tépicos de Gramatica Aplicada
Turma: 1

Aluno Avaliagao? Frequéncia Nota Certificado?  Declaragio?

Reprovad
Edivania Neves Borges * 100,0% 30,0% Ep"“( D Emitir
nota

Reprovade por

B Relatérios Euler Lopes Mendes v 46,05 90,0% frequéncia Emitir
insuficiente
Administragio e mpm—
Giane de Oliveira Santos *® 95,3% 0,0% frequéncia Emitir
insuficiente
Katia Fernandes de Aratijo v 100,0% 90,0% Emitido

SUGESP / SEPLAG

1238
22/02/2016

PT& o [ ]

O Termo de Compromisso devera ser conferido e inserido pelo ponto focal da USRH no
sistema informatizado de Capacita¢ao e Treinamento até a data final do 6° dia util . O
documento fisico é ser de responsabilidade da USRH, que devera arquivar com a ficha de
inscricdo e ainda o Termo de Compromisso.
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