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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Gabinete

N.1500.01.0020545/2018-83 /2018

RESOLUCAO SEPLAG N2 117, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018

DispGe sobre os procedimentos para a criacdo do Programa de Preparacdo para a Aposentadoria dos
Servidores Publicos da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual.

O Secretdrio de Estado de Planejamento e Gestdo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art.
93, §19, Ill da Constituicao do Estado de Minas Gerais, pelo Decreto n? 47.337, de 12 de janeiro de 2018,
pela Lei estadual n2 22.257, de 27 de julho de 2016 pelo Decreto n? 47.517, de 18 de outubro de 2018 e
considerando a necessidade de que sejam estabelecidas diretrizes relativas ao Programa de preparacao
para aposentadoria,

RESOLVE:

Art. 12 Ficam estabelecidas as diretrizes e o fluxo das a¢Ges para a instituicdo do Programa de Preparacao
para a Aposentadoria - PPA, direcionado aos servidores publicos da Administracdo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Estado de Minas Gerais.

Art. 22 O Programa de Preparacdo para a Aposentadoria - PPA serd estruturado e executado pelo érgao
ou entidade, cabendo a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas — SUGESP, por meio da Superintendéncia
Central de Politica de Gestdao de Pessoas — SCPGP e da Diretoria Central de Desenvolvimento — DCDES, da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG prestar orientacdes necessdrias e supervisionar
as atividades no que couber para a adequada execugdo do PPA de acordo com os parametros
estabelecidos nesta Resolugao.

Art. 32 O Programa de Preparagao para a Aposentadoria objetiva oportunizar aos servidores publicos do
Poder Executivo do Estado de Minas Gerais a construcdo de uma transicdo tranquila e bem planejada
para a aposentadoria, conforme disposto no Decreto Estadual n2 47.517/2018, dedicando-se, para tanto,
a:

| - Disponibilizar orientacGes e informacdes sobre os aspectos psicossociais do processo de aposentadoria
e estimular mudancgas cognitivas, motivacionais e comportamentais necessarias para uma aposentadoria
saudavel;

Il - Propor intervengGes que minimizem os fatores de risco e otimizem os fatores de prote¢do que
interferem no processo de adaptacao saudavel do servidor a aposentadoria, considerando as dimensoes
individual, psicossocial e organizacional;

Il - Estabelecer um espaco de discussdo sobre os aspectos positivos e negativos dessa transicao,
reforcando os potenciais e antecipando possiveis dificuldades para enfrenta-las;
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IV - Auxiliar os participantes no desenvolvimento de estratégias para a adaptacdo a aposentadoria;
V - Estimular a participacao social, cultural, desportiva e de lazer;
VI - Oportunizar o resgate e/ou a elaboracdo e execugdo de projetos de vida para o periodo pds carreira;

VIl - Encaminhar, quando houver necessidade, servidores profissionais de salde e de assisténcia social;

Art. 42 O programa se destina a todos os servidores aposentaveis, lotados nos drgdos/entidades do poder
executivo estadual que atendam as condicdes estabelecidas nesta Resolucdo.

Paragrafo Unico - Sao considerados servidores aposentaveis:

| - Servidores que ja cumpriram as exigéncias para requererem a aposentadoria ao Regime de Previdéncia
Prépria Social- RPPS ou ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS;

Il - Servidores que estdo a 2 (dois) anos de cumprir as exigéncias para requererem a aposentadoria nos
regimes supramencionados.

Art. 52 A adesdo ao PPA é de livre e espontanea vontade do servidor e se dara por meio de processo de
inscricdo estruturado e coordenado pela Unidade Setorial de Recursos Humanos - USRH.

§ 12 A participacdo dos servidores no Programa é voluntaria, mas uma vez inscrito, devera o servidor
comparecer as atividades propostas, sob pena de impedimento tempordrio de se inscrever em atividades
futuras do PPA;

§ 22 O periodo de impedimento disposto no § 12 deste artigo sera definido pela coordenacdo do
programa, analisadas as peculiaridades de cada caso concreto;

§ 39 Fica resguardado o direito ao afastamento das atividades do PPA ao servidor que, mediante justo
motivo, assim requeira a coordenacao do programa;

§ 49 Caso o numero de inscritos no programa supere a demanda oferecida, serdo selecionados os de
maior idade, e, subsidiariamente, os de maior tempo de contribuic3o.

§52 As USRH deverao estruturar o processo de divulgagao, inscricao e sele¢do do servidor aposentavel
gue participara do Programa;

§62 A USRH responsavel pelo Programa fara o processo de selecdo dos servidores que participarao do
PPA em conformidade com os critérios estabelecidos no Art. 49. A inscricdo implica no conhecimento e na
aceitacdo por parte do servidor de todas as condi¢Ges constantes do Decreto n? 47.517/2018 e desta
Resolugao;

§72 O servidor somente podera se inscrever no PPA do drgdo/entidade ao qual pertence, a ndo ser nos
casos em que os programas sejam estruturados em parceria entre 6rgaos, na sua integralidade ou
somente para a¢oes especificas;

§82 Deverdo ser realizadas atividades especificas direcionadas as chefias imediatas dos servidores
aposentdveis, principalmente relacionadas ao estimulo da Gestdao do Conhecimento na unidade
administrativa sob sua coordenacdo e envolvendo os servidores alvo do Programa.

Art. 62 Para implantacdo do Programa, os érgdos/entidades do Poder Executivo deverdo formalizar junto
a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdao — SEPLAG, o projeto que contenha toda as informacdes
relativas a estrutura da agao.

Paragrafo Unico - O projeto devera ser encaminhado a Diretoria Central de Desenvolvimento da SEPLAG,
unidade responsavel para orientacdo e suporte necessario para implantacdao do PPA que avaliara a
adequacao do Projeto proposto aos parametros estabelecidos nesta Resolucdo e fara os apontamentos
necessarios para que a referida adequacao ocorra.
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Art. 72 Compete as Autoridades maximas dos drgdos e entidades da administracdo direta, autdrquica e
fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais:

| - Mobilizar recursos humanos, materiais e financeiros para execugao do Programa; e

Il - Promover campanhas internas de divulgacdo, que contribuam para a implantacdo do Programa.

Art. 82 Compete as USRH, dos érgaos:

| — Formar equipe multidisciplinar de profissionais para planejar, implantar, coordenar e avaliar a
execuc¢ao do Programa;

Il - Realizar levantamento periddico do publico-alvo do PPA incluindo — a analise do perfil e necessidades
especificas dos servidores em fase de preparacdo para aposentadoria, por meio de aplicacdo de
instrumento de pesquisa apropriado;

[l - Realizar efetivamente as atividades inerentes ao PPA;

IV - Envolver, quando possivel, os aposentados que possuem experiéncias positivas pds-aposentadoria e
familiares dos servidores inseridos no Programa;

V - Realizar a avaliacdo do PPA e a aplicacdo de outros questiondrios que podem vir a acrescentar
informacgdes importantes para a conducao do Programa; e

VI - Divulgar, em todos meios habeis e pertinentes, as acdes relacionadas ao Programa;

Art. 92 Compete a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdao — SEPLAG:

| — Realizar evento (s) de sensibilizagdo direcionado (s) as areas de gestdo de pessoas, visando o
reconhecimento da importancia da preparacdo para a aposentadoria;

Il - Assessorar e colaborar na capacitacdo intra e inter setorial de servidores interessados na
implementac¢ao do programa de preparacao para aposentadoria.

[Il — Avaliar os projetos de realizacdo do PPA encaminhados pelos drgaos e entidades, propor adequacdes
necessarias para o cumprimento pleno dos parametros estabelecidos nesta Resolugdo, supervisionar as
atividades do Programa e prestar orientacdes necessarias, no que couber, conforme Art. 22 desta
Resolucdo.

Art. 10 O PPA serd realizado de modo continuo e sistematico durante todo o exercicio, conforme
cronograma divulgado pela equipe coordenadora do programa e dar-se-a por meio de etapas
interdependentes e complementares.

§12 As atividades do PPA serdo desenvolvidas por meio de Dindmicas de Grupo, Oficinas, Palestras e
outras ag¢des, conforme cronograma estabelecido pela equipe coordenadora do programa no 6rgao e
entidade.

§29 Poderado ser utilizados como material de apoio e divulgacdo, cartilhas, informes e outros materiais
similares, através dos canais de comunicacao que a equipe coordenadora achar conveniente.

§32 As oficinas, dindamicas de grupo e demais atividades do Programa serdo ofertadas com conteudo
predeterminado, por profissionais com expertise e experiéncia na area escolhida utilizando-se de
metodologias e recursos instrucionais de modo a melhor atender aos objetivos propostos, respeitando o
perfil e demandas especificas do publico-alvo.

§42 Os encontros terao limite de participantes conforme estabelecido para cada acao.

§52 Havendo condi¢Oes adequadas para participacdo (de acordo com a capacidade dos auditdrios e salas
de treinamento ou outros espacos utilizados) e independentemente dos critérios de elegibilidade, sera
permitida a inscricdo facultativa dos servidores ndo originalmente pertencentes ao publico alvo do
Programa.
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§62 A realizacdo do Programa deverd incluir palestra de abertura para sensibilizacdo e inscricdo de
servidores interessados em participar do PPA;

§72 O programa poderd ser realizado anualmente com carga hordria minima de 12 horas ou a cada 2
(dois) anos, sendo neste caso o limite minimo de carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas.

| — O programa nado poderad ultrapassar o limite de 2 (dois) anos entre uma edicdo e outra.

Art. 11 O cronograma do PPA serd definido pela equipe coordenadora e serd previamente disponibilizado
para os participantes de maneira a viabilizar o processo de inscrigao, conforme descrito nesta Resolugao.

Art. 12 Nas acoes do Programa, serdo abordados temas especificos estabelecidos pela coordenacdo do
PPA e poderado abordar alguns dos temas sugeridos nesta Resolucao:

| - Aspectos biopsicossociais da aposentadoria;

Il - Projeto de vida;

[l - Saude e alimentagdo para o envelhecimento saudavel;
IV - Regras atuais dos regimes de aposentadoria;

V - Educacdo financeira e orcamento familiar;

VI - Empreendedorismo;

VIl - Voluntariado e ocupacgao continuada;

VIII - Dindmica familiar pds-aposentadoria;

IX - Expressao corporal e atividade fisica;

X - Auto realizacdo e autoestima;

Xl - Lazer na aposentadoria;

XIl - Planejamento pessoal;

XIIl - Planejamento e organizacdo do tempo;

XIV - Novas redes de relacionamento;

XV - Fatores de protecdo que contribuam para uma aposentadoria saudavel; e
XVI - Responsabilidade social e ambiental.

Paragrafo Unico A coordenacdao do Programa poderd verificar junto aos participantes o interesse por
temas diversos daqueles sugeridos inicialmente.

Art.13 Poderdo colaborar com o Programa profissionais convidados, internos ou externos, de diversas
formacoes e experiéncias, de acordo com a andlise da demanda dos servidores e capacidade de cada
6rgdo e entidade.

Paragrafo Unico - Os cursos ou semindrios voltados a preparacdo do servidor para o desempenho de
atividades pés-aposentadoria poderdo ser objeto de contratacdo especifica;

Art. 14 Aos servidores publicos participantes do PPA serdo aplicados formularios de consulta de opinido,
cujas informacgdes prestadas serdo tratadas de forma sigilosa, e subsidiardo as USRH e a SEPLAG, no que
couber, nas atividades de planejamento e gestdo dos programas realizados.

Paragrafo Unico - Aos servidores participantes serd garantido o recebimento de informes, boletins e
comunicados sobre o PPA.
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Art. 15 A Chefia Imediata do servidor inscrito no PPA deverd participar das a¢des do Programa
direcionadas para os gestores dos servidores inscritos no Programa, incentivar a participacdo dos
servidores inscritos lotados na unidade sob sua coordenac¢do e, havendo impeditivo da participacdo do
servidor nas acdes, a mesma se dard apenas em funcdo de necessidade do servico e devera ser
formalizada justificativa e submetida a andlise da USRH.

Art. 16 Os casos especiais que ndo se enquadrarem nas normas estabelecidas nesta Resolucdo deverdo
ser encaminhados a Subsecretaria de Gestao de Pessoas desta Secretaria, devidamente justificados, para
analise e deliberacao.

Art. 17 Esta Resolucdo entra em vigor a partir de sua publicacao.

Belo Horizonte, 27 de dezembro de 2018.

HELVECIO MIRANDA MAGALHAES JUNIOR
Secretdrio de Estado de Planejamento e Gestdo

eil Documento assinado eletronicamente por Helvécio Miranda Magalhdes Junior, Secretario(a) de
- . l_?_l] Estado, em 27/12/2018, as 17:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §

assinatura

eletrénica 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

Referéncia: Processo n° 1500.01.0020545/2018-83 SEI n° 2782744
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