Governo do Estado de Minas Gerais
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

Edital SEPLAG/SCPRH N°. 01/2020

Regulamenta o 5° Prémio Inova Minas Gerais.

A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG, por meio da Subsecretaria de Gestdo
de Pessoas (SUGESP), sob coordenacdo da Superintendéncia Central de Politica de Recursos
Humanos (SCPRH), em parceria com a Subsecretaria de Gestdo Estratégica (SUGES), por meio da
Superintendéncia Central de Inovacdo e Modernizacdo da Acdo Governamental (SCIM), da
Subsecretaria de Governanca Eletrénica e Servicos (SUBGOVES) da SEPLAG, bem como pela
Ouvidoria Geral do Estado (OGE) e pelo Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A
(BDMG), no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas pela Lei n°. 23.304, de 30 de maio de 2019,
pelo Decreto n® 46.976, de 04 de abril de 2016 e pelo Decreto n° 47.727, de 02 de outubro de 2019,
torna publica a abertura de concurso para 0 5° Prémio Inova Minas Gerais, visando a premiacao de
ideias e iniciativas inovadoras que melhoram os servi¢os publicos, buscando alinhamento as
diretrizes da Politica de Simplificacdo Administrativa, instituida pelo Decreto n°® 47.441/2018,
observadas as regras dispostas na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho 1993, e no presente Edital.

Capitulo | N
DOS OBJETIVOS E DEFINICOES

1.1. O concurso intitulado “5° Prémio Inova Minas Gerais” tem como objetivos:

1.1.1. Estimular a proposicéo de ideias inovadoras e a implementagéo de iniciativas de sucesso, que
promovam acdes de simplificacdo e desburocratizacdo de processos governamentais, visando a
transformacdo e a melhoria dos servigos publicos com foco nas necessidades dos usuarios;

1.1.2. Estimular o desenvolvimento de ideias/iniciativas alinhadas a estratégia governamental, que
agreguem valor as atividades de 6rgédos e entidades do Poder Executivo Estadual, por meio da
inovacao tecnologica, social e de servigos;

1.1.3. Reconhecer, valorizar e premiar os servidores publicos, empregados publicos, estagiarios e
bolsistas que atuam de forma criativa e proativa com a apresentacéo de experiéncias e a formulacao
de ideias passiveis de implementacdo na Administracdo Publica Estadual,;

1.1.4. Incentivar a criacdo, o fortalecimento e a disseminacdo de uma cultura de inovacéo da gestéo
publica e sensibilizar a Administracdo Publica para a importancia da geracdo e compartilhamento
de experiéncias, conhecimentos e informacdes;

1.1.5. Proporcionar a aproximagao e o alinhamento de diferentes drgdos e entidades, fomentando a
atuacdo integrada e eficiente do Poder Executivo Estadual.

1.2. O concurso consistira em avaliagdo e premiagdo de ideias e iniciativas, conforme condicGes
descritas neste edital.

1.3. Para fins de definicdo de conceitos, considera-se:

1.3.1. Inovacdo: introducdo de novas praticas ou mudancas em praticas anteriores, por meio da
incorporacdo de novos elementos da gestdo publica ou de uma nova combinacdo de mecanismos
existentes, que produzam resultados positivos para o servigo publico e para a sociedade.
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1.3.2. Usuério: pessoa fisica ou juridica que se beneficia ou utiliza, efetiva ou potencialmente, de
servico publico. O usuario pode ser interno ou externo, como, por exemplo, servidores, cidaddos,
prefeituras, empresas e entidades.

1.3.3. Servico: atividade administrativa ou de prestacdo direta ou indireta de bens ou servicos por
Orgdo ou entidade da Administracdo Publica.

1.3.4. Simplificacdo e transformacdo de servicos: disponibilizacdo de servigos publicos melhores,
mais acessiveis e focados nas necessidades dos usuarios por meio da simplificacdo de
procedimentos internos e de atendimento, com atuacéo integrada e colaborativa.

1.3.5. Politica de Simplificacdo: instituida pelo Decreto n® 47.441, de 03 de julho de 2018, é voltada
para a simplificacdo dos servigos publicos e do atendimento prestado aos usuérios.

1.3.6. Proponente responsavel: individuo responsavel pela realizacdo da inscricdo, bem como
prestacdo de informag0es, atualizacdo de dados e aceite do Termo de Responsabilidade em nome do

grupo.

Capitulo I
DA INSCRICAO

2.1. As inscri¢Bes deste concurso sdo gratuitas e podem ser realizadas no periodo de 09:00 horas do
dia 24 de agosto de 2020 as 18:00 horas do dia 22 de setembro de 2020, observado o horério oficial
de Brasilia, exclusivamente via internet no sitio eletrénico www.premioinova.mg.gov.br.

2.2. O periodo de inscrigdo poderd ser alterado, caso necessario, e serd divulgado no sitio
eletrénico www.premioinova.mg.gov.br, bem como publicado no Diario Oficial do Estado.

2.3. No sitio eletrdnico www.premioinova.mg.gov.br estardo disponiveis orientagbes quanto ao
procedimento de inscri¢do, além dos seguintes itens:

2.3.1. Formulério de Inscri¢do nas Categorias “Ideias Inovadoras Implementaveis” e “Iniciativas
Implementadas de Sucesso”;

2.3.2. Modelo de Termo de Responsabilidade;

2.3.3. Modelo de Termo de Compromisso;

2.3.4. Decreto n® 47.441, de 03 de julho de 2018, que dispde sobre a simplificacdo administrativa no
ambito do Poder Executivo Estadual.

2.4. O Termo de Responsabilidade é de aceite obrigatorio pelo proponente responsavel por cadastrar
a ideia/iniciativa e estara disponivel no sitio eletrébnico www.premioinova.mg.gov.br.

2.5. O Termo de Compromisso é de preenchimento obrigatério e devera ser assinado por todos 0s
proponentes de cada trabalho inscrito no concurso.

251. O Termo de Compromisso estard  disponivel  para download no  sitio
eletrdnico www.premioinova.mg.gov.br e, ap6s assinatura devera ser encaminhado para a
Coordenacao do Concurso via upload no sistema no ato da inscrigéo do trabalho.

2.5.2. No caso de trabalhos em grupo, devera ser encaminhado somente um Termo de Compromisso
por trabalho, contendo a assinatura de todos 0s proponentes via upload no sistema conforme item

Capitulo I


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47441&comp=&ano=2018
http://www.premioinova.mg.gov.br/
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http://www.premioinova.mg.gov.br/
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47441&comp=&ano=2018
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DOS PARTICIPANTES

3.1. Poderdo inscrever trabalhos para participar do concurso servidores, empregados publicos,
estagiarios e bolsistas que atuem no Poder Executivo do Estado de Minas Gerais no momento da
inscricdo da proposta, seja como proponente individual ou enquanto membro de um grupo.

3.1.1. Servidores: ocupantes de cargos estaduais de provimento efetivo ou em comissdo, em
exercicio na administracdo direta e indireta do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais; 0s
designados nos termos do art. 10 e os detentores de cargos correspondentes a funcdo publica nos
termos do art. 4° a que se referem a Lei n° 10.254, de 20 de julho de 1990, os contratados
administrativamente de que trata a Lei n® 18.185, de 04 de junho de 2009, e ainda os militares do
Estado;

3.1.2. Empregados Publicos: ocupantes de empregos publicos estaduais em exercicio na
administracédo direta ou indireta do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais;

3.1.3. Estagiarios: alunos matriculados em curso regular de ensino mantido pelo poder publico ou
pela iniciativa privada, em nivel superior, com funcionamento autorizado ou reconhecido pelos
Orgdos competentes, que estejam realizando estagio para estudantes em érgdo ou entidade da
administracdo direta e indireta do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, em conformidade
com a Lei Federal n® 11.788/2008 e com o Decreto Estadual n°® 45.036/2009;

3.1.4. Bolsistas: aqueles que recebem bolsa para desenvolver atividades no dmbito da politica
publica estadual sejam em 6rgédo ou entidade da administragdo direta e indireta do Poder Executivo
do Estado de Minas Gerais, conforme disposto no Decreto 47.512/2018.

3.2. As ideias e iniciativas podem ser inscritas individualmente ou em grupo de, ho maximo, 08
(oito) integrantes, de acordo com as categorias previstas no item 4.2 deste edital.

3.3. Somente serdo considerados autores dos trabalhos os proponentes devidamente inscritos,
conforme comprovagdo obrigatéria do vinculo laboral com Estado de Minas Gerais, atestado pela
Administracéo Publica do Poder Executivo Estadual de Minas Gerais.

3.3.1. Compete & SEPLAG encaminhar a cada Unidade setorial de recursos humanos dos 6rgdos e
entidades, listagem contendo os nomes dos proponentes participantes do concurso para conferéncia
do vinculo laboral.

3.3.2 Compete a cada Unidade setorial de recursos humanos dos 6rgdos e entidades analisar a
listagem encaminhada pela SEPLAG e atestar ou ndo o vinculo laboral dos proponentes inscritos no
concurso, sob pena de desclassifica¢do do trabalho inscrito.

3.4. O envolvimento de outras pessoas na concepcao principal da ideia e/ou iniciativa, mas que ndo
participaram da construcdo do trabalho para este concurso, ndo faz delas proponentes deste e, assim,
nédo possuem direitos sobre a premiagao.

3.5. E vedada a inscricdo neste concurso de dirigentes maximos e respectivos adjuntos ou correlatos
de 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado (Secretarios
de Estado, Secretérios-Adjuntos de Estado, Diretores-Gerais, Vice-Diretores Gerais, Presidentes e
Vice-Presidentes e equiparados); Subsecretéarios de Estado, Diretores de Autarquias e Fundacdes e
equiparados; Chefes de Gabinete; bem como do titular da Superintendéncia Central de Politica de
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Recursos Humanos e membros da Diretoria Central de Gestdo do Desempenho e Desenvolvimento,
titular e membros da Superintendéncia Central de Inovacdo e Modernizacdo da Acdo
Governamental da SEPLAG, titular e membros da Superintendéncia Central de Canais, titular e
membros da Assessoria Estratégica da Ouvidora Geral do Estado e os membros que compdem as
Comissdes de Avaliagdo das Categorias “Ideias Inovadoras Implementaveis” e “Iniciativas
Implementadas de Sucesso”.

Capitulo IV
DAS CATEGORIAS

4.1. Os trabalhos inscritos no concurso devem fomentar a melhoria dos servigos publicos com foco
no usuario, buscando alinhamento as diretrizes da Politica de Simplificacdo Administrativa,
instituida pelo Decreto n® 47.441, de 03 de julho de 2018.

4.2. Para fins de premiagdo, o concurso sera composto de duas categorias: “Ideias Inovadoras
Implementaveis” e “Iniciativas Implementadas de Sucesso”.

4.2.1. A Categoria “Ideias Inovadoras Implementaveis” tem como caracteristica principal a
apresentacdo de IDEIAS INOVADORAS que busquem simplificar e transformar os servigos
publicos com foco nas necessidades dos usuérios.. As ideias dessa categoria sdo aquelas AINDA
NAO IMPLEMENTADAS OU EM FASE INICIAL DE DESENVOLVIMENTO, provenientes
da idealizacdo e/ou do desenvolvimento de projeto com esfor¢co e conhecimento adquiridos no
exercicio da funcdo dos proponentes, e que ainda ndo apresentam resultados. Considera-se ideias
ndo implementadas ou em fase inicial de desenvolvimento aquelas que estejam na fase de
idealizag&o, diagndstico ou planejamento.

4.2.2. A Categoria “Iniciativas Implementadas de Sucesso” tem como caracteristica principal a
apresentacdo  de INICIATIVAS IMPLEMENTADAS provenientes da idealizagdo, do
desenvolvimento e da implementacdo de projeto com esforco e conhecimento adquiridos no
exercicio da fungdo dos proponentes. As iniciativas dessa categoria sdo aquelas JA
IMPLEMENTADAS E COM RESULTADOS MENSURADOS.

422.1. A Categoria “Iniciativas Implementadas de Sucesso” serd composta de 02 (duas)
modalidades, conforme descricao apresentada no quadro seguinte:

MODALIDADE REQUISITOS

Inovagao em Processos
Organizacionais

A caracteristica dessa modalidade é a apresentacdo de iniciativas que
contenham introducgdo de novas formas ou revisdo das formas existentes
de realizagdo ou organizacdo dos processos de trabalho e sistemas
informatizados, que contribuam com o aprimoramento do desempenho
do 6rgdo ou entidade e de seus servidores/empregados. Os beneficiarios
diretos da iniciativa sdo os proprios Orgdos e entidades e seus
colaboradores.

Inovacgdo em Politicas Publicas

A caracteristica principal dessa modalidade € a apresentacdo de
iniciativas para transformacao de servicos publicos, por meio da adogao
de préaticas inovadoras, solugBes tecnoldgicas e simplificacdo de
processos e procedimentos, a partir da mobilizagdo de diferentes
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recursos (humanos, materiais, fisicos, administrativos e financeiros) e de
diferentes agentes, publicos ou privados, que gere impacto social, de
modo a melhorar a experiéncia e a satisfacdo do cidaddo ao acessar 0s
servicos publicos mineiros. Os beneficiarios diretos da iniciativa sdo o0s
cidaddos.

4.2.2.2. A iniciativa deve apresentar as entregas realizadas e comprovar os resultados mensurados.
4.2.3. O candidato podera inscrever quantas ideias e iniciativas desejar.

4.2.4. A ndo observancia de qualquer critério estabelecido neste edital desclassificara a ideia ou
iniciativa do concurso.

CapituloV
DA PREMIACAO

5.1. Serfo consideradas vencedoras as quatro melhores ideias da Categoria “Ideias Inovadoras
Implementaveis” e as quatro melhores iniciativas de cada modalidade da categoria “Iniciativas
Implementadas de Sucesso”. Os trés primeiros lugares serdo premiados com a quantia financeira
descrita no quadro seguinte, enquanto o quarto lugar serd premiado com mencgéao honrosa:

Quadro 1: Classificacéo e premiacéo por Categoria.

Categoria “Iniciativas Implementadas de
Sucesso” (valor pago para a classificagdo por
modalidade)

Categoria “Ideias Inovadoras
Implementaveis”

1° lugar: R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

2° lugar: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos
reais)

3° lugar: R$ 2.000,00 (dois mil reais)

4° Jugar: Mencdo honrosa

1° lugar: R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

2° lugar: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)
3° lugar: R$ 2.000,00 (dois mil reais)

4° lugar: Mengdo honrosa

5.2 Aos vencedores da categoria “Iniciativas Implementadas de Sucesso”, modalidade
“Inova¢io em Politicas Publicas”, 0 prémio também consistird na concessdo do Selo de
reconhecimento: “O Estado Sabe Ouvir”.

5.2.1 Sera facultada a utilizacdo dos selos como uma “chancela de valor” podendo ser aplicado em:
cartbes de visita, curriculos, assinaturas de e-mails e paginas na internet (blogs pessoais, redes de
relacionamento académico e profissionais).

5.3. Os trabalhos vencedores do concurso poderdo ser contemplados com apoio metodolégico da
Superintendéncia Central de Inovacdo e Modernizagdo da Acdo Governamental (SCIM) e da
Superintendéncia Central de Politica de Recursos Humanos (SCPRH), com vistas a viabilizar a
implantagéo das ideias e disseminacéo das iniciativas premiadas.

Capitulo VI
DA AVALIACAO DOS TRABALHOS

6.1. Para fins de sele¢do e avaliacdo das ideias e iniciativas do 5° Prémio Inova Minas Gerais, serdo
constituidas 02 (duas) Comissfes de Avaliacao.
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6.2. A Comissdo de Avaliacdo da 1% Etapa sera formada por servidores técnicos, representantes de
instituicbes do Poder Executivo do Governo do Estado de Minas Gerais e especialistas que atuem
no campo da administracdo ou em &reas correlatas as tematicas do concurso, de reconhecida
experiéncia ou notorio saber em &mbito nacional e/ou internacional.

6.3. A Comissdo de Avaliacdo da 3? Etapa sera formada por membros do 1° e 2° escaldes do Poder
Executivo Estadual e/ou convidados de reconhecida experiéncia ou notério saber em ambito
nacional e/ou internacional.

6.4. O processo de validacdo (Triagem de conformidade) e avaliacdo das ideias e iniciativas sera
realizado em 03 (trés) etapas, descritas a seguir:

Etapa de Etapa eliminatdria e realizada pela equipe de Coordenacéo do Concurso. Seré
validacéo: observado o vinculo do proponente(s) com o Estado de Minas Gerais e
Triagem de [caso caso 0 autor do projeto ndo tenha vinculo com o Estado, ele estard
conformidade |eliminado, nos termos do item 3.3.2
Etapa eliminatdria e classificatéria que consiste na avaliacdo das ideias e
12 Etapade |iniciativas por membros da Comissdo de Avaliagdo, a partir dos critérios
Avaliagéo descritos no item 6.5 deste edital, e defini¢do dos finalistas. Pontuacéo atribuida
na etapa: de 0 (zero) a 500 (quinhentos) pontos.
Etapa classificatéria que consiste na disponibilizagéo dos trabalhos finalistas
28Etapade |em solugdes tecnoldgicas para votagdo dos agentes publicos e cidaddos na
Avaliacéo proposta que considerarem melhor. Pontuac&o atribuida na etapa: de O (zero) a
300 (trezentos) pontos.
Etapa final e classificatoria que consiste na apresentagdo oral das ideias e
iniciativas pelo proponente, seguida por uma avaliacdo pelos membros da
Comissdao de Avaliagdo, a partir da adequagdo das propostas aos critérios
descritos no item 6.5.1, e, por fim, definicdo dos vencedores. Pontuacdo
atribuida na etapa: de 50 (cinquenta) a 200 (duzentos) pontos.

3% Etapa de
Avaliacdo

6.4.2. Na 12 Etapa de Avaliagdo, as notas das ideias e iniciativas serdo definidas pela média simples
das notas atribuidas pelos membros da Comisséo de Avaliacéo.

6.4.2.1 A 12 Etapa de Avaliacdo das propostas inscritas sera realizada pela Comisséo de Avaliagdo
conforme os critérios abaixo, sendo que a Categoria “Ideias Inovadoras Implementaveis” sera
avaliada de acordo com os critérios de 01 a 08 e a Categoria “Iniciativas Implementadas de
Sucesso” sera avaliada de acordo com o0s critérios de 01 a 06.
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N° Critério Peso Descricéo
Indica a capacidade da ideia/iniciativa rever e introduzir novas formas de a¢éo do poder publico, no atendimento de uma
. . x demanda ou na resposta de um problema, bem como na realizagdo ou organizacdo dos processos de trabalho da propria
1 | Capacidade de inovacao 3 o ~ L . ok .
administracdo. A ideia/iniciativa deve ter potencial para gerar uma mudanca significativa e positiva na forma como o
Estado realiza suas funcdes e presta os servigos publicos.
Efeitos da inovacio na Indica a capacidade da ideia/iniciativa promover a modernizacdo e a simplificacdo dos processos administrativos e
2| . T AGe . 3 | servicos publicos, por meio da otimizagdo dos gastos publicos, da redugdo ou eliminagdo de documentos e formalidades
simplificagdo administrativa o o : . x ) N X
burocréticas, facilitagdo do compartilhamento de informacdes e da melhoria da prestacéo dos servicos.
x - Indica a capacidade da ideia/iniciativa transformar a realidade do usuério, gerando beneficios que melhorem a sua
Gerag&o de valor publico . Ao x o x ) . . ;
3 o 3 | experiéncia em relacdo a agdo governamental, a qualidade de vida e/ou 0 bem-estar, a partir do processo de empatia, ou
com foco no usuério ) . ) -
seja, da compreensdo das necessidades dos seus Usuarios.
Grau de agilidade na Indica a capacidade da ideia/iniciativa implementar resultados de maneira agil, seja por meio da implantacdo répida
4 implantacio 2 |(igual ou menor que um ano) ou através de ciclos curtos complementares, marcados por entregas que consigam gerar
P ¢ beneficios para o usuério.
5 Grau de alcance 2 | Refere-se a amplitude do publico-alvo que a ideia/iniciativa é capaz de beneficiar quando implementada.
5 Capacidade de 1 Indica a capacidade da ideia/iniciativa ser replicada e adaptada em distintos locais, publicos-alvo e situagdes com geracao
multiplicacédo de beneficios em escala crescente sem que, para isso, haja um acréscimo proporcional de custos.
Refere-se a capacidade de governar a implementacdo da ideia em meio & Administracdo Publica. Expressa a
7 Governabilidade 1 | complexidade para se realizar a ideia considerando a necessidade de envolvimento de outros atores externos ao governo
de Minas Gerais.
Disponibilidade de recursos . TR . . x . o .
. X Indica se a instituicdo responsavel pela implementacdo da ideia e demais instituicbes envolvidas possuem fonte de
8 | financeiros, humanos e de 2

infraestrutura

financiamento e recursos (infraestrutura e humanos) para garantir sua execucao.
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6.4.2.2. Caso algum membro da Comissao de avaliacdo da 12 etapa identificar a inconformidade do
trabalho inscrito a categoria ou modalidade avaliada, devera informar a Coordenacdo do Concurso,
para que haja a redistribuicdo a categoria ou modalidade adequada para efetiva avaliacdo, ainda
dentro do prazo da avaliacdo da 12 etapa, de maneira que nenhum candidato seja prejudicado.
6.4.2.3. Caso seja necessario, 0s membros da Comissao de Avaliacdo da 12 etapa poderdo consultar,
para subsidiar a analise dos trabalhos, especialistas/técnicos com expertise em questdes especificas
da temética em anélise.

6.4.2.4. Serdo considerados finalistas até 06 (seis) trabalhos classificados com as melhores notas na
1* Etapa de Avaliacdo para a Categoria “Ideias Inovadoras Implementaveis” e até 06 (seis) trabalhos
para cada modalidade da categoria “Iniciativas Implementadas de Sucesso”.

6.4.2.5. Os titulos dos trabalhos finalistas classificados para a préxima etapa do concurso serdo
publicados no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e no sitio
eletrdnico www.premioinova.mg.gov.br.

6.4.3. Na 22 etapa de avaliacdo, a votacdo eletrénica sera constituida da seguinte maneira:

Categoria ldeias Inovadoras Implementaveis Realizada pelos agentes publicos estaduais e

pelos cidaddos nas solugdes tecnoldgicas

divulgadas no enderego
eletrénico: www.premioinova.mg.gov.br.

Cada usuadrio tera direito a apenas um voto em
cada uma das 02 (duas)

Categoria Iniciativas Implementadas de Sucesso
(modalidade Inovacéo em Processos
Organizacionais)

i . categorias/modalidades.
Categoria Iniciativas Implementadas de Sucesso

(modalidade Inovagao em Politicas Publicas)

6.4.3.1. Na 22 Etapa de Avaliacdo, serdo atribuidos pontos aos trabalhos de acordo com a
classificagdo definida na votacéo dos agentes publicos e cidadaos, conforme quadro abaixo:

Colocacao em votacéo
. Pontos a serem
dos serwdore_s atribuidos

(22 Etapa de Avaliaco)

1° 300

20 250

3° 200

40 150

50 100

6° 50

6.4.3.2. A Nota Final das ideias e iniciativas na 22 Etapa de Avaliacdo sera definida pela soma da
nota da 12 Etapa de Avaliacdo com as pontuacdes atribuidas na 22 Etapa de Avaliacao.
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6.4.4. A 3 etapa consistird na apresentacdo oral das ideias e iniciativas finalistas, seguida da
avaliacdo pela Comissdo, conforme item 6.3.

6.4.4.1. Esta etapa ocorrerd em um evento, com a participacdo de um representante de cada
ideia/iniciativa finalista, que fara a apresentacdo oral do trabalho em até 05 (cinco) minutos.

6.4.4.2. O representante de cada ideia e iniciativa finalista, a que se refere o subitem 6.4.4.1, devera
ser escolhido dentre os integrantes do grupo proponente da ideia/iniciativa.

6.4.4.3. Na 3% Etapa de Avaliacdo, que consistira na apresentacdo oral dos trabalhos finalistas, a
Comissdo deverd atribuir de 0 a 40 pontos aos critérios 1, 2, 5 e 6 (quadro constante no item
6.4.2.1), bem como ao critério “estruturagdo da apresentacdo e didatica” (capacidade do proponente
apresentar a ideia/iniciativa de forma clara e organizada, apresentando o0s principais pontos de
destaque do trabalho).

6.4.5. A Nota Final das ideias e iniciativas no concurso sera definida pela nota final da 22 Etapa de
Avaliacdo somadas as médias das pontuacbes atribuidas na 3* Etapa de Avaliagéo,
cujo ranking definird os vencedores do concurso em cada categoria/modalidade.

6.5. Em caso de empate na 1% 22 e 3% Etapa de Avaliacdo, em qualquer Categoria/Modalidade, sera
considerada a melhor nota obtida nos critérios de avaliagcdo listados abaixo, nesta ordem:

1. Capacidade de inovagéo;

2. Efeitos da inovacao na simplificacdo administrativa;

3. Geracdo de valor pablico com foco no usuério.

6.6. Podera ndo ser conferido prémio relativo a qualquer uma das Categorias, quando ndo forem
observados critérios de exceléncia dentre as ideias e/ou iniciativas inscritas.

Capitulo VII
DA DIVULGAQAO DOS RESULTADOS E DO EVENTO DE ENCERRAMENTO

7.1. A divulgacéo das ideias e iniciativas finalistas sera feita até 30 de novembro de 2020, por meio
de publicagdo no Diério Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais e nos
sites www.planejamento.mg.gov.br e www.premioinova.mg.gov.br.

7.2. Os finalistas deverdo participar do evento de encerramento do concurso, que contard com
momento de apresentacdo dos trabalhos finalistas pelos proponentes responsaveis ou outro membro
do grupo, devidamente inscrito. A localidade do evento (presencial ou a distancia) e a data serdo
definidos oportunamente.

7.2.1. E obrigatoria a presenca de pelo menos um integrante do grupo no evento de encerramento do
concurso, sob pena de desclassificacdo do trabalho.

7.3. As ideias e iniciativas vencedoras serdo anunciadas no evento de encerramento do concurso.
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7.4. Os prémios pecuniarios serdo entregues apds a cerimoénia de premiacdo, por meio de deposito
realizado diretamente pelo Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A na conta bancéria
informada pelo proponente responsével no ato de inscri¢do da ideia/iniciativa.

7.4.1.0s valores dos prémios ficam sujeitos a recolhimento de impostos, nas condicdes previstas em
legislacdo vigente na data da premiacéao.

7.4.2. A entrega dos prémios pecuniarios aos vencedores seré feita até 31 de dezembro de 2020.

7.5. A Coordenacdo do Concurso nao custeara quaisquer despesas com transporte, alimentacdo e
hospedagem dos finalistas.

7.6. Os recursos para pagamento dos prémios referentes ao 5° Prémio Inova Minas Gerais serdo
oriundos, exclusivamente, do Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais (BDMG).

7.7. As ideias e iniciativas finalistas serdo divulgadas nos anais do evento de encerramento do
concurso, disponibilizado nos sitios
eletrbnicos www.premioinova.mg.gov.br e www.planejamento.mg.gov.br.

Capitulo VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Sera emitido certificado ao proponente ou ao grupo de proponentes que tiver sua ideia e/ou
iniciativa finalista ou vencedora.

8.2. As ideias e/ou iniciativas que foram vencedoras em edicdes anteriores do Prémio Exceléncia
em Gestdo Publica do Estado de Minas Gerais ou do Prémio Inova Minas Gerais ndo poderdo ser
inscritas na mesma Categoria em que foram premiadas.

8.3. Os proponentes inscritos autorizam a veiculacdo e utilizagdo por quaisquer meios, do nome,
imagem e voz dos profissionais envolvidos, seja para fins de pesquisa ou de divulgacdo em
qualquer meio de comunicacao.

8.4. Os trabalhos inscritos poderdo ser expostos, veiculados e reproduzidos em programas, eventos
e outros meios de comunicacdo de interesse da Coordenacdo do Concurso, sob qualquer forma,
respeitado o contetido essencial das ideias e iniciativas e garantida a citagdo da fonte e identificacdo
do (s) autor (es).

8.5. A Coordenacdo do Concurso podera entrar em contato com 0s proponentes para solicitar
informacdes complementares, caso seja necessario. Tais informacGes deverdo ser fornecidas pelos
candidatos em até 05 (cinco) dias Uteis da solicitacdo por parte da Coordenagdo do Concurso.

8.6. Sera de responsabilidade do (s) proponentes (s) 0 acompanhamento de atos, avisos, publicacdes
e alteracBes neste edital, referentes a este concurso, que serdo disponibilizadas nos sitios
eletronicos www.premioinova.mg.gov.br e www.planejamento.mg.gov.br.
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8.7. As duvidas sobre esse Edital poderédo ser enviadas ao e-
mail premioinova@planejamento.mg.gov.br e apds respondidas serdo disponibilizadas nos sitios
eletrébnicos www.premioinova.mg.gov.br e www.planejamento.mg.gov.br.

8.8. Eventuais casos omissos neste edital serdo analisados pela Coordenacdo do Concurso, que dara
parecer final sobre a questdo, ndo cabendo recursos, a qualquer titulo, sobre sua decisao.

OTTO ALEXANDRE LEVY REIS _
SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO A
MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro que li o Edital SEPLAG/SCPRH N. ° 01/2020 e estou ciente de todas as instru¢fes para o
preenchimento da ficha de inscricdo eletronica, e que sou inteiramente responsavel pelas
informacdes cadastradas, sob pena de san¢Bes administrativas, civis e penais aplicaveis nos termos
da lei.

ANEXO B
MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO

Afirmo que li e estou ciente de todas as normas constantes no Edital SEPLAG/SCPRH N.° 01/2020,
e que sou inteiramente responsavel pela veracidade da autoria da ideia/iniciativa, bem como dos
arquivos enviados, eximindo-se a Coordenacdo do Concurso de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informagGes incorretas e/ou incompletas, sob pena de sang¢fes administrativas, civis e penais
aplicaveis nos termos da lei. Autorizo o uso, a divulgacédo e a publicacdo da ideia/iniciativa inscrita
por quaisquer meios de comunicacdo, além do nome, imagem e voz dos profissionais envolvidos,
sem que isso acarrete qualquer tipo de 6nus a Coordenagdo do Concurso. Declaro estar ciente de
que, se houver descumprimento das condicGes estabelecidas neste Termo de Compromisso, fico
obrigado a restituir ao erario estadual os valores percebidos pelo 5° Prémio Inova Minas Gerais,
corrigidos e atualizados, na forma da legislacdo vigente a época.sem que isso acarrete qualquer tipo
de 6nus a Coordenacéo do Concurso. Declaro estar ciente de que, se houver descumprimento das
condi¢des estabelecidas neste Termo de Compromisso, fico obrigado a restituir ao erério estadual os
valores percebidos pelo 5° Prémio Inova Minas Gerais, corrigidos e atualizados, na forma da
legislagdo vigente a época.

Local e data: , de de
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