DECRETO 44205, de 12/01/2006

Institui a  Politica de Desenvolvimento dos
Servidores Publicos Civis da  Administracdo

Publica Direta, Autdrquica e
Fundacional do Poder Executivo
Estadual e dd outras providéncias.

(publicado em 13/1/2006)

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuicdo que lhe confere o
inciso VIl do art. 90, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no inciso VIl do
art. 22 na Lei Delegada n2 63, de 29 de dezembro de 2003,

DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 Fica instituida a Politica de Desenvolvimento dos Servidores Publicos Civis, a ser
implementada pelos 6rgdos e entidades da Administracdao Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo Estadual, sob a orientacdo da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo - SEPLAG.

Art. 22 A Politica de Desenvolvimento dos Servidores Publicos Estaduais compreende a
implementacdo de ag¢des de capacitagdo, de elevagdo de escolaridade, de formagdo
profissional, bem como outras a¢des que possibilitem o desenvolvimento dos conhecimentos,
habilidades e atitudes, para a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 32 S3o diretrizes da Politica de Desenvolvimento dos Servidores Publicos Civis:

| - contribuir para o crescimento profissional do servidor, por meio do desenvolvimento
de atitudes inovadoras e comportamentos proativos dentro de uma perspectiva sistémica;



Il - estabelecer estratégia para a elaboracdo de planos de desenvolvimento do servidor;

lll - contribuir para o desenvolvimento do servidor na carreira;

IV - sistematizar e avaliar os resultados das a¢bes de desenvolvimento do servidor; e

V - contribuir para a melhoria continua da qualidade e da eficiéncia dos servicos publicos
prestados ao cidadao.

Art. 42 S3o finalidades da Politica de Desenvolvimento dos Servidores Publicos Civis:

| - capacitar o servidor em temas alinhados aos objetivos e metas dos érgaos e entidades;

Il - valorizar o servidor por meio de sua capacitacdo permanente;

[l - aprimorar as competéncias do servidor;

IV - adequar o quadro de servidores aos novos perfis profissionais requeridos pelo
setor publico; e

V - racionalizar e tornar mais efetivo o investimento em ag¢des de desenvolvimento do
servidor.

Art. 52 A Politica de Desenvolvimento dos Servidores Publicos Civis devera abranger, dentre
outras, as seguintes agoes:

| - agBes de educagado basica:

a)cursos de alfabetizacdo; e



b)cursos de ensino supletivo nos niveis fundamental e médio de escolaridade.

Il - agGes de educacgdo profissional:

a)seminarios, congressos, féruns, e outros eventos afins com duracdo minima de oito
horas;

b)cursos, treinamentos e outros afins especificos de um drgdo, entidade ou carreira com
duracdo maxima de 180 (cento e oitenta horas);

c)cursos, treinamentos e outros afins especificos de um 6rgdo, entidade ou carreira com
duracdo superior a 180 (cento e oitenta horas);

d)cursos, treinamentos e outros afins ndo especificos de um érgdo, entidade ou carreira
com duragdo maxima de 180 (cento e oitenta horas);

e)cursos, treinamentos e outros afins ndo especificos de um érgdo, entidade ou carreira
com duracdo superior a 180 (cento e oitenta horas);

f)intercambios com organizacGes nacionais e internacionais; e

g)grupos de estudo formalmente instituidos.

Il - agdes de educagao superior:

a) cursos de graduacdo legalmente reconhecidos pelo sistema federal ou pelos sistemas
estaduais de ensino;

b) cursos seqienciais e tecndélogos ministrados por instituicdes de ensino superior,



c) cursos de extensdo e de aperfeicoamento ministrados por instituicbes de ensino
superior;

d) cursos de pds-graduacdo lato sensu ministrados por instituicdes de ensino superior
credenciadas para a oferta destes cursos; e

e) cursos de pds-graduacdo stricto sensu, legalmente reconhecidos pelo sistemas
federal ou pelos sistemas estaduais de ensino e recomendados pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES ou, no caso das institui¢cGes publicas
de ensino superior do Estado de Minas Gerais, pelo Conselho Estadual de Educacdo - CEE.

§ 12 As acles de alfabetizacdo e as acGes de promocdo de escolaridade nos niveis
fundamental e médio, destinadas aos servidores de todos os 6rgdos e entidades que nao
tiveram acesso ou continuidade nos estudos de educacgdo basica na idade adequada, serdo
priorizadas e realizadas pela SEPLAG em parceria com a Secretaria de Estado de Educacdo.

§ 22 As acOes de desenvolvimento de que trata este artigo destinam-se ao seguinte
publico alvo:

| - as acles de educacdo basica, preferencialmente ao servidor publico da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual, nos termos de
resolucao;

Il - as agdes de educagdo profissional, ao servidor publico em exercicio na Administra¢do
Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual; e,

Il - as acBes de educacdo superior, ao servidor efetivo e ao detentor de funcdo publica da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual.

§ 32 A participagao do servidor em a¢des de desenvolvimento de educagdo superior
realizadas com os recursos ordindrios previstos na dota¢do orgamentdria de que trata o art.
10 ficard condicionada a analise prévia do seu perfil e ao atendimento das exigéncias
previstas na legislacdo vigente.



§ 49 As acdes de desenvolvimento do servidor poderao ser realizadas por meio de cursos
presenciais, cursos a distdncia com monitoramento ou por meio da formac¢do de grupos de
discussdo em rede.

CAPITULO I-A

CAPACITACAO A DISTANCIA

(Capitulo acrescentado pelo Decreto n2 46.232, de 30/04/2013)

Art. 52-A A capacitacdo a distancia caracteriza-se como processo de formacgao, mediado por
tecnologias de informagdo e de comunicacdo, em que a interagdo multidirecional entre alunos
e tutores ocorre em tempos ou espagos diversos

(Paragrafo acrescentado pelo Decreto n? 46.232, de 30/04/2013)

Art. 52-B Os o6rgdos e entidades que desenvolverem acbes de capacitacio e
desenvolvimento a distancia deverdo informar a SEPLAG.

§ 19 A SEPLAG coordenara possiveis acdes de capacitacdo conjuntas dentro da estrutura do
Poder Executivo Estadual.

§ 29 Todos os recursos destinados a capacitacdo e desenvolvimento a distancia deverdo ser
aprovados pela SEPLAG.

§ 32 Quando os investimentos destinados a capacitacdo e desenvolvimento a distancia
forem referentes a compra de hardware ou software, estes deverdo ser aprovados pelo
Comité de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgdo, conforme disposto no Decreto n2 44.998,
de 30 de dezembro de 2008.

§ 49 Os dOrgdos e entidades que necessitem de estrutura para elaborar a¢ées de capacitagao
e desenvolvimento a distancia deverdo consultar a SEPLAG, com a finalidade de estabelecer
parcerias, antes de desenvolverem ag¢des independentes de capacitagao.

(Paragrafo acrescentado pelo Decreto n? 46.232, de 30/04/2013)



Art. 52-C A capacitagao e desenvolvimento a distancia do servidor publico do Poder
Executivo Estadual tem como objetivos:

| — ampliar e regionalizar ag¢des de capacitagdio mediante a disponibilizacdo de
oportunidades de capacitacdao e desenvolvimento a distancia para os servidores publicos do
Estado;

Il — estabelecer parcerias, voltadas para a racionalizacdo dos gastos e a utilizagcdo da
infraestrutura disponivel, entre os érgdos e entidades da Administracdo Publica do Poder
Executivo Estadual, bem como com outros poderes, esferas de governo e instituicdes privadas;

lIl — otimizar os recursos disponiveis maximizando a oferta de cursos e vagas de modo a
potencializar as oportunidades de capacitacdo e desenvolvimento a distancia.

(Paragrafo acrescentado pelo Decreto n? 46.232, de 30/04/2013)

Art. 52-D As ac¢Ges de capacitacdo e desenvolvimento a distancia constantes deste Decreto
deverdo observar:

| — flexibilidade, de modo a permitir condigbes de tempo, espaco e interatividade
adaptaveis;

Il — utilizagdo adequada dos recursos metodoldgicos e técnicos;

[l — qualidade e relevancia dos conteldos produzidos.

(Paragrafo acrescentado pelo Decreto n? 46.232, de 30/04/2013)

Art. 52-E Compete a SEPLAG:

| — analisar as oportunidades de capacita¢do e desenvolvimento a distancia para coordenar
e incentivar possiveis agdes conjuntas entre érgdos e entidades;



I — fomentar o acesso as oportunidades e avaliar a qualidade dos instrumentos
disponibilizados;

IIl — buscar e integrar, na condicdo de interveniente, parcerias entre os 6rgdos e entidades
estaduais e também com outros poderes, esferas de governo e institui¢cdes privadas;

IV — criar metodologias para a estruturacdo dos instrumentos de capacitacdo a distancia; e

V — disponibilizar acdes de capacitacdo e desenvolvimento a distancia comuns aos érgdos e
entidades.

(Paragrafo acrescentado pelo Decreto n? 46.232, de 30/04/2013)

Art. 52-F Os ¢6rgdos e entidades que disponham de recursos tecnolégicos e humanos
voltados para as acGes de capacita¢do e desenvolvimento a distancia deverao:

| — maximizar a utilizacdo de seus recursos disponiveis;

Il — disponibilizar, por meio de parceria, a capacidade de recursos ociosa; e

IIl — buscar a eficiéncia e qualidade dos gastos em a¢des de capacitagdo e desenvolvimento
a distancia.

(Paragrafo acrescentado pelo Decreto n? 46.232, de 30/04/2013)

Art. 52-G Nas parcerias estabelecidas entre 6rgdos e entidades para elaboracdo de agées de
capacitacdo e desenvolvimento a distancia, poderd haver reembolso de despesas, sendo
vedado o pagamento de taxa de administracao.

(Paragrafo acrescentado pelo Decreto n? 46.232, de 30/04/2013)

CAPITULO Il



PLANO ANUAL DE DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES

Secao |

Disposicdes Gerais

Art. 62 Os 6rgdos e entidades deverdao elaborar o Plano Anual de Desenvolvimento dos
Servidores - PADES contemplando as ac¢fes de desenvolvimento de que trata o art. 59,
independente da fonte de recursos utilizada, a fim de gerar informacdes que permitirdo o
acompanhamento e a avaliacdo da Politica.

§ 19 O PADES devera destinar, no minimo, quarenta por cento dos recursos ordindrios
previstos na dotacdo orcamentdria de que trata o art. 10, para a realizacdo de acgles
prioritarias de que trata o art. 72.

§ 22 O percentual de que trata o § 12 podera ser reduzido mediante apresentacao de
justificativa pelos 6rgdos e entidades, por meio do PADES, e analise da SEPLAG.

Art. 72. O PADES devera contemplar acdes de desenvolvimento prioritarias elencadas no §
19 deste artigo e as especificas de cada 6rgao ou entidade.

§ 19 As acles de desenvolvimento prioritarias deverdo ser definidas dentre as
relacionadas a seguir:

| - acGes destinadas ao desenvolvimento gerencial;

Il - a¢bes que visem ao atendimento as necessidades diagnosticadas a partir do
resultado da Avaliagio de Desempenho Individual;



Il - agbes que visem ao atendimento as necessidades diagnosticadas a partir de
avaliacdo dos resultados alcancados pela instituicdo;

IV - curso introdutério de carater informativo sobre os principais programas
desenvolvidos pelo governo e pelo 6rgao ou entidade e sobre os direitos e deveres do
servidor;

V - curso de formacdo técnico-profissional para as carreiras, previsto em legislacdo
especifica;

VI - cursos de cardter permanente coordenados pela SEPLAG e realizados em parceria com
as Escolas de Governo;

VII - agBes visando a qualificagcdo de servidor em processo de readequacao funcional; e

VIl - cursos de informatica basica.

§ 292 As acbes de desenvolvimento especificas deverdo considerar as peculiaridades do
orgdo ou entidade no tocante ao aprimoramento profissional dos servidores.

Art. 82 O PADES devera conter, para cada ac¢do de desenvolvimento do servidor:

| - justificativa;

Il - resultados esperados;

Il - publico-alvo;

IV - carga hordria;



V - nimero previsto de participantes;

VI - estimativa do investimento, compativel com a previsdao de recursos orcamentdrios
disponiveis;

VIl - o nimero da dotac¢do orcamentdria e a fonte de recursos;

VIII - a previsdao do cronograma de execucao da acao; e

IX - o cronograma de desembolso total de recursos.

§ 19 O PADES devera ser incluido no sistema de que trata o art. 11 até junho de cada ano
para execu¢do no ano seguinte.

§ 292 O PADES devera ser aprovado pela Secretaria ao qual o 6rgdo ou entidade for
vinculado.

§ 32 A SEPLAG deverd analisar a adequacdo do PADES as diretrizes estabelecidas neste
decreto e assessorara, quando solicitada, os drgdos e entidades no processo de elaboracdo
de seus respectivos PADES.

§ 42 O PADES podera ser alterado em virtude de eventuais necessidades identificadas
posteriormente, devendo ser atualizado no sistema informatizado de que trata o art. 11,
observado o disposto neste artigo.

§ 52 A SEPLAG devera identificar as acbes comuns nos PADES dos o6rgdos e entidades
para fins de racionalizar e tornar mais efetiva sua execucdo.

Art. 92. O aproveitamento e a satisfagcdo do servidor nas suas a¢des de desenvolvimento
serdo avaliados de acordo com metodologia a ser definida pela SEPLAG.



Secgao Il

Recursos Orgamentarios

Art. 10. As acles de desenvolvimento dos servidores serdo programadas, na lei
orcamentdria - LOA, em dotacdo especifica em cada 6rgao e entidade.

§ 19 A aprovagdo da proposta orgcamentaria do érgdo ou entidade pela SEPLAG, no
tocante as despesas com as ac¢des de desenvolvimento do servidor, estara condicionada a:

| - elaboracdo do PADES;

Il - compatibilidade entre a estimativa de investimento do PADES e a proposta
orcamentdria de que trata este pardgrafo.

lll -inclusdo e atualizacdo das informacgGes necessarias ao acompanhamento e avaliagdo
de sua execugao no sistema informatizado de que trata o art.11.

§ 22 Os recursos destinados a execucdo do PADES serdo liberados observando o
cronograma de desembolso e a execu¢do do Plano.

CAPITULO Il

SISTEMA INFORMATIZADO

Art. 11. Serd desenvolvido um sistema de acompanhamento gerencial das agbes de
desenvolvimento do servidor, que possibilitara:

| - supervisionar a execu¢do e avaliacdo dos resultados desta Politica, por meio de
indicadores e dos indices de satisfacdo e de aproveitamento do servidor;



Il - conhecer o perfil profissiografico do servidor publico estadual, incluindo informagdes
como a sua formacgdo, os seus conhecimentos e a sua experiéncia;

Il - disponibilizar quadro de oferta de vagas dos érgdos e entidades, para preenchimento
de cargos em comissdao ou fungdes gratificadas;

IV - disponibilizar quadro de oferta de vagas dos drgdos e entidades, bem como a
descricdo das atividades a serem desempenhadas e o perfil profissiografico requerido,
para remanejamento de servidores.

§ 12 0 preenchimento das vagas disponibilizadas no quadro de que tratam os incisos lll e IV
podera se dar por:

| - registro da candidatura do servidor no sistema, por meio de requerimento junto a
unidade competente do seu drgdo ou entidade de exercicio;

Il - convite do ¢rgdo ou entidade ao servidor, quando verificada no sistema a
adequacao do seu perfil ao requerido para o exercicio do cargo ou funcao.

§ 22 A nomeacdo, a designacdo e o remanejamento do servidor, necessarios para o
preenchimento das vagas disponibilizadas no quadro de que tratam os incisos Ill e IV deste
artigo, deverdo observar a legislagao vigente.

CAPITULO IV

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 12. Fica instituido o Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas no ambito da
administracdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual.



Paragrafo Unico. A regulamentacdo da composicdo e da atuacgdo do Colegiado de que trata
este artigo constara em Resolucdo a ser editada pela SEPLAG.

Art. 13. Para a implementac¢do da Politica de Desenvolvimento dos Servidores Publicos,
cabera a SEPLAG:

| - fixar o seu cronograma de execucao;

Il - promover a sua disseminagdo junto aos servidores publicos estaduais;

Il - divulgar anualmente uma relacdo com a programacdo, para 0 ano seguinte, das
acGes de desenvolvimento do servidor referentes as prioridades de que trata o art. 79, e
posteriores alteracdes;

IV - elaborar relatérios sobre as a¢des de desenvolvimento do servidor realizadas e os
resultados quantitativos e qualitativos alcancados;

V - avaliar os resultados da implementacdo desta Politica e propor os ajustes necessdrios; e

VI - garantir a integracdao entre as agGes de desenvolvimento do servidor, a avaliagdo de
desempenho individual e a adequagao funcional.

Art. 14. O PADES a ser executado no exercicio de 2006, observado o disposto no art. 89,
devera ser incluido no sistema, excepcionalmente, até 31 de margo do mesmo ano.

§ 12 Nos orgdos e entidades que possuem dotacdo especifica para acbes de
desenvolvimento do servidor, a elaboracdo do PADES e a sua execug¢do terdo como
referéncia o crédito orgamentdario previsto na LOA de 2006.

§ 292 Os orgdos e entidades que ndo possuem dotacdo especifica para acbes de
desenvolvimento do servidor deverao informar qual a dotagdo or¢camentaria utilizada e qual o
crédito aprovado no ano de 2005 para as referidas acbes, que serdo referéncia para a



elaboracdo e execugdo do PADES.

§ 39 Os 6rgaos e entidades que nao tiveram crédito aprovado bem como nao executaram
acGes de desenvolvimento em 2005 terdo suas acdes de desenvolvimento do servidor
executadas com recursos transferidos de dotacdo orcamentdria da SEPLAG em favor do érgao

ou entidade.

Art. 15. As normas complementares a este Decreto serdo regulamentadas pela SEPLAG.

Art. 16. Os casos omissos serdo analisados pela SEPLAG.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 18. Fica revogado o Decreto n2 40.999, de 11 de abril de 2000.

Paldcio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 12 de janeiro de 2006; 2182 da Inconfidéncia
Mineira e 1852 da Independéncia do Brasil.

AECIO NEVES - GOVERNADOR DO ESTADO



