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III — articular-se com o Gabinete nas atividades de relacionamento institucional do Poder Execu-
tivo com outras esferas de governo, demais Poderes, 6rgaos essenciais a justica e a sociedade civil, com vistas
a formulacao de parcerias institucionais;

IV — coordenar a estratégia de atuacao institucional do Poder Executivo em projetos e agdes no
ambito intragovernamental e extragovernamental;

V — apoiar a realiza¢ao de agdes, reunides e eventos institucionais;

VI — representar a Seccri em eventos institucionais aos quais forem designados pelo Gabinete;

VII - cooperar na defini¢do de metodologia e estratégias no gerenciamento de riscos afetos ao rela-
cionamento institucional, em situa¢des submetidas a sua analise;

VIII — acompanhar e participar de eventos da agenda institucional da ALMG, bem como dos
demais Poderes, dos 0rgdos essenciais a justiga e da sociedade civil.

Paragrafo tinico — A Subrin prestara apoio técnico e administrativo ao Conselho de Criminologia
e Politica Criminal.

Secdo |
Do Nucleo de Apoio as Relagdes Intragovernamentais e Interfederativas

Art. 40 — O Nucleo de Apoio as Relagdes Intragovernamentais e Interfederativas tem como com-
peténcia assessorar o Poder Executivo na interlocu¢do com os seus 6rgdos e entidades, bem como com os
demais entes federados, com atribui¢des de:

I — organizar reunides ¢ audiéncias e preparar material técnico para subsidiar a sua realiza¢o;

II — realizar a analise de riscos e oportunidades no relacionamento institucional com entes federa-
dos, em articulagdo com os demais orgdos e entidades do Poder Executivo;

III - propor agdes e alternativas para o aprimoramento institucional, identificados os interesses das
partes envolvidas em projetos e agdes governamentais;

IV — apoiar a articulagdo, interlocuc@o e a cooperagdo interfederativa da Administracdo Publica
estadual com a Unido, demais Estados, Distrito Federal ¢ Municipios;

V — promover estudos e elaborar propostas voltadas para o aperfeigoamento do federalismo
cooperativo.

Segédo 11
Do Nucleo de Apoio as Relagdes com os Poderes e Orgaos Essenciais a Justica

Art. 41 — O Nucleo de Apoio as Relagdes com os Poderes ¢ Orgdos Essenciais a Justica tem como
competéncia promover e subsidiar a interlocugao institucional do Poder Executivo com a ALMG, o Tribunal de
Justiga de Minas Gerais, o0 Ministério Publico, o TCEMG, a Defensoria Publica de Minas Gerais ¢ os demais
orgdos essenciais a justica, com atribui¢des de:

I — organizar reunides e audiéncias no ambito da Subsecretaria e preparar material técnico para
subsidiar a realizagdo destes eventos;

II — realizar estudos, elaborar pareceres técnicos e propor agdes de atuagdo para o gerenciamento
de riscos afetos ao relacionamento institucional com os demais Poderes e 6rgaos essenciais a justica;

III — acompanhar as demandas provenientes dos 6rgios essenciais a justica encaminhadas ao Poder
Executivo, com vistas ao aprimoramento das relagdes institucionais;

IV — identificar e consolidar informagdes sobre os riscos e oportunidades de melhoria no relacio-
namento institucional com os demais Poderes e com os 6rgaos essenciais a justica;

V — participar ¢ manter os registros referentes aos eventos da agenda institucional da ALMG, do
Poder Judiciario e dos orgdos essenciais a justica;

VI — apoiar a obtenc@o de informagdes relativas a oportunidades e parcerias no relacionamento
com os 6rgdos essenciais a justica e com os demais Poderes do Estado.

Secéo 11
Do Nucleo de Relacionamento com a Sociedade Civil

Art. 42 — O Nucleo de Relacionamento com a Sociedade Civil tem como competéncia apoiar o
Poder Executivo na interlocu¢ao com a sociedade civil, associagdes e organizagdes sociais, de acordo com dire-
trizes estabelecidas pelo Gabinete, com atribui¢des de:

1 — apoiar a articula¢@o do relacionamento do Poder Executivo com os movimentos sociais, asso-
ciagdes, organizagdes e demais segmentos da sociedade civil;

II — apoiar a criagdo e a implementagdo de novos instrumentos de participagao e controle social;

III — auxiliar na execucdo da agenda institucional em relagdo as demandas da sociedade civil;

IV — atuar em conjunto com os movimentos sociais ¢ populares na construg¢do de agendas e a¢des
que fomentem o didlogo com o cidaddo, a articulagdo social, a participagdo e a educac@o popular;

V — participar da mediagdo de conflitos sociais;

VI — incentivar parcerias entre 6rgaos publicos e a sociedade, com vistas a promogao de politicas
publicas na area social.

CAPITULO XIII
DA SUBSECRETARIA DE IMPRENSA OFICIAL

Art. 43 — A Subsecretaria de Imprensa Oficial — Siomg — tem como competéncia editar, gerir,
divulgar e garantir a publicacao dos atos e agdes dos Poderes do Estado, com atribui¢des de:

I dar publicidade aos atos oficiais e assegurar a continua e permanente veicula¢ao do Diario Ofi-
cial do Estado;

II — manter as publicagdes de atos e documentos oficiais em repositorios digitais seguros, bem
como prover mecanismos de processamento, armazenamento, disponibilizagdo e consulta para os usuarios, uti-
lizando tecnologias de informagdo e comunicagdo apropriadas;

III — planejar, coordenar, produzir e garantir a distribui¢do de edigdes de documentos oficiais
publicados no Diario Oficial do Estado e de terceiros;

IV — prestar servigos graficos, editoriais e de digitalizagdo para publicagdes de interesse publico
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;

V — propor politicas de inovacado na gestdo, de melhoria na qualidade dos servigos prestados e de
racionalizagdo e simplifica¢do do trabalho.

Secdo |
Da Superintendéncia de Gestao de Servigos

Art. 44 — A Superintendéncia de Gestdo de Servigos tem como competéncia gerir € promover ini-
ciativas voltadas ao desenvolvimento dos servigos graficos e de publicagdes no Diario Oficial do Estado, com
atribui¢des de:

I — propor e implementar politicas de atendimento e de prestagdo de servigos;

1T — promover os servigos graficos e de publicagdo realizados pela Siomg;

IIT — gerir a prestagdo e a execugdo de servicos graficos e de publicagdo alinhadas as demandas e
necessidades dos orgdos, entidades e de terceiros;

IV — responsabilizar-se pela guarda e arquivo do Diario Oficial do Estado e do acervo
iconografico;

V — gerir e planejar atividades relativas a expedigdo e distribui¢do de servigos graficos e de
publicacdo.

Subsecéo [
Da Diretoria de Atendimento

Art. 45 — A Diretoria de Atendimento tem como competéncia coordenar as atividades de atendi-
mento aos usuarios dos servigos graficos e de publica¢do, com atribui¢des de:

I — manter atualizado o portfolio de servigos graficos e de publicagdo, observados os recursos e a
capacidade técnica necessaria para a sua execugao;

I — prestar informagao sobre publicagdes no Diario Oficial do Estado, assinatura do jornal e exe-
cucdo de servicos graficos;

IIT — atender as demandas relativas a consultas de publicagdes no Diario Oficial do Estado, em
articulagdo com a Diretoria de Expedigao;

IV —levantar os custos para as publicagdes, assinaturas e fornecimento do Diario Oficial do Estado
e demais servigos graficos, em articulagdo com a Superintendéncia de Produgao;

V — incumbir-se da gestdo e fiscalizagdo dos contratos de servigos prestados pela autarquia

Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais até a sua extingdo, nos termos do art. 3° da Lei n® 22.285, de 14 de

setembro de 2016.

Subsecao I
Da Diretoria de Expedi¢ao

Art. 46 — A Diretoria de Expedi¢do tem como competéncia coordenar e controlar a distribui¢ao dos

servigos graficos e de publica¢des, com atribuigdes de:

I - planejar e controlar as atividades relativas a distribui¢ao do Diario Oficial do Estado e aos ser-

vigos graficos;

IT — atender as solicitagdes de unidades avulsas do Diario Oficial do Estado, de livros ou de con-

sultas ao acervo;

111 — gerir, organizar e preservar o acervo iconografico e do Diario Oficial do Estado de acordo com
as diretrizes estabelecidas pelo Arquivo Publico Mineiro e pelo Conselho Estadual de Arquivos.

Secdo |

Da Superintendéncia de Redagao e Editoracao

Art. 47 — A Superintendéncia de Redagao e Editoragdo tem como competéncia gerenciar atividades
de publica¢do no Diario Oficial do Estado e de edi¢do de servigos graficos, com atribuigdes de:

I — coordenar os servigos de diagramacao e impressao do Didrio Oficial do Estado;

1T — assegurar a qualidade dos servigos graficos prestados e das publicagdes do Diario Oficial do
Estado, garantindo sua continua e permanente veiculagao;

III — planejar e gerir a produg@o de servigos graficos e do Diario Oficial do Estado;

IV — analisar a viabilidade de execugdo de novos servigos.

Subsecdo |

Da Diretoria de Produgao do Diario Oficial

Art. 48 — A Diretoria de Produgdo do Didrio Oficial tem como competéncia gerir a diagramagéo e
a publicagdo do Diario Oficial do Estado, com atribuigdes de:
I — proceder a diagramag@o de matérias, noticias e imagens para publicagdes no Diario Oficial do

Estado;

1T — planejar a produgdo e garantir a impressao do Diario Oficial do Estado ou a sua disponibili-

zag¢d0 em meio eletronico;

III — realizar o acompanhamento e controle dos custos envolvidos na impressao do Diario Oficial
do Estado, visando a eficiéncia, eficacia e efetividade do gasto publico.

Subsecao 11

Da Diretoria de Produgao de Servigos Graficos

Art. 49 — A Diretoria de Producéo de Servigos Graficos tem como competéncia gerir a producdo de
servigos graficos, prezando por sua qualidade, com atribuigdes de:

I — desenvolver e executar os trabalhos de arte que precedem as impressdes graficas;

II — acompanhar o processo produtivo e zelar pela qualidade dos servigos;

IIT — programar as atividades necessarias a execugao dos servigos graficos;

IV — criar e elaborar a arte final de pegas graficas.

CAPITULQ XIV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 50 — Ficam revogados:

I— o Decreto n°® 45.682, de 9 de agosto de 2011;

II — o0 Decreto n° 45.736, de 21 de setembro de 2011;

TIT — art. 46 do Decreto n® 46.644, de 6 de novembro de 2014;

IV — o inciso III do art. 3° do Decreto n° 46.647, de 11 de novembro de 2014.

Art. 51 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Tiradentes, em Belo Horizonte, aos 14 de outubro de 2016; 228° da Inconfidéncia Mineira

e 195° da Independéncia do Brasil.
FERNANDO DAMATA PIMENTEL

*Republicado, na integra, por incorre¢des verificadas na revisao final.
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PELO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

no exercicio da competéncia prevista no Inc. XXV, do Art. 90, da Cons-
tituigdo do Estado, e tendo em vista o disposto no Inc. I, do Art. 45, c/c
o Art. 62, ambos da Lei n° 14.310, de 19 de junho de 2002, que dispde
sobre o Codigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas
Gerais (CEDM), sob os fundamentos do Despacho Administrativo
em Recurso Disciplinar, nega provimento ao recurso interposto pelo
n° 118.741-8, Major BM Alexandre Gomes Rodrigues, do 1° COB,
mantendo a substitui¢do da san¢do disciplinar pela adverténcia verbal
pessoal, conforme decisdo exarada pelo Coronel BM Comandante-Ge-
ral do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais no bojo da Sindi-
cancia Administrativa Disciplinar de Portaria n® 664/2015-CCBM, de
28 de maio de 2015, pela pratica da transgressdo disciplinar prevista no
Inc. 111, do Art. 14, da Lei n® 14.310/2002-CEDM.

no exercicio da competéncia prevista no Inc. XXV, do Art. 90, da Cons-
tituigdo do Estado, e tendo em vista o disposto no Inc. I, do Art. 45,
c/c o Art. 62, ambos da Lei n° 14.310, de 19 de junho de 2002, que
dispde sobre o Codigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de
Minas Gerais (CEDM), sob os fundamentos do Despacho Administra-
tivo em Recurso Disciplinar, dar provimento ao recurso interposto pelo
n° 132.248-6, 3° Sgt BM Leandro Henrique dos Santos, do 7° BBM,
mantendo a sangdo disciplinar de prestagdo de servigo em escala extra
aplicada pelo Coronel BM Chefe do Estado-Maior do Corpo de Bom-
beiros Militar de Minas Gerais no bojo da Sindicancia Administrativo
Disciplinar de Portaria n° 473/2015-7° BBM, de 16 de abril de 2015,
pela pratica da transgressao disciplinar prevista no Inc. VII, do Art. 14
da Lei n° 14.310/2002-CEDM.

PELA SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO

TORNA SEM EFEITO, o ato de nomeagdo da seguinte candidata
aprovada no concurso publico de que trata o Edital FAOP n° 01/2014,
para o cargo de provimento efetivo da FUNDACAO DE ARTE DE
OURO PRETO abaixo relacionada por ter desistido formalmente de
sua nomeacdo.

Gestor de Cultura - Nivel I - Grau A

Area: Ped ia - Nivel I - Grau A

Lote de Vaga: Ouro Preto

CPF [Nome

60747471649 | Giovana Patricia da Silva Pereira

NOMEIA, em carater efetivo, em virtude de aprovagdo em concurso

publico de que trata o Edital SEPLAG/FUNED 01/2013, os seguintes
candidatos para os cargos da FUNDACAO EZEQUIEL DIAS abaixo
relacionados. O exame admissional dos candidatos abaixo nomea-
dos sera realizado pela Superintendéncia Central de Pericia Médica
¢ Saude Ocupacional/SEPLAG nas datas e horarios informados no
enderego eletronico: http://planejamento.mg.gov.br/concursos-e-esta-
gios/concursos-publicos/ .

Técnico de Satide e Tecnologia - Nivel I - Grau A

Administragio - TST - Nivel I- Grau

Belo Horizonte

CPF Nome Classificacio |Vaga
Camilla Gabriela

06683158657 Lucchesi 79° EZ 417

Santos Nogueira
Auxiliar de Produc¢io/ Almoxarife/ Codificador/ Embalador/ Ope-
rador de Maquina - TST - Nivel I- Grau
Belo Horizonte

CPF Nome Classificacdo |Vaga
03304489606 | Marluce Rodrigues - da 30 EZ 270

em cumprimento da decisdo proferida no Mandado de Seguranga n°®
1.0000.15.098758-4/000, retifica o ato de nomeagdo, em virtude de
aprovacao no concurso publico de que trata o Edital FHEMIG N°
01/2012, da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais, publi-
cado no Diario Oficial dos Poderes do Estado em 05 de setembro de
2015, do candidato abaixo relacionado.

ONDE SE LE:

MEDICO — Nivel III - Grau A

Cirurgia Vascular

Belo Horizonte/Demais Unidades

CPF Nome
057.340.826-27 LUCAS REZENDE GOMES
LEIA-SE:

MEDICO - Nivel VI - Grau A
Cirurgia Vascular

Belo Horizonte/Demais Unidades
CPF Nome
057.340.826-27 LUCAS REZENDE GOMES
PELA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAC/-\O

coloca, nos termos do art. 72 da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952,
os servidores abaixo relacionados lotados na Secretaria de Estado de
Educagdo a disposi¢ao da Assembleia Legislativa do Estado de Minas
Gerais, em prorrogagao, de 01.01.2016 a 31.12.2016, sem 6nus para o
orgdo de origem, para regularizar situagdo funcional:

DILSA SIDIA DE CARVALHO SILVA, MASP 151333-2, PEB - ADM
2, DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, SRE METROPOLI-
TANA B;

GENITO PIRES DO AMARAL, MASP 390880-3, PEB - ADM 1, DO
MUNICIPIO DE UBA;

JAQUELINE FERNANDES PATUSCO DO COUTO RODRIGUES,
MASP 368385-1, ATB - ADM 1, DO MUNICIPIO DE BELO HORI-
ZONTE, SRE METROPOLITANA A;

JUNIA ALCIONE FERREIRA DA SILVA, MASP 358932-2,
ATB - ADM 1, DO MUNICIPIO DE MATOZINHOS, SRE SETE
LAGOAS;

MARGARETE GELMINI MACHADO, MASP 325823-3, ASE -
ADM 1, DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, SEDE DA
SECRETARIA;

MONICA DOS ANJOS BRITO, MASP 331723-7, PEB - ADM 2, DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, SRE METROPOLITANA A;
ROBERTO MARCIO DE ORNELLAS MAGALHAES, MASP
361863-4, ASE - ADM 1, DO MUNICIPIO DE CAETE, SRE
METROPOLITANA A;

ROGERIO LEITE VILLA VERDE, MASP 388936-7, PEB - ADM 1 E
PEB - ADM 2, DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA;

RONILSON SILVA PEREIRA, MASP 1130504-2, PEB - ADM 1, DO
MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO;

ROSANGELA ARAUJO KANGUSSU, MASP 278162-3, ATB
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