
Competência: COMPROMETIMENTO PROFISSIONAL 

 

Contribuições Efetivas 

Aprimora-se profissionalmente por iniciativa própria ou da instituição, visando melhor 

desempenho de suas atividades. 

Compromete-se com o desenvolvimento dos trabalhos, contribuindo para o cumprimento 

da missão e objetivos organizacionais. 

Atua de forma proativa, antecipando-se às demandas e/ou problemas futuros relacionados 

ao seu trabalho. 

  

 

Conhecimentos Habilidades Atitudes 

 Acordo de Resultados 

 Código de Conduta Ética do Servidor Público e da Alta 

Administração Estadual 

 Ferramentas de autoaprendizagem 

 Mapa estratégico (Missão/ Visão/ Valores) 

 Normas e legislações da área de atuação 

 Noções gerais de administração pública 

 Aprendizagem pelo 

erro 

 Dinamismo 

 Multifuncionalidade 

  

 Ser 

comprometido 

 Ser dedicado 

 Ser ético 

 Ser motivado  

 Ser proativo 

  

  

 


