
Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão

Subsecretaria de Gestão

Superintendência Central de Política de Recursos Humanos

Diretoria Central de Carreiras e Remuneração

Lei nº 20.748/2013 e Decreto nº 46.786/2015 - Vigência 1º Julho de 2015 

30 HORAS

GRAU A B C D E F G H I J

Intermediário I 845,86 871,24 897,37 924,29 952,02 980,58 1.010,00 1.040,30 1.071,51 1.103,66

Intermediário II 1.031,95 1.062,91 1.094,79 1.127,64 1.161,47 1.196,31 1.232,20 1.269,17 1.307,24 1.346,46

Superior III 1.258,98 1.296,75 1.335,65 1.375,72 1.416,99 1.459,50 1.503,29 1.548,38 1.594,84 1.642,68

Superior IV 1.535,95 1.582,03 1.629,49 1.678,38 1.728,73 1.780,59 1.834,01 1.889,03 1.945,70 2.004,07

40 HORAS

GRAU A B C D E F G H I J

Intermediário I 1.762,53 1.810,29 1.859,48 1.910,15 1.962,34 2.016,10 2.071,46 2.128,49 2.187,23 2.247,73

Intermediário II 2.112,77 2.171,04 2.231,06 2.292,87 2.356,54 2.422,12 2.489,67 2.559,25 2.630,91 2.704,72

Superior III 2.540,07 2.611,15 2.684,37 2.759,79 2.837,47 2.917,48 2.999,88 3.084,76 3.172,19 3.262,24

Superior IV 3.061,37 3.148,09 3.237,42 3.329,43 3.424,20 3.521,81 3.622,34 3.725,90 3.832,56 3.942,42
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