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30 HORAS

GRAU A B C D E

Intermediário I 1.043,31      1.074,60    1.106,84    1.140,05    1.174,25    

Intermediário II 1.272,83      1.311,02    1.350,35    1.390,86    1.432,58    

Intermediário III 1.552,86      1.599,44    1.647,43    1.696,85    1.747,75    

Superior IV 1.894,48      1.951,32    2.009,86    2.070,15    2.132,26    

Superior V 2.311,27      2.380,61    2.452,03    2.525,59    2.601,36    

40 HORAS

GRAU A B C D E

Intermediário I 1.530,18      1.576,09    1.623,37    1.672,07    1.722,23    

Intermediário II 1.866,82      1.922,83    1.980,51    2.039,93    2.101,12    

Intermediário III 2.277,52      2.345,85    2.416,22    2.488,71    2.563,37    

Superior IV 2.778,58      2.861,93    2.947,79    3.036,23    3.127,31    

Superior V 3.389,86      3.491,56    3.596,31    3.704,20    3.815,32    

GRUPO XI -  ATIVIDADES DA DEFESA SOCIAL - POLÍCIA CIVIL

TÉCNICO ASSISTENTE DA POLÍCIA CIVIL (TPOL)
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