
Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão

Subsecretaria de Gestão

Superintendência Central de Política de Recursos Humanos

Diretoria Central de Carreiras e Remuneração

Lei nº 20.748/2013 - Vigência julho de 2013

30 HORAS 

GRAU

Superior I 1.470,76 1.514,89 1.560,33 1.607,14 1.655,36 1.705,02 1.756,17 1.808,85 1.863,12 1.919,01

Superior II 1.794,33 1.848,16 1.903,61 1.960,71 2.019,53 2.080,12 2.142,52 2.206,80 2.273,00 2.341,19

Superior III 2.189,08 2.254,76 2.322,40 2.392,07 2.463,83 2.537,75 2.613,88 2.692,30 2.773,06 2.856,26

Superior IV 2.670,68 2.750,80 2.833,33 2.918,33 3.005,88 3.096,05 3.188,93 3.284,60 3.383,14 3.484,63

Lato/Stricto Sensu V 3.258,23 3.355,98 3.456,66 3.560,36 3.667,17 3.777,18 3.890,50 4.007,21 4.127,43 4.251,25
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GRUPO IX  -  ATIVIDADES DE CULTURA

MÚSICO CANTOR (MUSC) - FCS
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