Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas
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Lei n° 24.035 de 04 de abril de 2022 - Vigéncia: 1° janeiro de 2022

30 HORAS
NiVEL DE ESCOLARIDADE GRAU A B C D E
NiVEL
| 8.982,49 9.035,76 9.090,72 9.147,43 9.205,95
I 9.149,95 9.208,53 9.268,99 9.331,37 9.395,73
Superior I 9.334,13 9.398,60 9.465,09 9.533,72 9.604,52
IV 9.536,75 9.607,65 9.680,81 9.756,28 9.834,17
Vv 9.759,63 9.837,61 9.918,09 10.001,12 10.086,79
40 HORAS
] GRAU
NiVEL DE ESCOLARIDADE ) A B C D E
NIVEL
| 10.761,66 10.871,52 10.984,88 11.101,84 11.222,52
" 11.107,02 11.227,87 11.352,57 11.481,23 11.613,97
Superior m 11.486,93 11.619,86 11.757,03 11.898,55 12.044,57
v 11.904,83 12.051,05 12.201,92 12.357,60 12.518,24
v 12.364,50 12.525,36 12.691,33 12.862,57 13.039,26
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40 HORAS
GRAU
CARREIRA QUANT 3 A B C D

NIVEL

215 | 14.298,05 14.452,94 14.612,48 14.776,80

110 1l 14.814,35 14.984,74 15.160,23 15.340,99

Procurador do Estado
090 11l 15.382,29 15.569,70 15.762,75 15.961,58
050 \Y) 16.007,02 16.213,18 16.425,53 16.644,24




