
Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão

Subsecretaria de Gestão

Superintendência Central de Política de Recursos Humanos

Diretoria Central de Carreiras e Remuneração

Lei nº 20.748/2013 - Vigência julho de 2013

30 horas

GRAU A B C D E F G H I J

NÍVEL

I 1.294,27 1.333,10 1.373,09 1.414,28 1.456,71 1.500,41 1.545,43 1.591,79 1.639,54 1.688,73

II 1.579,01 1.626,38 1.675,17 1.725,43 1.777,19 1.830,51 1.885,42 1.941,98 2.000,24 2.060,25

III 1.926,39 1.984,18 2.043,71 2.105,02 2.168,17 2.233,22 2.300,21 2.369,22 2.440,30 2.513,51

IV 2.350,20 2.420,71 2.493,33 2.568,13 2.645,17 2.724,53 2.806,26 2.890,45 2.977,16 3.066,48

Lato ou Stricto Sensu V 2.867,24 2.953,26 3.041,86 3.133,11 3.227,11 3.323,92 3.423,64 3.526,35 3.632,14 3.741,10

Lei nº 20.748/2013 - Vigência Abril de 2014

40 horas

GRAU A B C D E F G H I J

NÍVEL

I 2.292,09 2.360,85 2.431,68 2.504,63 2.579,77 2.657,16 2.736,88 2.818,98 2.903,55 2.990,66

II 2.796,35 2.880,24 2.966,65 3.055,65 3.147,32 3.241,74 3.338,99 3.439,16 3.542,34 3.648,61

III 3.411,55 3.513,90 3.619,31 3.727,89 3.839,73 3.954,92 4.073,57 4.195,78 4.321,65 4.451,30

IV 4.162,09 4.286,95 4.415,56 4.548,03 4.684,47 4.825,00 4.969,75 5.118,85 5.272,41 5.430,58

Lato ou Stricto Sensu V 5.077,75 5.230,08 5.386,99 5.548,60 5.715,05 5.886,50 6.063,10 6.244,99 6.432,34 6.625,31

GRUPO XII - ATIVIDADES DE TRANSPORTES E OBRAS PÚBLICAS

GESTOR DE TRANSPORTES E OBRAS PÚBLICAS (GTOP) - SETOP / DER-MG / DEOP

NÍVEL DE 

ESCOLARIDADE

Superior

NÍVEL DE 

ESCOLARIDADE

Superior
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