
Governo do Estado de Minas Gerais   
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão
Subsecretaria de Gestão de Pessoas
Superintendência Central de Política de Recursos Humanos
Diretoria Central de Carreiras e Remuneração

Decreto Federal nº 8.948, de 29/12/2016 - Vigência 1º Janeiro de 2017

30 HORAS 

GRAU

4ª Série do Ensino Fundamental I 702,75 705,56 708,38 711,22 714,06 716,92 719,79 722,66 725,56 728,46

4ª Série do Ensino Fundamental II 737,89 740,84 743,80 746,78 749,76 752,76 755,77 758,80 761,83 764,88

Fundamental III 774,78 777,88 780,99 784,12 787,25 790,40 793,56 796,74 799,92 803,12

Fundamental IV 813,52 816,78 820,04 823,32 826,62 829,92 833,24 836,57 839,92 857,78

Fundamental V 854,20 857,61 861,04 864,49 867,95 884,07 910,59 937,91 966,05 995,03

OBS: Fica assegurado vencimento básico não inferior ao salário mínimo, garantida a proporcionalidade em caso de jornada inferior.

AUXILIAR DE GESTÃO ARTÍSTICA - FCS

I J
NÍVEL DE  

 ESCOLARIDADE
A B C D E F G H

NÍVEL



Governo do Estado de Minas Gerais   
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão
Subsecretaria de Gestão de Pessoas
Superintendência Central de Política de Recursos Humanos
Diretoria Central de Carreiras e Remuneração

Lei nº 20.748/2013 - Vigência Julho de 2013

30 HORAS 

GRAU

Intermediário I 866,41 892,41 919,18 946,75 975,16 1.004,41 1.034,54 1.065,58 1.097,55 1.130,47

Intermediário II 1.057,02 1.088,73 1.121,40 1.155,04 1.189,69 1.225,38 1.262,14 1.300,01 1.339,01 1.379,18

Intermediário III 1.289,57 1.328,26 1.368,10 1.409,15 1.451,42 1.494,96 1.539,81 1.586,01 1.633,59 1.682,59

Intermediário IV 1.573,27 1.620,47 1.669,09 1.719,16 1.770,73 1.823,86 1.878,57 1.934,93 1.992,98 2.052,77

Superior V 1.919,39 1.976,98 2.036,29 2.097,37 2.160,30 2.225,10 2.291,86 2.360,61 2.431,43 2.504,37

40 HORAS 

GRAU

Intermediário I 1.155,22 1.189,87 1.225,57 1.262,34 1.300,21 1.339,21 1.379,39 1.420,77 1.463,39 1.507,30

Intermediário II 1.409,36 1.451,65 1.495,20 1.540,05 1.586,25 1.633,84 1.682,86 1.733,34 1.785,34 1.838,90

Intermediário III 1.719,43 1.771,01 1.824,14 1.878,86 1.935,23 1.993,29 2.053,08 2.114,68 2.178,12 2.243,46

Intermediário IV 2.097,70 2.160,63 2.225,45 2.292,21 2.360,98 2.431,81 2.504,76 2.579,90 2.657,30 2.737,02

Superior V 2.559,19 2.635,97 2.715,05 2.796,50 2.880,39 2.966,81 3.055,81 3.147,48 3.241,91 3.339,17

TÉCNICO DE GESTÃO ARTÍSTICA - FCS

NÍVEL DE  

 ESCOLARIDADE

A B C D E F G H I J

NÍVEL

NÍVEL DE  

 ESCOLARIDADE

A B C D E F G H I J

NÍVEL



Governo do Estado de Minas Gerais   
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão
Subsecretaria de Gestão de Pessoas
Superintendência Central de Política de Recursos Humanos
Diretoria Central de Carreiras e Remuneração

Lei nº 20.748/2013 - Vigência Julho de 2013

30 HORAS 

GRAU

Superior I 1.163,24 1.198,14 1.234,08 1.271,10 1.309,24 1.348,51 1.388,97 1.430,64 1.473,56 1.517,76

Superior II 1.419,15 1.461,73 1.505,58 1.550,75 1.597,27 1.645,19 1.694,54 1.745,38 1.797,74 1.851,67

Superior III 1.731,37 1.783,31 1.836,81 1.891,91 1.948,67 2.007,13 2.067,34 2.129,36 2.193,24 2.259,04

Superior IV 2.112,27 2.175,63 2.240,90 2.308,13 2.377,37 2.448,70 2.522,16 2.597,82 2.675,76 2.756,03

Pós-graduação "lato sensu" ou "stricto sensu" V 2.576,96 2.654,27 2.733,90 2.815,92 2.900,40 2.987,41 3.077,03 3.169,34 3.264,42 3.362,35

Lei nº 20.748/2013 - Vigência Abril de 2014

40 HORAS 

GRAU

Superior I 2.292,09 2.360,85 2.431,68 2.504,63 2.579,77 2.657,16 2.736,88 2.818,98 2.903,55 2.990,66

Superior II 2.796,35 2.880,24 2.966,65 3.055,65 3.147,32 3.241,74 3.338,99 3.439,16 3.542,34 3.648,61

Superior III 3.411,55 3.513,90 3.619,31 3.727,89 3.839,73 3.954,92 4.073,57 4.195,78 4.321,65 4.451,30

Superior IV 4.162,09 4.286,95 4.415,56 4.548,03 4.684,47 4.825,00 4.969,75 5.118,85 5.272,41 5.430,58

Pós-graduação "lato sensu" ou "stricto sensu" V 5.077,75 5.230,08 5.386,99 5.548,60 5.715,05 5.886,50 6.063,10 6.244,99 6.432,34 6.625,31

F G H I J

NÍVEL

H

ANALISTA DE GESTÃO ARTÍSTICA - FCS

NÍVEL DE  

 ESCOLARIDADE

A B C D E

I J

NÍVEL

NÍVEL DE  

 ESCOLARIDADE

A B C D E F G



Governo do Estado de Minas Gerais   
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão
Subsecretaria de Gestão de Pessoas
Superintendência Central de Política de Recursos Humanos
Diretoria Central de Carreiras e Remuneração

Lei nº 20.748/2013 - Vigência Julho de 2013

30 HORAS 

GRAU

Superior I 1.470,76 1.514,89 1.560,33 1.607,14 1.655,36 1.705,02 1.756,17 1.808,85 1.863,12 1.919,01

Superior II 1.794,33 1.848,16 1.903,61 1.960,71 2.019,53 2.080,12 2.142,52 2.206,80 2.273,00 2.341,19

Superior III 2.189,08 2.254,76 2.322,40 2.392,07 2.463,83 2.537,75 2.613,88 2.692,30 2.773,06 2.856,26

Superior IV 2.670,68 2.750,80 2.833,33 2.918,33 3.005,88 3.096,05 3.188,93 3.284,60 3.383,14 3.484,63

Pós-Grad. Lato/Stricto Sensu V 3.258,23 3.355,98 3.456,66 3.560,36 3.667,17 3.777,18 3.890,50 4.007,21 4.127,43 4.251,25

Lei 20.748/2013 - Vigência Julho de 2013 

30 HORAS 

GRAU

Superior I 1.470,76 1.514,89 1.560,33 1.607,14 1.655,36 1.705,02 1.756,17 1.808,85 1.863,12 1.919,01

Superior II 1.794,33 1.848,16 1.903,61 1.960,71 2.019,53 2.080,12 2.142,52 2.206,80 2.273,00 2.341,19

Superior III 2.189,08 2.254,76 2.322,40 2.392,07 2.463,83 2.537,75 2.613,88 2.692,30 2.773,06 2.856,26

Superior IV 2.670,68 2.750,80 2.833,33 2.918,33 3.005,88 3.096,05 3.188,93 3.284,60 3.383,14 3.484,63

Lato/Stricto Sensu V 3.258,23 3.355,98 3.456,66 3.560,36 3.667,17 3.777,18 3.890,50 4.007,21 4.127,43 4.251,25

MÚSICO CANTOR - FCS

NÍVEL DE  

 ESCOLARIDADE

A B C D E F G H

BAILARINO - FCS

NÍVEL DE  

 ESCOLARIDADE

A B C D E F G H I J

NÍVEL

I J

NÍVEL



Governo do Estado de Minas Gerais   
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão
Subsecretaria de Gestão de Pessoas
Superintendência Central de Política de Recursos Humanos
Diretoria Central de Carreiras e Remuneração

Lei nº 20.748/2013 - Vigência Julho de 2013

30 HORAS 

GRAU

Superior I 1.470,76 1.514,89 1.560,33 1.607,14 1.655,36 1.705,02 1.756,17 1.808,85 1.863,12 1.919,01

Superior II 1.794,33 1.848,16 1.903,61 1.960,71 2.019,53 2.080,12 2.142,52 2.206,80 2.273,00 2.341,19

Superior III 2.189,08 2.254,76 2.322,40 2.392,07 2.463,83 2.537,75 2.613,88 2.692,30 2.773,06 2.856,26

Superior IV 2.670,68 2.750,80 2.833,33 2.918,33 3.005,88 3.096,05 3.188,93 3.284,60 3.383,14 3.484,63

Lato/Stricto Sensu V 3.258,23 3.355,98 3.456,66 3.560,36 3.667,17 3.777,18 3.890,50 4.007,21 4.127,43 4.251,25

Lei nº 20.748/2013 - Vigência Julho de 2013

30 HORAS 

GRAU

Superior I 1.163,24 1.198,14 1.234,08 1.271,10 1.309,24 1.348,51 1.388,97 1.430,64 1.473,56 1.517,76

Superior II 1.419,15 1.461,73 1.505,58 1.550,75 1.597,27 1.645,19 1.694,54 1.745,38 1.797,74 1.851,67

Superior III 1.731,37 1.783,31 1.836,81 1.891,91 1.948,67 2.007,13 2.067,34 2.129,36 2.193,24 2.259,04

Lato/Stricto Sensu IV 2.112,27 2.175,63 2.240,90 2.308,13 2.377,37 2.448,70 2.522,16 2.597,82 2.675,76 2.756,03

Stricto Sensu V 2.576,96 2.654,27 2.733,90 2.815,92 2.900,40 2.987,41 3.077,03 3.169,34 3.264,42 3.362,35

D

NÍVEL

NÍVEL DE  

 ESCOLARIDADE

I J

MÚSICO INSTRUMENTISTA - FCS

PROFESSOR DE ARTE - Fundação Clóvis Salgado

NÍVEL DE  

 ESCOLARIDADE

A B C D E F G H I J

NÍVEL

G HE FA B C



Governo do Estado de Minas Gerais   
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão
Subsecretaria de Gestão de Pessoas
Superintendência Central de Política de Recursos Humanos
Diretoria Central de Carreiras e Remuneração

Decreto Federal nº 8.948, de 29/12/2016 - Vigência 1º Janeiro de 2017

30 HORAS 

NÍVEL A B C D E F G H I J

4ª Série do Ensino Fundamental I 702,75 705,56 708,38 711,22 714,06 716,92 719,79 722,66 725,56 728,46

4ª Série do Ensino Fundamental II 737,89 740,84 743,80 746,78 749,76 752,76 755,77 758,80 761,83 764,88

Fundamental III 774,78 777,88 780,99 784,12 787,25 790,40 793,56 796,74 799,92 803,12

Fundamental IV 813,52 816,78 820,04 823,32 826,62 829,92 833,24 836,57 839,92 857,78

Fundamental V 854,20 857,61 861,04 864,49 867,95 884,07 910,59 937,91 966,05 995,03

AUXILIAR DE GESTÃO, PROTEÇÃO E RESTAURO -  IEPHA

NÍVEL DE  

 ESCOLARIDADE

GRAU



Governo do Estado de Minas Gerais   
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão
Subsecretaria de Gestão de Pessoas
Superintendência Central de Política de Recursos Humanos
Diretoria Central de Carreiras e Remuneração

Lei nº 20.748/2013 - Vigência Julho de 2013

30 HORAS 

NÍVEL A B C D E F G H I J

Intermédiario I 764,03 786,95 810,56 834,88 859,93 885,72 912,29 939,66 967,85 996,89

Intermédiario II 932,12 960,08 988,89 1.018,55 1.049,11 1.080,58 1.113,00 1.146,39 1.180,78 1.216,20

Intermédiario III 1.137,19 1.171,30 1.206,44 1.242,63 1.279,91 1.318,31 1.357,86 1.398,60 1.440,55 1.483,77

Intermédiario IV 1.387,37 1.428,99 1.471,86 1.516,01 1.561,49 1.608,34 1.656,59 1.706,29 1.757,47 1.810,20

Superior V 1.692,59 1.743,37 1.795,67 1.849,54 1.905,02 1.962,17 2.021,04 2.081,67 2.144,12 2.208,44

40 HORAS 

NÍVEL A B C D E F G H I J

Intermediário I 1.018,71 1.049,27 1.080,75 1.113,17 1.146,57 1.180,96 1.216,39 1.252,88 1.290,47 1.329,19

Intermediário II 1.242,83 1.280,11 1.318,51 1.358,07 1.398,81 1.440,78 1.484,00 1.528,52 1.574,38 1.621,61

Intermediário III 1.516,25 1.561,74 1.608,59 1.656,85 1.706,55 1.757,75 1.810,48 1.864,79 1.920,74 1.978,36

Intermediário IV 1.849,82 1.905,32 1.962,48 2.021,35 2.081,99 2.144,45 2.208,78 2.275,05 2.343,30 2.413,60

Superior V 2.256,78 2.324,49 2.394,22 2.466,05 2.540,03 2.616,23 2.694,72 2.775,56 2.858,83 2.944,59

TÉCNICO DE GESTÃO, PROTEÇÃO E RESTAURO -  IEPHA

NÍVEL DE  

 ESCOLARIDADE

GRAU

NÍVEL DE  

 ESCOLARIDADE

GRAU



Governo do Estado de Minas Gerais   
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão
Subsecretaria de Gestão de Pessoas
Superintendência Central de Política de Recursos Humanos
Diretoria Central de Carreiras e Remuneração

Lei nº  20.748/2013 - Vigência  Julho de 2013

30 HORAS 

NÍVEL A B C D E F G H I J

Superior I 1.432,56 1.475,54 1.519,80 1.565,40 1.612,36 1.660,73 1.710,55 1.761,87 1.814,73 1.869,17

Superior II 1.747,72 1.800,16 1.854,16 1.909,79 1.967,08 2.026,09 2.086,87 2.149,48 2.213,96 2.280,38

Superior III 2.132,22 2.196,19 2.262,08 2.329,94 2.399,84 2.471,83 2.545,99 2.622,37 2.701,04 2.782,07

Pós-graduação "lato sensu" ou "stricto 

sensu"
IV 2.601,31 2.679,35 2.759,73 2.842,52 2.927,80 3.015,63 3.106,10 3.199,29 3.295,27 3.394,12

Pós-graduação "stricto sensu" V 3.173,60 3.268,81 3.366,87 3.467,88 3.571,92 3.679,07 3.789,45 3.903,13 4.020,22 4.140,83

Lei nº  20.748/2013 - Vigência Abril de 2014

40 HORAS 

NÍVEL A B C D E F G H I J

Superior I 2.292,09 2.360,85 2.431,68 2.504,63 2.579,77 2.657,16 2.736,88 2.818,98 2.903,55 2.990,66

Superior II 2.796,35 2.880,24 2.966,65 3.055,65 3.147,32 3.241,74 3.338,99 3.439,16 3.542,34 3.648,61

Superior III 3.411,55 3.513,90 3.619,31 3.727,89 3.839,73 3.954,92 4.073,57 4.195,78 4.321,65 4.451,30

Pós-graduação "lato sensu" ou "stricto 

sensu"
IV 4.162,09 4.286,95 4.415,56 4.548,03 4.684,47 4.825,00 4.969,75 5.118,85 5.272,41 5.430,58

Pós-graduação "stricto sensu" V 5.077,75 5.230,08 5.386,99 5.548,60 5.715,05 5.886,50 6.063,10 6.244,99 6.432,34 6.625,31

Analista de Gestão, Proteção e Restauro -  IEPHA

NÍVEL DE  

 ESCOLARIDADE

GRAU

NÍVEL DE  

 ESCOLARIDADE

GRAU



Governo do Estado de Minas Gerais   
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão
Subsecretaria de Gestão de Pessoas
Superintendência Central de Política de Recursos Humanos
Diretoria Central de Carreiras e Remuneração

Decreto Federal nº 8.948, de 29/12/2016 - Vigência: 1º Janeiro de 2017

30 HORAS 

GRAU

4ª série do Ensino Fundamental I 702,75 705,56 708,38 711,22 714,06 716,92 719,79 722,66 725,56 728,46

4ª série do Ensino Fundamental II 737,89 740,84 743,80 746,78 749,76 752,76 755,77 758,80 761,83 764,88

Fundamental III 774,78 777,88 780,99 784,12 787,25 790,40 793,56 796,74 799,92 821,62

Fundamental IV 813,52 816,78 820,04 823,32 826,62 846,79 872,20 898,36 925,32 953,07

Intermediário V 854,20 872,74 898,93 925,89 953,67 982,28 1.011,75 1.042,10 1.073,37 1.105,57

AUXILIAR DE CULTURA - SEC, FAOP e TV MINAS

NÍVEL DE  

 ESCOLARIDADE

A B C D E F G H I J

NÍVEL



Governo do Estado de Minas Gerais   
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão
Subsecretaria de Gestão de Pessoas
Superintendência Central de Política de Recursos Humanos
Diretoria Central de Carreiras e Remuneração

Lei nº 20.748/2013 - Vigência: Abril de 2014

30 HORAS 

GRAU

Intermediário I 787,50 811,13 835,46 860,52 886,34 912,93 940,32 968,53 997,58 1.027,51

Intermediário II 960,75 989,57 1.019,26 1.049,84 1.081,33 1.113,77 1.147,19 1.181,60 1.217,05 1.253,56

Intermediário III 1.172,12 1.207,28 1.243,50 1.280,80 1.319,23 1.358,80 1.399,57 1.441,56 1.484,80 1.529,35

Superior IV 1.429,98 1.472,88 1.517,07 1.562,58 1.609,46 1.657,74 1.707,47 1.758,70 1.811,46 1.865,80

Pós-graduação "lato sensu" ou "stricto sensu" V 1.744,58 1.796,92 1.850,82 1.906,35 1.963,54 2.022,44 2.083,12 2.145,61 2.209,98 2.276,28

40 HORAS

GRAU

Intermediário I 1.050,01 1.081,51 1.113,95 1.147,37 1.181,79 1.217,24 1.253,76 1.291,37 1.330,11 1.370,02

Intermediário II 1.281,01 1.319,44 1.359,02 1.399,79 1.441,78 1.485,04 1.529,59 1.575,48 1.622,74 1.671,42

Intermediário III 1.562,83 1.609,71 1.658,00 1.707,74 1.758,98 1.811,75 1.866,10 1.922,08 1.979,74 2.039,14

Superior IV 1.906,65 1.963,85 2.022,76 2.083,45 2.145,95 2.210,33 2.276,64 2.344,94 2.415,29 2.487,75

Pós-graduação "lato sensu" ou "stricto sensu" V 2.326,11 2.395,90 2.467,77 2.541,81 2.618,06 2.696,60 2.777,50 2.860,82 2.946,65 3.035,05

I
NÍVEL DE  

 ESCOLARIDADE

A B C D

TÉCNICO DE CULTURA  -  SEC e FAOP

NÍVEL DE  

 ESCOLARIDADE

A B C D E F G H I J

NÍVEL

J

NÍVEL

E F G H



Governo do Estado de Minas Gerais   
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão
Subsecretaria de Gestão de Pessoas
Superintendência Central de Política de Recursos Humanos
Diretoria Central de Carreiras e Remuneração

Lei nº 20.710, de 10/06/2013 - Vigência Junho de 2013

30 HORAS 

GRAU

Intermédiario I 965,00 993,95 1.023,77 1.054,48 1.086,12 1.118,70 1.152,26 1.186,83 1.222,43 1.259,11

Intermédiario II 1.177,30 1.212,62 1.249,00 1.286,47 1.325,06 1.364,81 1.405,76 1.447,93 1.491,37 1.536,11

Intermédiario III 1.436,31 1.479,40 1.523,78 1.569,49 1.616,58 1.665,07 1.715,02 1.766,48 1.819,47 1.874,05

Superior IV 1.752,29 1.804,86 1.859,01 1.914,78 1.972,22 2.031,39 2.092,33 2.155,10 2.219,75 2.286,35

Pós-Graduação "lato sensu" ou "stricto sensu" V 2.137,80 2.201,93 2.267,99 2.336,03 2.406,11 2.478,29 2.552,64 2.629,22 2.708,10 2.789,34

40 HORAS

GRAU

Intermediário I 1.273,00 1.311,19 1.350,53 1.391,04 1.432,77 1.475,76 1.520,03 1.565,63 1.612,60 1.660,98

Intermediário II 1.553,06 1.599,65 1.647,64 1.697,07 1.747,98 1.800,42 1.854,43 1.910,07 1.967,37 2.026,39

Intermediário III 1.894,73 1.951,58 2.010,12 2.070,43 2.132,54 2.196,52 2.262,41 2.330,28 2.400,19 2.472,20

Superior IV 2.311,57 2.380,92 2.452,35 2.525,92 2.601,70 2.679,75 2.760,14 2.842,95 2.928,23 3.016,08

Pós-Graduação "lato sensu" ou "stricto sensu" V 2.820,12 2.904,72 2.991,87 3.081,62 3.174,07 3.269,29 3.367,37 3.468,39 3.572,44 3.679,62

NÍVEL DE  

 ESCOLARIDADE

A B C D

TÉCNICO DE TV

NÍVEL DE  

 ESCOLARIDADE

A B C D E F G H I J

NÍVEL

J

NÍVEL

E F G H I



Governo do Estado de Minas Gerais   
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão
Subsecretaria de Gestão de Pessoas
Superintendência Central de Política de Recursos Humanos
Diretoria Central de Carreiras e Remuneração

Lei nº 20.748 /2013 - Vigência abril de 2014

30 HORAS 

GRAU

Superior I 1.193,80 1.229,61 1.266,50 1.304,49 1.343,63 1.383,94 1.425,46 1.468,22 1.512,27 1.557,63

Superior II 1.456,43 1.500,13 1.545,13 1.591,48 1.639,23 1.688,40 1.739,06 1.791,23 1.844,96 1.900,31

Superior III 1.776,85 1.830,15 1.885,06 1.941,61 1.999,86 2.059,85 2.121,65 2.185,30 2.250,86 2.318,38

Pós-graduação "lato sensu" ou "stricto sensu" IV 2.167,75 2.232,79 2.299,77 2.368,76 2.439,83 2.513,02 2.588,41 2.666,06 2.746,05 2.828,43

Pós-graduação "stricto sensu" V 2.644,66 2.724,00 2.805,72 2.889,89 2.976,59 3.065,89 3.157,86 3.252,60 3.350,18 3.450,68

40 HORAS

GRAU

Superior I 2.292,09 2.360,85 2.431,68 2.504,63 2.579,77 2.657,16 2.736,88 2.818,98 2.903,55 2.990,66

Superior II 2.796,35 2.880,24 2.966,65 3.055,65 3.147,32 3.241,74 3.338,99 3.439,16 3.542,34 3.648,61

Superior III 3.411,55 3.513,90 3.619,31 3.727,89 3.839,73 3.954,92 4.073,57 4.195,78 4.321,65 4.451,30

Pós-graduação "lato sensu" ou "stricto sensu" IV 4.162,09 4.286,95 4.415,56 4.548,03 4.684,47 4.825,00 4.969,75 5.118,85 5.272,41 5.430,58

Pós-graduação "stricto sensu" V 5.077,75 5.230,08 5.386,99 5.548,60 5.715,05 5.886,50 6.063,10 6.244,99 6.432,34 6.625,31

GESTOR DE CULTURA  -  SEC e FAOP
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Governo do Estado de Minas Gerais   
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão
Subsecretaria de Gestão de Pessoas
Superintendência Central de Política de Recursos Humanos
Diretoria Central de Carreiras e Remuneração

Lei nº 20.710, de 10/06/2013 - Vigência Junho de 2013

30 HORAS 

GRAU

Superior I 1.364,00 1.404,92 1.447,07 1.490,48 1.535,19 1.581,25 1.628,69 1.677,55 1.727,87 1.779,71

Superior II 1.664,08 1.714,00 1.765,42 1.818,39 1.872,94 1.929,12 1.987,00 2.046,61 2.108,01 2.171,25

Superior III 2.030,18 2.091,08 2.153,82 2.218,43 2.284,98 2.353,53 2.424,14 2.496,86 2.571,77 2.648,92

Pós-graduação "lato sensu" ou "stricto sensu" IV 2.476,82 2.551,12 2.627,65 2.706,48 2.787,68 2.871,31 2.957,45 3.046,17 3.137,56 3.231,68

Pós-graduação "stricto sensu" V 3.021,72 3.112,37 3.205,74 3.301,91 3.400,97 3.503,00 3.608,09 3.716,33 3.827,82 3.942,65

40 HORAS

GRAU

Superior I 2.183,00 2.248,49 2.315,94 2.385,42 2.456,99 2.530,70 2.606,62 2.684,81 2.765,36 2.848,32

Superior II 2.663,26 2.743,16 2.825,45 2.910,22 2.997,52 3.087,45 3.180,07 3.275,47 3.373,74 3.474,95

Superior III 3.249,18 3.346,65 3.447,05 3.550,46 3.656,98 3.766,69 3.879,69 3.996,08 4.115,96 4.239,44

Pós-graduação "lato sensu" ou "stricto sensu" IV 3.964,00 4.082,92 4.205,40 4.331,57 4.461,51 4.595,36 4.733,22 4.875,22 5.021,47 5.172,12

Pós-graduação "stricto sensu" V 4.836,08 4.981,16 5.130,59 5.284,51 5.443,05 5.606,34 5.774,53 5.947,76 6.126,20 6.309,98
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Governo do Estado de Minas Gerais   
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão
Subsecretaria de Gestão de Pessoas
Superintendência Central de Política de Recursos Humanos
Diretoria Central de Carreiras e Remuneração

Lei nº 21.167/2014 - Vigência Janeiro de 2014 - Subsídio

24 HORAS 

GRAU

Intermediário I 1.237,01 1.267,93 1.299,63 1.332,12 1.365,42 1.399,56 1.434,55 1.470,41 1.507,17 1.544,85

Intermediário II 1.309,77 1.342,51 1.376,08 1.410,48 1.445,74 1.481,88 1.518,93 1.556,90 1.595,83 1.635,72

Superior III 1.455,30 1.491,68 1.528,97 1.567,20 1.606,38 1.646,54 1.687,70 1.729,89 1.773,14 1.817,47

Superior IV 1.600,83 1.640,85 1.681,87 1.723,92 1.767,02 1.811,19 1.856,47 1.902,88 1.950,46 1.999,22

Pós-graduação lato/stricto sensu V 1.760,91 1.804,94 1.850,06 1.896,31 1.943,72 1.992,31 2.042,12 2.093,17 2.145,50 2.199,14

Pós-graduação stricto sensu VI 1.937,00 1.985,43 2.035,07 2.085,94 2.138,09 2.191,54 2.246,33 2.302,49 2.360,05 2.419,05

PROFESSOR DE ARTE E RESTAURO -  FAOP
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