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40 HORAS

CARREIRA QUANT
GRAU 

NÍVEL

A B C D

215 I 12.991,14 13.131,87 13.276,83 13.426,13

110 II 13.460,25 13.615,06 13.774,51 13.938,75

090 III 13.976,28 14.146,56 14.321,96 14.502,62

050 IV 14.543,90 14.731,22 14.924,16 15.122,88

PROCURADOR DO ESTADO

Procurador do Estado



Governo do Estado de Minas Gerais   
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão
Subsecretaria de Gestão de Pessoas
Superintendência Central de Política de Recursos Humanos
Diretoria Central de Carreiras e Remuneração

30 HORAS

GRAU A B C D E

I 12.961,21 13.009,61 13.059,55 13.111,07 13.164,24

II 13.113,36 13.166,59 13.221,52 13.278,20 13.336,68

III 13.280,71 13.339,28 13.399,70 13.462,05 13.526,38

IV 13.464,81 13.529,23 13.595,69 13.664,27 13.735,04

V 13.667,31 13.738,17 13.811,29 13.886,73 13.964,57

40 HORAS

GRAU A B C D E

I 14.577,75 14.677,57 14.780,57 14.886,84 14.996,49

II 14.891,55 15.001,35 15.114,65 15.231,55 15.352,16

III 15.236,73 15.357,51 15.482,14 15.610,73 15.743,40

IV 15.616,43 15.749,29 15.886,37 16.027,82 16.173,77

V 16.034,09 16.180,24 16.331,04 16.486,63 16.647,17

NÍVEL DE  

 ESCOLARIDADE NÍVEL

Superior

NÍVEL DE  

 ESCOLARIDADE NÍVEL

ADVOGADO AUTÁRQUICO
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Superior


