
Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão

Subsecretaria de Gestão

Superintendência Central de Política de Recursos Humanos

Diretoria Central de Carreiras e Remuneração

Lei nº 20.336/2012 - Vigência agosto de 2013

40 HORAS 

GRAU

NÍVEL

Superior I 2.983,31 3.072,81 3.164,99 3.259,94 3.357,74 3.458,47 3.562,22 3.669,09 3.779,16 3.892,54

Superior II 3.520,30 3.625,91 3.734,69 3.846,73 3.962,13 4.080,99 4.203,42 4.329,53 4.459,41 4.593,20

Superior III 4.153,96 4.278,58 4.406,93 4.539,14 4.675,31 4.815,57 4.960,04 5.108,84 5.262,11 5.419,97

Lato / Stricto Sensu IV 4.901,67 5.048,72 5.200,18 5.356,19 5.516,87 5.682,38 5.852,85 6.028,43 6.209,29 6.395,57

Lato / Stricto Sensu V 5.920,73 6.098,35 6.281,30 6.469,74 6.663,83 6.863,74 7.069,66 7.281,75 7.500,20 7.725,20

Stricto Sensu VI 7.151,64 7.366,19 7.587,18 7.814,79 8.049,24 8.290,72 8.539,44 8.795,62 9.059,49 9.331,27

GRUPO II  -  ATIVIDADES DE AGRICULTURA E PECUÁRIA 

FISCAL AGROPECUÁRIO (FISCA) - IMA

NÍVEL DE  

 ESCOLARIDADE

A B C D E F G

 ESPECIALISTA EM GESTÃO DE DEFESA AGROPECUÁRIA (EGDA) - IMA

H I J
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