Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestédo

Subsecretaria de Gestao

Superintendéncia Central de Politica de Recursos Humanos
Diretoria Central de Carreiras e Remuneracao

GRUPO IV - ATIVIDADES DE SAUDE
ESPECIALISTA EM POLITICAS E GESTAO DE SAUDE (EPGS) - SES/MG

Lei n° 21.726/2015 - Vigéncia: 1° Outubro de 2015

30 HORAS
. GRAU A B c D E F G H I J
NIVEL DE
ESCOLARIDADE NIVEL
Superior I 1.193,54 | 1.227,93 | 1.263,34 | 1.299,82 | 1.337,39 [ 1.376,08| 1.415,94| 1.457,00( 1.499,28 | 1.542,83
Superior I 1.445,68 | 1.487,62 | 1.530,83 | 1.575,33 | 1.621,16 | 1.668,37|1.717,00| 1.767,08( 1.818,67 | 1.871,81
Superior / Lato Sensu 1} 1.753,28 | 1.804,45( 1.857,16 | 1.911,45| 1.967,37 | 2.024,97|2.084,29| 2.145,39 2.208,33 | 2.273,15
Lato / Stricto Sensu IV ]2128,55]2.190,98 | 2.255,29 | 2.321,52 | 2.389,74 | 2.460,01 [ 2.532,38] 2.606,93| 2.683,71 | 2.762,80
Stricto Sensu vV 2.648,812.726,85| 2.807,23 | 2.890,02 | 2.975,30 | 3.063,13 3.153,60| 3.246,79| 3.342,77 | 3.441,62
40 HORAS
. GRAU A B c D E F G H I J
NIVEL DE
ESCOLARIDADE NIVEL
Superior I 2.339,60 | 2.408,36 | 2.479,19 | 2.552,14 | 2.627,28 | 2.704,67  2.784,38] 2.866,49| 2.951,06 | 3.038,17
Superior I 2.843,86 | 2.927,75] 3.014,16 | 3.103,16 | 3.194,83 | 3.289,25| 3.385,50| 3.486,67 | 3.589,84 | 3.696,11
Superior/Lato Sensu 1} 3.459,06 | 3.561,40 | 3.666,82 | 3.775,40 | 3.887,24 |14.002,43|4.121,08|4.243,29| 4.369,16 | 4.498,81
Lato/Stricto Sensu IV | 4.209,60 | 4.334,46 | 4.463,07 | 4.595,54 | 4.731,98 | 4.872,52(5.017,27] 5.166,36 | 5.319,92 | 5.478,10
Stricto Sensu vV 5.250,13 1 5.406,20 | 5.566,97 | 5.732,55 | 5.903,10 | 6.078,77]6.259,71 6.446,07| 6.638,03 | 6.835,75

Lei n® 21.726/2015 - Vigéncia: 1° Janeiro de 2016

30 HORAS
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Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestédo
Subsecretaria de Gestao

Superintendéncia Central de Politica de Recursos Humanos
Diretoria Central de Carreiras e Remuneracao

Z:\organizacao digita

, GRAU| A B c D E F G H | J
NIVEL DE
ESCOLARIDADE | NiVEL
Superior | | 1.241,04]1.27543] 1.310,84 | 1.347,32 | 1.384,89 [ 142358 1.463,44 1.504,50| 1.546,78 | 1.590,33
Superior I | 149318 153512] 157833 | 1.622,83 | 1.668,66 [ 1.715,87] 1.764,50| 1.814,58| 1.866,17 | 1.919,31
Superior / Lato Sensu | 1.800,78 | 1.851,95] 1.904,66 | 1.958,95 | 2.014,87 | 2.072,47] 2.131,79] 2.192,89] 2.255,83 | 2.320,65
Lato / Stricto Sensu Iv | 2176,05] 223848 2.302,79 | 2.369,02 | 2.437,24 | 2.507 51| 2.579,88 2.654,43] 2.731,21 | 2.810,30
Stricto Sensu V| 269631]277435] 2.854,73 | 2.937,52| 3.022,80 | 3.110,63] 3.201,10] 3.204,29] 3.390,27 | 3.489,12
40 HORAS
, GRAU| A B c D E F G H | J
NIVEL DE
ESCOLARIDADE | NiVEL
Superior | |2.387,10] 245586 | 2.526,69 | 2.599,64 | 2.674,78 | 2.752,17| 2.831,88 2.913,99| 2.998 56 | 3.085,67
Superior Il |2.891,36 | 2.975,25] 3.061,66 | 3.150,66 | 3.242,33 | 3.336,75 3.433,00 3.534,17| 3.637,34 | 3.743,61
Superior/Lato Sensu I [3506,56 (360890 371432 [ 3.822,90 | 3.934,74 | 4.049,93] 4.168,58] 4.290,79] 4.416,66 | 4.546,31
Lato/Stricto Sensu Iv | 4.257,10(4.381,96| 4.510,57 | 4.643,04 | 4.779,48 | 4.920,02] 5.064,77 5.213,86] 5.367,42 | 5.525,60
Stricto Sensu V | 5297,63]545370] 561447 | 5.780,05 | 5.950,60 [ 6.126,27]6.307,21] 6.493 57| 6.685,53 | 6.883,25
Lei n° 21.726/2015 - Vigéncia: 1° Abril de 2016
30 HORAS
, GRAU [ A B c D E F G H | J
NIVEL DE
ESCOLARIDADE | NiVEL
Superior | | 1.28854[1.322,93] 1.358,34 | 1.394,82 | 1.432,39 | 1.471,08] 1.510,94 1.552,00] 1.594,28 | 1.637,83
Superior N | 154068 158262] 162583 | 1.670,33 | 1.716,16 [ 1.763,37] 1.812,00| 1.862,08| 1.913,67 | 1.966,81
Superior / Lato Sensu | 1.848,28]1.899,45] 1.952,16 | 2.006,45 | 2.062,37 | 2.119,97] 2.179,29] 2.240,39] 2.303,33 | 2.368,15
Lato / Stricto Sensu | v |2.20355[2.28598] 2.350,20 | 2.416,52 | 2.484,74 | 2.555,01] 2.627,38| 2.701,93] 2.778,71 | 2.857,80
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Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestédo
Subsecretaria de Gestao

Superintendéncia Central de Politica de Recursos Humanos
Diretoria Central de Carreiras e Remuneracao

Stricto Sensu | v |274381]2.821,85] 2.902,23 | 2.985,02 3.070,30 | 3.158,13(3.248,60{ 3.341,79 3.437,77 3.536,62 |
40 HORAS

, GRAU [ A B c D E F G H | J

NiVEL DE

ESCOLARIDADE NIVEL

Superior | | 243460(250336] 2.574,19 | 2.647,14 | 2.722,28 [ 2.799,67| 2.879,38| 2.961,49| 3.046,06 | 3.133,17
Superior Il | 293886 [3.02275] 3.109,16 | 3.198,16 | 3.289,83 [ 3.384,25] 3.480,50| 3.581,67| 3.684,84 | 3.791,11
Superior/Lato Sensu | 355406 [365640] 3.761,82 | 3.870,40 | 3.982,24 | 4.097,43] 4.216,08| 4.338,20( 4.464,16 | 4.593 81
Lato/Stricto Sensu IV | 4.304,60 | 4.42946 | 4.558,07 | 4.690,54 | 4.826,98 | 4.967 52| 5.112,27[5.261,36| 5.414,92 | 5.573,10
Stricto Sensu vV [5.34513]5.501,20| 5.661,97 | 5.827,55 5.998,10 | 6.173,77|6.354,71] 6.541,07 6.733,03 | 6.930,75

Lei n® 21.726/2015 - Vigéncia: 1° Julho de 2016

30 HORAS

. GRAU A B c D E F G H I J

NIVEL DE

ESCOLARIDADE NIVEL

Superior I 1.336,04 | 1.370,43 | 1.405,84 | 1.442,32 | 1.479,89 [ 1.518,58| 1.558,44| 1.599,50 1.641,78 | 1.685,33
Superior I 1.588,18 | 1.630,12 | 1.673,33 | 1.717,83 | 1.763,66 | 1.810,87| 1.859,50| 1.909,58 [ 1.961,17 | 2.014,31
Superior / Lato Sensu 1} 1.895,78 | 1.946,95 [ 1.999,66 | 2.053,95 | 2.109,87 | 2.167,47|2.226,79| 2.287,89 2.350,83 | 2.415,65
Lato / Stricto Sensu IV | 2271,05]2.333,48 2.397,79 | 2.464,02 | 2.532,24 | 2.602,51(2.674,88] 2.749,43| 2.826,21 | 2.905,30
Stricto Sensu vV 2.791,3112.869,35| 2.949,73 | 3.032,52 | 3.117,80 | 3.205,63 [ 3.296,10 3.389,29| 3.485,27 | 3.584,12
40 HORAS

. GRAU A B c D E F G H I J

NIVEL DE

ESCOLARIDADE NIVEL

Supefior | 11248210 2550,86 | 2.621,69 | 2.694,64 | 2.769,78 | 2.847
LT JU
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712.926,883.008,99 3.093,56 | 3.180,67




Governo do Estado de Minas Gerais
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestédo
Subsecretaria de Gestao

Superintendéncia Central de Politica de Recursos Humanos

Diretoria Central de Carreiras e Remuneracao

Superior I 2.986,36 | 3.070,25| 3.156,66 | 3.245,66 | 3.337,33 | 3.431,75| 3.528,00 3.629,17| 3.732,34 | 3.838,61
Superior/Lato Sensu 1} 3.601,56 | 3.703,90 | 3.809,32 | 3.917,90 | 4.029,74 | 4.144,93(4.263,58 4.385,79| 4.511,66 | 4.641,31
Lato/Stricto Sensu IV ]4.352,10 | 4.476,96 | 4.605,57 | 4.738,04 | 4.874,48 | 5.015,02(5.159,77] 5.308,86 | 5.462,42 | 5.620,60
Stricto Sensu vV 5.392,63 | 5.548,70 [ 5.709,47 | 5.875,05 | 6.045,60 | 6.221,27| 6.402,21(6.588,57| 6.780,53 | 6.978,25
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