
Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão

Subsecretaria de Gestão

Superintendência Central de Política de Recursos Humanos

Diretoria Central de Carreiras e Remuneração

Lei nº 19.576/2011 - Vigência: Abril de 2015

CARGA HORÁRIA:  40 HORAS

A B C D E

Substituto 11.475,60 11.532,98 11.590,64 11.648,59 11.741,00

Titular 11.752,34 11.964,09 12.191,41 12.423,04 12.684,08

ESPECIAL 12.689,46 12.782,49 12.881,70 12.981,67 14.230,45

CARGA HORÁRIA:  40 HORAS

A B C D E

I 8.874,60 9.140,84 9.415,07 9.697,52 9.988,44

II 10.445,52 10.549,97 10.655,47 10.762,03 10.869,65

III 10.899,15 10.940,56 10.982,14 11.023,87 11.065,76

Obs.: Excluindo gratificação de risco de contágio que é igual a 40% do VB

CARGA HORÁRIA:  40 HORAS

A B C D E

I 8.874,60 9.140,84 9.415,07 9.697,52 9.988,44

II 10.445,52 10.549,97 10.655,47 10.762,03 10.869,65

III 10.899,15 10.940,56 10.982,14 11.023,87 11.065,76

Obs.: Excluindo gratificação de risco de contágio que é igual a 40% do VB

3 - ESTRUTURA DA CARREIRA DE PERITO CRIMINAL (PR)

NÍVEL DE 

ESCOLARIDADE
NÍVEL

ENSINO                     

SUPERIOR

ESPECIAL
A B

11.065,76 12.172,34

2 - ESTRUTURA DA CARREIRA DE MÉDICO LEGISTA (ML)

NÍVEL DE 

ESCOLARIDADE
NÍVEL

ENSINO                     

SUPERIOR

ESPECIAL
A B

11.065,76 12.172,34

POLÍCIA CIVIL DO ESTADO DE MINAS GERAIS

1 - ESTRUTURA DA CARREIRA DE DELEGADO DE POLÍCIA (DL)

NÍVEL DE 

ESCOLARIDADE
NÍVEL

ENSINO                     

SUPERIOR

GERAL
A B

15.776,34 17.353,98
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Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão

Subsecretaria de Gestão

Superintendência Central de Política de Recursos Humanos

Diretoria Central de Carreiras e Remuneração

Lei nº 19.576/2011 - Vigência: Abril de 2015

POLÍCIA CIVIL DO ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGA HORÁRIA:  40 HORAS

A B C D E

I 4.098,43 4.221,38 4.348,02 4.478,47 4.743,34

II 4.743,34 4.861,91 4.983,45 5.108,04 5.472,66

III 5.472,74 5.487,79 5.652,43 5.822,00 6.202,04

CARGA HORÁRIA:  40 HORAS

A B C D E

T 3.688,58 3.903,64 3.975,46 3.996,90 4.098,43

I 4.098,43 4.221,38 4.348,02 4.478,47 4.743,34

II 4.743,34 4.861,91 4.983,45 5.108,04 5.472,66

III 5.472,74 5.487,79 5.652,43 5.822,00 6.202,04

5 - ESTRUTURA DA CARREIRA DE INVESTIGADOR DE POLICIA (IP-I / IP-II / IP-III)

NÍVEL DE 

ESCOLARIDADE
NÍVEL

ENSINO                     

SUPERIOR

ESPECIAL
A B

7.104,81 7.815,29

4 - ESTRUTURA DA CARREIRA DE ESCRIVÃO DE POLÍCIA (EP-I / EP-II / EP-III)

NÍVEL DE 

ESCOLARIDADE
NÍVEL

ENSINO                     

SUPERIOR

ESPECIAL
 A  B

7.104,81 7.815,29
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