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Decreto Federal nº 8.618, de 29/12/2015 - Vigência 1º Janeiro de 2016

30 HORAS

GRAU A B C D E F G H I J L M N O P

Fundamental Incompleto I 660,00 662,64 665,29 667,95 670,62 673,31 676,00 678,70 681,42 686,94 707,54 728,77 750,63 773,15 796,35

Fundamental Incompleto II 693,00 695,77 698,56 701,35 704,15 707,99 729,23 751,10 773,64 796,85 820,75 845,37 870,74 896,86 923,76

Fundamental Incompleto/ Fundamental III 727,65 730,56 751,57 774,12 797,35 821,27 845,90 871,28 897,42 924,34 952,07 980,63 1.010,05 1.040,35 1.071,57

Fundamental IV 821,78 846,43 871,83 897,98 924,92 952,67 981,25 1.010,69 1.041,01 1.072,24 1.104,40 1.137,54 1.171,66 1.206,81 1.243,02

Fundamental /Intermediário V 953,26 981,86 1.011,32 1.041,66 1.072,91 1.105,09 1.138,25 1.172,40 1.207,57 1.243,79 1.281,11 1.319,54 1.359,13 1.399,90 1.441,90

OBS: Fica assegurado vencimento básico não inferior ao salário mínimo para jornada de 40 horas semanais, garantida a proporcionalidade em caso de jornada inferior (Art. 17 da Lei nº 19.973/2013)

40 HORAS

GRAU A B C D E F G H I J L M N O P

Fundamental Incompleto I 880,00 883,52 887,05 890,60 894,16 897,74 901,33 904,94 908,56 915,89 943,37 971,67 1.000,82 1.030,84 1.061,77

Fundamental Incompleto II 924,00 927,70 931,41 935,13 938,87 943,96 972,28 1.001,45 1.031,49 1.062,43 1.094,31 1.127,14 1.160,95 1.195,78 1.231,65

Fundamental Incompleto/ Fundamental III 970,20 974,08 1.002,07 1.032,14 1.063,10 1.094,99 1.127,84 1.161,68 1.196,53 1.232,42 1.269,40 1.307,48 1.346,70 1.387,10 1.428,72

Fundamental IV 1.095,68 1.128,55 1.162,41 1.197,28 1.233,20 1.270,19 1.308,30 1.347,55 1.387,97 1.429,61 1.472,50 1.516,68 1.562,18 1.609,04 1.657,31

Fundamental /Intermediário V 1.270,99 1.309,12 1.348,39 1.388,84 1.430,51 1.473,42 1.517,63 1.563,15 1.610,05 1.658,35 1.708,10 1.759,34 1.812,12 1.866,49 1.922,48

OBS: Fica assegurado vencimento básico não inferior ao salário mínimo, para jornada de 40 horas semanais,  garantida a proporcionalidade em caso de jornada inferior (Art. 17 da Lei nº 19.973/2013)
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GRUPO X  -  ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E SOCIAL

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS - JUCEMG

AUXILIAR DE GESTÃO E REGISTRO EMPRESARIAL (AGRE)
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